
従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配
萄

第
三
節

従
業
員
が
株
式
を
保
有
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
会
社
の
経
営
や
支
配
に
如
何
な
る
効
果
を
及
ぼ
す
で
あ
ろ
う
か
。
こ
の
効
果
の
検

討
は
、
従
業
員
持
株
制
度
に
よ
っ
て
従
業
員
に
株
式
を
付
与
す
る
方
法
や
価
額
と
も
関
連
し
、
き
わ
め
て
重
要
な
問
題
で
あ
る
と
考
え
ら

れ
る
。
本
節
で
考
察
せ
ん
と
す
る
も
の
は
、
従
業
員
が
株
式
を
保
有
す
る
こ
と
に
よ
る
効
果
を
、
会
社
の
経
営
・
支
配
の
面
よ
り
検
討
す

①
 

る
も
の
で
あ
る
。

従
業
員
株
主
の
地
位
と
会
社
の
経
営
・
支
配

（

目

次

）

第

一

節

序

説

第
二
節
従
業
員
持
株
制
度

第
一
款
従
業
員
持
株
制
鹿
の
意
義
・
性
質

第
二
款
従
業
員
持
株
制
度
の
沿
革
（
以
上
一
三
巻
一
号
ま
で
）

第
三
節
従
業
員
株
主
の
地
位
と
会
社
の
経
営
・
支
配
（
以
上
本
号
）

第
四
節
従
業
員
株
式
取
得
の
方
法
・
価
額
（
以
下
つ
づ
く
）

第

五

節

む

す

び

菱

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

田
（三）

二
七 政

宏
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従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

①
本
節
で
は
会
社
の
経
営
・
支
配
の
面
か
ら
考
察
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
労
働
者
と
し
て
の
立
湯
や
政
治
的
・
経
済
的
・
社
会
的
な
面
か
ら
の
問
題
点
は
第
五
節
に
お
い

て
取
扱
う
。

今
日
に
お
い
て
は
証
券
投
資
が
普
及
し
、
有
利
な
株
式
が
常
に
物
色
さ
れ
て
い
る
が
、
株
式
市
場
の
発
達
せ
る
今
日
に
お
い
て
は
、

株
価
を
決
定
す
る
要
因
と
し
て
株
式
の
需
給
関
係
が
大
き
な
役
割
を
果
し
て
お
り
、
こ
と
に
大
企
業
で
は
多
数
の
株
式
が
流
通
す
る
こ
と

①
 

か
ら
、
増
資
に
よ
る
新
株
発
行
等
に
よ
っ
て
、
株
式
の
需
給
関
係
か
ら
株
価
が
低
落
す
る
こ
と
が
多
い
。
と
こ
ろ
で
企
業
が
資
金
を
必
要

と
す
る
場
合
そ
の
調
達
を
従
業
員
に
求
め
れ
ば
、

つ
ま
り
従
業
員
を
株
主
と
す
れ
ば
、

R
 

株
式
を
譲
渡
す
る
こ
と
が
少
な
い
と
い
う
と
こ
ろ
か
ら
、
株
主
の
移
動
が
少
な
く
、
従
っ
て
一
般
株
式
市
場
に
お
い
て
売
買
の
対
象
と
さ

れ
る
流
通
株
式
の
数
が
減
少
し
、
市
場
に
お
け
る
当
該
会
社
の
株
式
の
供
給
量
が
少
な
く
な
り
、
従
っ
て
従
業
員
株
式
保
有
の
推
進
に
よ

っ
て
株
価
の
低
落
が
防
止
で
き
る
。
そ
し
て
ま
た
、
従
業
員
の
株
式
購
入
が
推
進
さ
れ
る
と
、
市
場
に
お
け
る
株
式
の
需
要
が
増
大
す
る

⑧
 

の
で
、
株
式
の
市
場
価
額
が
高
揚
す
る
こ
と
が
期
待
で
き
る
こ
の
よ
う
な
点
か
ら
、
従
業
員
の
株
式
保
有
に
よ
っ
て
、
株
式
の
需
給
関

係
か
ら
株
式
の
市
場
価
額
（
帳
簿
価
値
で
は
な
く
）
の
高
揚
が
期
待
で
き
る
わ
け
で
あ
り
、
従
っ
て
、
こ
の
面
か
ら
だ
け
見
れ
ば
、
従
業

員
が
株
式
を
保
有
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
他
の
一
般
株
主
は
株
式
の
流
通
価
値
の
点
か
ら
利
益
を
受
け
る
と
い
え
よ
う
。

尤
も
、
従
業
員
に
株
式
を
保
有
せ
し
め
る
た
め
に
従
業
員
持
株
制
度
を
実
施
し
、
市
価
よ
り
も
低
い
価
額
で
或
は
会
社
の
財
政
的
援
助

を
以
て
（
つ
ま
り
一
般
株
主
の
有
す
る
株
式
の
帳
簿
価
値
の
損
失
を
以
て
）
、

割
当
て
を
し
て
も
、
な
お
一
般
株
式
の
市
場
価
額
に
不
利

な
影
響
を
与
え
な
い
た
め
に
は
、
そ
の
割
当
株
式
数
や
発
行
価
額
に
限
度
が
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
ま
た
最
近
の
わ
が
国
の
従

業
員
持
株
制
度
は
、
増
資
対
策
と
株
価
安
定
策
の
た
め
に
実
施
さ
れ
た
傾
向
の
も
の
が
多
い
が
、
従
業
員
を
安
定
株
主
と
し
て
も
、
そ
の

後
の
増
資
の
テ
ン
ボ
に
遅
れ
て
し
ま
う
な
ら
ば
、
再
び
浮
動
株
が
増
加
す
る
こ
と
と
な
り
、
こ
の
点
か
ら
、
株
式
流
通
の
安
定
要
因
と
し

笛

一
般
的
に
い
っ
て
従
業
員
は
他
の
株
主
に
比
べ
て

ニ
八
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④
 

て
の
従
業
員
株
式
保
有
に
は
従
業
員
の
資
力
か
ら
、
自
ら
限
界
が
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
。
従
業
員
株
主
は
他
の
大
株
主
と
異
っ
て
、

増
資
に
よ
る
新
株
引
受
の
た
め
に
金
融
機
関
等
よ
り
一
時
的
に
借
入
を
な
す
等
の
措
置
を
な
す
こ
と
が
困
難
な
と
こ
ろ
か
ら
も
、
従
業
員

株
主
の
多
い
会
社
で
は
、
従
業
員
の
資
力
と
に
ら
み
合
わ
せ
て
慎
重
な
態
度
で
増
資
を
行
わ
な
け
れ
ば
、
増
資
の
た
め
の
払
込
資
金
入
用

⑤
 

の
た
め
に
旧
株
の
売
却
が
行
わ
れ
、
株
価
の
低
落
を
ま
ね
く
結
果
と
な
ろ
う
。

①
一
九
六
一
／
六
二
年
の
わ
が
国
の
株
価
低
落
も
増
資
の
た
め
の
新
株
発
行
が
そ
の
原
因
の
一
っ
と
さ
れ
て
い
る
。

今
日
の
わ
が
国
で
は
、
法
人
（
会
社
）
が
他
の
会
社
の
株
式
を
所
有
す
る
こ
と
が
多
く
、
従
っ
て
会
社
が
資
金
を
必
要
と
す
る
場
合
に
は
、
そ
の
所
有
株
式
の
換
金
売

却
が
行
わ
れ
、
こ
の
よ
う
な
株
式
の
売
却
が
多
く
な
る
と
、
か
か
る
証
券
は
元
来
、
実
質
的
に
見
れ
ば
‘
―
つ
の
投
資
（
金
）
に
対
し
て
複
数
の
償
還
さ
れ
え
な
い
証
券

が
発
行
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
（
個
人
A
の
B
会
社
に
対
す
る
投
資
に
対
し
て
B
会
社
の
株
式
が
付
与
さ
れ
、

B
会
社
が
そ
の
資
金
に
よ
っ
て

C
会
社
に
投
資
を
す

れ
ば
、
更
に
C
会
社
の
株
式
が
発
行
さ
れ
る
。
…
…
…
従
っ
て
、
こ
の
よ
う
に
投
資
は
実
質
的
に
は
―
つ
で
あ
る
が
、
投
資
証
券
は
数
通
出
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
）
、
そ

れ
が
証
券
市
場
に
出
廻
れ
ば
、
一
般
的
に
い
っ
て
そ
れ
に
見
合
う
と
こ
ろ
の
会
社
に
よ
る
他
の
会
社
の
株
式
取
得
が
行
わ
れ
な
け
れ
ば
（
つ
ま
り
前
と
同
じ
よ
う
な
経
由

が
行
わ
れ
な
け
れ
ば
）
当
然
そ
の
す
べ
て
を
吸
収
す
る
資
金
は
期
待
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
従
っ
て
、
金
融
政
策
上
の
措
置
が
と
ら
れ
な
い
限
り
株
価
は
当
然

暴
落
す
る
こ
と
に
な
る
。

R
東
北
大
学
商
法
研
究
室
の
前
述
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
従
業
員
の
持
株
譲
渡
が
多
い
と
す
る
も
の
一
八
社
、
少
な
い
と
す
る
も
の
二

0
一
社
で
あ
っ
た
（
商
事
法
務
研
究

二
0
一
号
ニ
ニ
頁
）
。

⑥
一
九
六
二
年
八
月
の
大
和
証
券
調
査
部
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
恒
常
的
な
従
業
員
持
株
制
庶
を
実
施
し
て
い
な
い
会
社
五
八
〇
社
の
中
、
従
業
員
の
自
社
株
保
有
を
今
後

墨
的
に
進
め
た
い
と
す
る
も
の
が
一
七
二
社
（
二
九
・
七
％
）
あ
っ
た
（
と
く
に
資
本
金
一

00億
円
以
上
の
会
社
で
は
五
一
社
中
二
二
社
（
四
三
・
一
％
）
存
し

た
）
。
そ
し
て
、
そ
の
六
五
・
六
％
は
積
極
的
に
進
め
た
い
理
由
と
し
て
、
安
定
株
主
の
育
成
・
確
保
の
た
め
を
あ
げ
て
い
る
。

④
同
旨
、
伊
牟
田
敏
充
「
従
業
員
持
株
制
度
の
諸
形
態
と
問
題
点
」
企
業
法
研
究
八
九
輯
ニ
ニ
頁
。

⑥
東
北
大
学
商
法
研
究
室
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
従
業
員
持
株
を
と
く
に
は
進
め
な
い
と
回
答
せ
る
会
社
二
四
六
社
の
中
、
そ
の
理
由
と
し
て
、
発
行
済
株
式
の
大
部
分
が

安
定
株
主
層
に
取
得
さ
れ
て
い
る
と
す
る
も
の
一
七
社
で
あ
っ
た
（
商
事
法
務
研
究
二

0
一
号
ニ
ニ
頁
）
。

労
働
と
い
う
も
の
は
（
商
品
と
し
て
の
労
働
も
、

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

号

い
わ
ば
売
却
さ
れ
た
労
働
も
）
、

二
九

人
間
労
働
と
い
う
特
殊
性
か
ら
、
完
全
に
は
、
.



従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

企
業
の
支
配
に
服
す
る
も
の
で
は
な
い
。
労
働
者
の
働
き
は
そ
の
主
観
的
意
欲
や
労
働
の
仕
方
に
よ
っ
て
、
そ
の
も
た
ら
さ
れ
る
効
果
は

異
り
、
企
業
者
も
労
働
者
の
心
を
支
配
し
え
な
い
か
ら
で
あ
る
。
従
っ
て
、
労
働
提
供
の
態
様
の
中
に
も
、
三
最
低
の
非
能
率
的
な
労
働
の

提
供
（
職
務
義
務
違
反
と
な
ら
な
い
範
囲
に
お
い
て
の
）
か
ら
、
最
高
の
能
率
的
な
労
働
の
提
供
ま
で
幾
多
の
段
階
が
あ
り
う
る
。
こ
の

よ
う
な
と
こ
ろ
か
ら
、
企
業
に
お
い
て
は
労
働
能
率
の
高
揚
と
い
う
こ
と
が
常
に
検
討
さ
れ
、
そ
の
方
策
が
種
々
企
て
ら
れ
る
の
で
あ
る

が
、
従
業
員
の
株
式
保
有
に
よ
っ
て
、
企
業
と
所
属
従
業
員
（
労
働
者
）
と
の
利
害
結
合
を
は
か
る
こ
と
が
考
案
さ
れ
る
。
年
功
序
列
的

①
 

な
給
与
体
系
を
と
り
、
或
は
各
労
働
者
の
作
業
能
率
を
算
定
し
に
く
い
場
合
に
は
、
と
く
に
従
業
員
の
株
式
保
有
に
よ
る
効
果
が
強
調
さ

れ
え
よ
う
。

従
業
員
が
株
主
と
し
て
の
地
位
に
立
つ
こ
と
に
よ
っ
て
、
企
業
の
成
績
の
成
果
で
あ
る
利
益
配
当
を
受
け
、

ま
た
会
社
の
営
業
成
績
と

自
己
の
財
産
（
株
式
）
の
価
値
が
関
連
す
る
と
こ
ろ
か
ら
、
従
業
員
が
そ
の
労
働
を
単
に
自
己
の
俸
給
を
獲
得
す
る
た
め
の
も
の
だ
け
で

な
く
、
自
己
の
労
働
の
や
り
方
が
、
そ
し
て
自
己
の
周
囲
の
労
働
者
の
労
働
の
や
り
方
が
、
直
接
会
社
の
業
績
に
関
係
し
、
従
っ
て
自
己

の
株
主
と
し
て
の
収
益
に
も
関
係
を
有
す
る
こ
と
を
認
識
す
る
と
こ
ろ
か
ら
、
意
識
的
ま
た
は
無
意
識
的
に
そ
の
労
働
意
欲
を
向
上
せ
し

め
、
能
率
の
増
進
や
浪
費
の
排
除
に
一
層
努
力
し
、
他
の
労
働
者
の
浪
費
に
も
関
心
を
払
う
よ
う
に
な
ろ
う
。

そ
し
て
不
況
や
株
価
の
下
落
の
際
に
、
会
社
の
成
績
の
向
上
、

尤
も
、
大
企
業
の
場
合
に
は
、
各
個
の
労
働
者
の
保
有
す
る
株
式
に
つ
い
て
の
利
害
と
、
各
従
業
員
の
労
働
意
欲
や
能
率
と
の
関
連
が

余
り
に
も
小
さ
い
の
で
、
こ
の
よ
う
な
期
待
は
余
り
も
て
な
い
が
、

①
技
術
の
高
度
に
発
達
し
た
今
日
で
は
、
単
に
労
働
者
の
作
業
の
成
果
に
よ
っ
て
賃
金
を
決
定
す
る
こ
と
は
困
難
な
場
合
が
多
い
。
蓋
し
、
技
術
的
関
連
的
系
統
的
仕
事

に
お
い
て
は
、
一
人
の
労
働
者
の
作
業
態
度
に
よ
っ
て
一
連
の
作
業
の
機
能
が
影
響
を
受
け
る
か
ら
で
あ
る
。

®
わ
が
国
の
よ
う
に
雇
用
が
主
と
し
て
継
続
的
（
半
終
身
的
）
で
あ
り
、
労
働
者
の
企
業
間
の
移
転
が
困
難
で
あ
り
、
主
と
し
て
年
功
序
列
的
•
生
活
保
障
的
給
与
体
系

笛

R
 

ひ
い
て
は
株
価
の
値
上
が
り
に
努
力
を
傾
け
る
こ
と
に
も
な
ろ
う
。

し
か
し
一
応
の
心
理
的
効
果
は
否
定
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。

C〉
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従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配
侍

を
と
り
、
且
つ
労
働
組
合
が
企
業
別
組
合
の
形
態
を
と
る
湯
合
に
は
、
労
働
者
は
会
社
の
不
況
と
は
重
大
な
利
害
関
係
を
も
つ
の
で
、
一
般
的
に
い
？
て
従
業
員
の
株
式

保
有
は
、
低
い
能
率
の
労
働
を
防
止
す
る
た
め
よ
り
も
、
よ
り
高
い
能
率
の
労
働
へ
と
向
わ
し
め
る
効
果
が
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
。

従
業
員
の
株
式
保
有
に
よ
っ
て
、
労
使
協
調
が
得
ら
れ
、
労
働
者
の
理
解
あ
る
そ
し
て
熱
心
な
協
力
が
得
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
が
、

一
般
に
主
張
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

労
使
協
調
を
可
能
と
す
る
場
合
に
最
も
基
本
的
に
必
要
と
さ
れ
る
も
の
は
、
両
者
が
共
通
の
地
盤
を
も
つ
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
労
働

者
が
株
式
を
保
有
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
資
本
家
と
な
り
、
企
業
の
熱
心
な
協
力
者
と
な
り
、
資
本
を
代
表
す
る
使
用
者
（
経
営
者
）
と

の
対
立
が
避
け
ら
れ
る
と
い
う
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
労
働
と
い
う
も
の
が
本
源
的
に
所
得
を
生
み
出
す
源
泉
で
あ
る
の
み
な
ら
ず
、
労

働
者
に
と
っ
て
労
働
自
体
が
生
活
内
容
と
し
て
喜
び
う
る
勤
労
と
な
り
、
労
働
者
が
そ
の
労
働
手
段
と
、
彼
に
よ
っ
て
生
産
さ
れ
た
生
産

①
.
 

物
を
他
人
の
も
の
と
み
な
さ
ず
、
自
己
の
所
有
物
乃
至
は
自
己
の
労
働
の
成
果
と
み
な
す
よ
う
な
期
待
を
す
る
の
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、
従
業
員
株
主
の
場
合
、
そ
の
従
業
員
が
よ
ほ
ど
多
数
の
株
式
を
所
有
し
な
い
限
り
、
そ
の
株
主
と
し
て
の
利
害
よ
り
も
従

業
員
（
労
働
者
）
と
し
て
の
利
害
の
方
が
は
る
か
に
大
き
い
の
が
普
通
で
あ
る
。
従
っ
て
、
従
業
員
株
主
は
、
会
社
収
益
の
分
配
に
は
、

労
働
者
と
し
て
の
立
場
か
ら
、
そ
の
権
益
を
主
張
す
る
こ
と
に
は
変
り
は
な
い
。
ま
た
労
働
者
全
体
と
し
て
見
た
場
合
、
株
主
と
従
業
員

が
一
致
し
た
場
合
に
は
じ
め
て
、
労
働
者
利
益
は
株
主
利
益
と
一
致
す
る
が
、
そ
う
で
な
い
場
合
は
従
業
員
の
有
す
る
利
害
と
い
う
点
か

ら
見
れ
ば
、
常
に
労
働
者
と
し
て
の
利
益
の
方
が
大
き
い
の
で
あ
る
。
従
っ
て
、
従
業
員
の
株
式
保
有
も
、
そ
れ
は
、
労
働
者
と
し
て
の

主
張
を
完
全
に
抑
え
る
こ
と
に
は
役
立
つ
も
の
と
は
考
え
ら
れ
な
い
。

尤
も
、
資
本
の
圧
迫
に
対
し
て
敵
意
を
も
っ
て
い
る
労
働
者
を
も
、
出
資
者
た
る
地
位
に
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
労
働
者
と
い
う
階
級

的
な
立
場
に
こ
だ
わ
ら
な
い
で
、
理
解
あ
る
協
同
者
と
し
て
の
立
場
に
立
た
せ
、
労
働
者
と
し
て
の
要
求
に
も
合
理
的
な
基
準
か
ら
逸
脱

四
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こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
折
角
従
業
員
の
株
式
取
得
に
便
宜
を
与
え
そ
の
取
得
を
推
進
し
て
も
、
従
業
員
が
そ
の
株
式
を
手
放
し
て
し
ま
う

よ
う
で
は
、
所
期
の
効
果
が
期
待
で
き
ず
、
且
つ
従
業
員
を
し
て
投
機
的
利
益
に
走
ら
し
め
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
従
業
員
が
保
有
す
る
株

式
も
一
般
の
株
式
と
そ
の
権
利
内
容
に
は
相
異
が
な
い
わ
け
で
あ
る
が
、
従
業
員
持
株
制
度
と
し
て
、
そ
の
取
得
に
何
ら
か
の
恩
恵
乃
至

特
典
が
付
与
さ
れ
て
い
る
場
合
に
は
、
そ
の
株
式
の
保
有
を
確
保
す
る
た
め
の
方
策
が
講
ぜ
ら
れ
る
の
が
普
通
で
あ
る
。
そ
し
て
、
資
本

調
達
を
そ
の
主
た
る
目
的
と
し
て
従
業
員
に
株
式
を
提
供
し
た
場
合
に
は
、
全
額
支
払
を
な
し
た
場
合
転
売
は
自
由
で
あ
る
が
、
労
資
関

五

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

す
る
こ
と
を
抑
制
し
、
労
使
関
係
の
摩
擦
を
緩
和
軽
減
せ
し
め
労
使
対
立
の
架
橋
的
，
作
用
を
す
る
こ
と
に
は
若
干
効
果
が
あ
ろ
う
。
こ
の

よ
う
な
点
か
ら
、
賃
金
闘
争
に
お
い
て
も
、
そ
れ
が
取
引
的
要
素
を
も
の
も
の
で
は
と
に
か
く
、
階
級
意
識
的
な
要
素
に
つ
い
て
は
若
千

R
 

軽
減
さ
れ
え
よ
う
。

①
従
っ
て
こ
の
湯
合
、
労
働
者
が
企
業
に
関
心
を
も
っ
て
協
調
す
る
に
し
て
も
、
そ
れ
は
労
働
者
と
し
て
の
立
場
と
意
識
と
を
通
じ
て
協
調
す
る
の
で
は
な
く
、
労
働
者

が
株
式
を
保
有
す
る
こ
と
か
ら
、
財
産
権
の
担
い
手
と
し
て
の
株
主
と
い
う
立
場
と
意
識
と
を
も
っ
て
、
そ
の
立
場
と
意
識
と
を
通
し
て
企
業
に
協
調
す
る
と
い
う
こ
と

を
期
待
し
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
の
で
、
労
働
者
が
労
働
者
と
い
う
意
識
を
は
っ
き
り
さ
せ
て
、
そ
の
意
識
を
通
し
て
協
調
す
る
こ
と
に
お
い
て
こ
れ
を
期
待
し
う
る
真
の

意
味
の
労
使
協
調
で
は
な
い
。
石
井
照
久
「
商
法
と
労
働
問
題
」
続
実
務
株
式
会
社
法
六
講
六
一
＿
＿
頁
。

R
こ
の
点
労
働
組
合
の
指
導
者
か
ら
は
、
従
業
員
持
株
制
度
は
、
専
ら
資
本
家
的
立
場
か
ら
す
る
労
働
強
化
や
従
業
員
の
足
止
め
の
た
め
の
好
餌
政
策
に
過
ぎ
ず
、
従
業

員
に
対
し
て
、
殆
ん
ど
名
目
に
止
ま
る
株
主
資
格
を
も
た
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
そ
の
労
働
者
と
し
て
の
意
識
と
主
張
と
を
鈍
ら
せ
、
そ
の
動
き
を
牽
制
し
よ
う
と
す
る

資
本
家
の
懐
柔
策
で
あ
る
、
と
の
批
判
も
な
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
従
業
員
株
主
の
意
思
も
株
主
総
会
に
反
映
さ
れ
、
そ
の
意
思
に
も
と
づ
く
代
表
が
取
締
役
会
に
送
ら

れ
て
い
る
こ
と
を
理
由
に
、
労
働
者
と
し
て
の
要
求
が
抑
止
さ
れ
る
お
そ
れ
も
あ
ろ
う
。

な
お
、
東
北
大
学
商
法
研
究
室
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
従
業
員
株
式
保
有
を
と
く
に
は
進
め
な
い
と
せ
る
会
社
一
四
六
社
の
中
、
そ
の
理
由
と
し
て
、
｀
労
使
関
係
の
現
段

階
で
は
大
き
な
効
果
は
期
待
で
き
な
い
と
す
る
も
の
四
社
が
あ
る
（
商
事
法
務
研
究
二

0
一
号
ニ
ニ
頁
）
。

従
業
員
に
株
式
を
取
得
せ
し
め
て
、
そ
の
所
期
の
効
果
を
得
る
た
め
に
は
、
従
業
員
が
そ
の
取
得
せ
る
株
式
を
他
に
譲
渡
し
な
い

笛

136 



笛

係
改
善
等
を
目
的
と
し
て
、
従
業
員
が
株
式
入
手
に
つ
い
て
特
典
を
与
え
ら
れ
て
い
る
場
合
に
は
、
転
売
の
自
由
に
制
限
が
付
さ
れ
る
場

合
が
少
な
く
な
い
。
そ
の
上
従
業
員
の
持
株
の
譲
渡
が
困
難
と
な
れ
ば
、

一
層
会
社
の
業
績
と
密
接
な
関
連
を
も
つ
こ
と
と
な
ろ
う
。

従
業
員
の
株
式
保
有
確
保
の
た
め
の
方
策
と
し
て
、
従
業
員
保
有
株
式
の
譲
渡
の
制
限
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
譲
渡
を
原
則
と
し
て
禁

①
 

止
し
、
と
く
に
従
業
員
が
株
式
の
換
価
処
分
を
希
望
す
る
と
き
は
と
く
に
定
め
た
も
の
（
例
え
ば
、
会
社
・
特
別
の
団
体
•
他
の
従
業
員

R
 

等
）
に
対
し
て
、
譲
渡
す
べ
き
も
の
と
し
、
或
は
所
定
の
価
額
で
買
上
げ
を
請
求
し
う
る
と
す
る
。

従
業
員
持
株
制
度
に
よ
る
場
合
は
、
会
社
は
そ
の
株
式
の
発
行
に
当
り
、
従
業
員
に
優
遇
措
置
を
購
ず
る
場
合
が
多
い
か
ら
、
そ
の
株

⑧
 

式
の
譲
渡
性
に
若
千
の
制
限
を
付
す
る
と
し
て
も
、
必
ず
し
も
合
理
性
を
か
く
も
の
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
ま
た
一
般
株

主
の
側
か
ら
い
え
ば
、
従
業
員
が
会
社
の
株
式
を
保
有
し
、
自
分
達
と
利
害
を
共
通
に
す
る
こ
と
の
た
め
に
、
従
業
員
が
そ
の
株
式
を
取

得
す
る
の
に
有
利
な
条
件
を
認
め
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
っ
て
、
従
っ
て
、
会
社
や
特
別
の
団
体
と
従
業
員
株
主
と
の
間

に
譲
渡
制
限
の
特
約
を
す
る
こ
と
は
、
そ
の
特
約
自
体
は
一
般
に
有
効
と
考
え
ら
れ
る
。
但
し
、
そ
の
制
限
に
反
し
て
譲
渡
が
な
さ
れ
た

場
合
で
も
、
そ
の
譲
渡
自
体
は
（
譲
受
人
の
善
意
・
悪
意
を
と
わ
ず
）
有
効
で
あ
っ
て
、
た
だ
譲
渡
人
は
義
務
違
反
の
損
害
賠
償
責
任
を

④
 

負
う
と
い
う
債
権
的
効
力
を
有
す
る
に
す
ぎ
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。

ま
た
、
従
業
員
持
株
制
度
を
継
続
的
に
行
っ
て
い
る
会
社
に
お
い
て
は
、
従
業
員
に
提
供
し
う
る
株
式
の
数
量
に
限
り
が
あ
る
の
で
、

死
亡
や
退
職
し
た
従
業
員
の
株
式
を
、
新
規
採
用
の
従
業
員
に
提
供
す
る
必
要
が
あ
る
。
従
っ
て
こ
の
場
合
は
、
従
業
員
の
死
亡
・
退
職

⑤
 

の
場
合
、
そ
の
持
株
を
会
社
ま
た
は
特
別
の
団
体
に
処
分
乃
至
処
分
の
依
頼
を
す
る
こ
と
を
要
す
る
と
す
る
。
従
業
員
保
有
株
式
に
対
し

て
（
例
え
ば
そ
の
雇
用
関
係
の
終
了
と
共
に
）
会
社
が
そ
の
買
取
権
を
有
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
わ
が
商
法
上
は
、
会
社
の
自
己
株
式
取

得
の
禁
止
の
問
題
と
関
係
す
る
（
商
法
ニ
ー

0
参
照
）
。

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
取
締
役
に
新
株
発
行
権
を
認
め
、
且
つ
株
金
の
全
額
払
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従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

込
制
を
と
っ
た
わ
が
現
行
法
の
下
で
は
、
自
己
株
式
の
取
得
を
禁
止
す
る
理
由
は
甚
だ
薄
弱
化
し
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
旧
法
に
お
け

る
よ
り
も
一
層
強
い
理
由
で
、
そ
の
規
定
を
単
な
る
訓
示
的
規
定
と
解
す
べ
き
も
の
と
考
え
、
従
っ
て
、
買
戻
権
約
束
に
、
譲
渡
制
限
の

⑥
 

場
合
と
同
様
な
債
権
的
効
力
を
認
め
る
こ
と
は
、
自
己
株
式
取
得
の
禁
止
に
何
ら
矛
盾
し
な
い
、
と
す
る
見
解
が
あ
る
。

し
か
し
、
自
己
株
式
の
取
得
は
と
く
に
法
が
認
め
た
場
合
に
の
み
許
さ
れ
う
る
の
で
あ
っ
て
、
法
律
上
、
会
社
に
買
取
権
を
認
め
る
こ

と
は
妥
当
で
な
い
で
あ
ろ
う
。
な
お
会
社
の
指
定
す
る
者
に
、
予
定
さ
れ
た
価
額
で
、
譲
渡
す
べ
き
義
務
（
債
権
的
効
力
）
を
課
す
る
こ

と
は
可
能
と
考
え
る
。
こ
の
場
合
、
会
社
が
相
当
の
期
間
内
に
譲
受
人
を
指
定
し
な
い
場
合
に
は
、
自
由
に
株
式
を
処
分
し
う
る
も
の
と

考
え
る
。

更
に
、
従
業
員
が
株
式
を
売
却
す
る
こ
と
を
妨
げ
る
た
め
に
、
会
社
や
特
別
の
団
体
が
株
券
を
保
管
す
る
場
合
が
あ
る
。
こ
の
場
合
の

占
有
が
、
単
な
る
株
券
の
安
全
を
確
保
す
る
た
め
の
保
護
預
り
な
い
し
保
管
委
託
契
約
で
あ
っ
て
も
、
心
理
的
に
従
業
員
の
返
還
請
求
を

阻
止
し
う
る
効
果
を
も
つ
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
こ
と
に
従
業
員
が
購
入
資
金
を
借
り
て
い
る
場
合
に
は
、
そ
の
弁
済
が
す
む
ま
で
、
会
社

や
特
別
の
団
体
が
株
券
を
預
っ
て
お
く
こ
と
が
多
い
。
会
社
が
保
管
す
る
場
合
の
関
係
を
法
的
に
質
入
と
解
す
る
こ
と
は
、
わ
が
商
法
上
、

⑦
 

自
己
株
式
の
質
入
禁
止
に
反
す
る
の
で
（
商
法
ニ
―

0
)、
寄
託
契
約
あ
る
い
は
特
殊
な
無
名
契
約
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
。
寄
託
契
約

と
す
れ
ば
、
返
還
時
期
の
制
限
の
特
約
を
な
す
こ
と
（
寄
託
者
の
告
知
権
を
排
除
・
制
限
す
る
こ
と
）
は
有
効
か
ど
う
か
が
問
題
と
な
る

⑧

⑨
 

が
、
受
寄
者
の
利
益
保
護
の
た
め
に
契
約
自
由
の
原
則
か
ら
見
て
一
般
に
有
効
と
考
え
て
差
支
え
な
い
で
あ
ろ
う
。

ま
た
、
従
業
員
に
株
式
保
有
を
継
続
的
に
な
さ
し
め
る
た
め
に
、
従
業
員
持
株
制
度
に
よ
っ
て
取
得
し
た
株
式
を
一
定
期
間
保
有
す
る

⑩
 

も
の
に
特
別
手
当
を
支
給
す
る
等
特
典
を
付
与
す
る
も
の
も
あ
る
。
こ
の
場
合
の
特
典
は
明
ら
か
に
、
従
業
員
の
労
働
に
対
す
る
報
酬
で

は
な
く
、
従
業
員
の
株
式
を
保
有
す
る
こ
と
、
す
な
わ
ち
株
主
た
る
こ
と
に
対
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
れ
は
株
主
の
種
別
（
職
業
等
）

笛
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に
よ
る
不
乎
等
的
取
扱
の
問
題
と
な
り
、
株
式
（
主
）
平
等
の
原
則
か
ら
許
さ
れ
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
。
但
し
、
従
業
員
に
株
式

を
付
与
す
る
場
合
に
、
そ
の
価
額
等
に
お
い
て
有
利
な
取
扱
い
が
許
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
特
別
手
当
等
の
特
典
の
中
に
も
、

⑪
 

内
容
に
よ
っ
て
は
そ
の
よ
う
な
有
利
な
取
扱
い
の
一
種
と
見
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
も
あ
ろ
う
。

更
に
は
、

ア
メ
リ
カ
で
は
、
従
業
員
の
株
式
処
分
を
阻
止
す
る
た
め
に
、
従
業
員
に
対
し
て
は
と
く
に
、
公
開
市
場
を
も
た
な
い
特
殊

⑫
 

の
株
式
を
発
行
す
る
例
も
あ
る
。

①
大
和
証
券
の
前
掲
の
調
査
（
商
事
法
務
研
究
二
六
一
号
九
頁
）
に
よ
れ
ば
、
恒
常
的
従
業
員
持
株
制
度
の
運
営
主
体
は
、
会
社
一
八
社
・
従
業
員
組
合
二
社
・
共
済
会

等
六
社
•
特
別
に
設
置
し
た
団
体
（
「
自
社
株
投
資
会
」
と
い
う
名
称
が
多
い
）
―
二
社
・
会
社
と
従
業
員
組
合
一
社
・
会
社
と
特
別
に
設
置
し
た
団
体
一
社
と
な
っ
て
い

る
，
こ
の
特
別
の
団
体
は
、
法
律
上
は
、
一
定
の
者
が
特
定
の
会
社
の
株
式
取
得
・
保
有
の
た
め
に
組
織
す
る
民
法
上
の
組
合
で
あ
り
、
各
組
合
員
は
各
自
一
定
口
数
の

出
資
を
継
続
し
て
行
い
、
そ
れ
に
応
じ
て
組
合
財
産
（
保
有
中
の
株
式
）
に
対
す
る
持
分
を
有
す
る
，
そ
し
て
そ
の
持
分
が
一
定
口
数
に
達
し
た
と
き
は
そ
の
限
度
で
持

分
の
株
式
に
よ
る
払
戻
を
う
け
る
と
す
る
も
の
が
多
い
（
第
二
節
参
照
）
。
そ
し
て
こ
の
団
体
を
通
じ
て
の
株
式
取
得
に
は
会
社
か
ら
補
助
金
を
付
与
し
て
い
る
も
の
が

多
く
（
こ
れ
に
つ
い
て
は
第
四
節
で
論
ず
る
）
、
こ
の
組
織
を
通
じ
て
保
有
す
る
に
至
っ
た
株
式
に
つ
い
て
は
譲
渡
の
制
限
を
さ
れ
る
場
合
が
多
い
。

R
東
北
大
学
商
法
研
究
室
の
前
述
の
調
査
に
よ
っ
て
も
、
従
業
員
の
持
株
の
談
渡
制
限
を
内
規
で
し
て
い
る
会
社
が
七
社
（
い
ず
れ
も
資
本
金
五
億
円
未
満
）
あ
っ
た
。

商
事
法
務
研
究
二

0
一
号
ニ
ニ
頁
。

ま
た
大
和
証
券
の
前
掲
の
調
査
結
果
（
商
事
法
務
研
究
二
六
一
、
号
九
頁
）
に
よ
れ
ば
、
東
京
証
券
取
引
所
に
上
場
さ
れ
て
い
る
会
社
の
中
で
、
従
業
員
の
自
社
株
購
入

に
当
っ
て
会
社
が
便
宜
を
与
え
る
こ
と
を
恒
常
的
な
制
度
と
し
て
い
る
四
一
社
の
中
、
加
入
者
の
持
株
譲
渡
を
制
限
す
る
定
め
が
あ
る
も
の
が
一
八
社
（
四
三
・
九
％
）

存
し
た
。
そ
し
て
恒
常
的
従
業
員
持
株
制
度
の
下
に
お
け
る
譲
渡
制
限
の
内
容
と
し
て
は
、
原
則
と
し
て
譲
渡
を
認
め
な
い
も
の
（
一
二
社
）
•
取
得
後
一
定
期
間
内
の
譲

渡
を
禁
止
す
る
も
の
（
四
社
）
・
会
員
問
の
譲
渡
の
み
を
認
め
る
も
の
（
三
社
）
・
融
資
返
済
ま
で
の
譲
渡
を
禁
止
す
る
も
の
（
二
社
）
・
譲
渡
に
会
社
の
承
認
を
要
す
る

も
の
（
二
社
）
・
一
定
株
数
未
満
の
譲
渡
を
禁
止
す
る
も
の
(
-
社
）
等
が
あ
っ
た
。

⑥
同
旨
、
八
木
・
前
掲
二
六
四
頁
。

④
予
め
違
約
金
（
例
え
ば
従
業
員
の
支
払
価
額
と
取
得
当
時
の
時
価
と
の
差
額
）
を
定
め
る
こ
と
も
、
一
般
に
認
め
う
る
と
考
え
る
。
但
し
法
外
に
高
く
定
め
る
こ
と
は

公
序
良
俗
違
反
と
さ
れ
よ
う
。

東
北
大
学
商
法
研
究
室
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
従
業
員
持
株
を
と
く
に
は
進
め
な
い
と
回
答
せ
る
会
社
二
四
六
社
の
中
、
そ
の
理
由
と
し
て
株
式
談
渡
を
絶
対
的
に
制
限

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

笛

三
五

そ
の
形
態
や
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従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配
＇
自

で
き
な
い
と
す
る
も
の
が
五
社
あ
っ
た
。
商
事
法
務
研
究
二

0
一
号
ニ
ニ
頁
。

な
お
、
従
業
員
の
取
得
し
た
株
式
の
譲
渡
性
を
制
限
す
る
問
題
に
つ
い
て
は
、
ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
も
、
株
式
の
譲
渡
の
制
限
は
、
株
主
の
明
示
的
ま
た
は
黙
示
的

の
同
意
が
あ
る
限
り
、
有
効
と
さ
れ
て
い
る
。

大
和
証
券
の
前
掲
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
従
業
員
持
株
制
度
実
施
の
障
害
と
な
る
も
の
と
し
て
、
自
己
株
式
取
得
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
の
で
従
業
員
持
株
を
買
取
れ
な

い
、
ま
た
株
式
を
プ
ー
ル
で
き
な
い
と
す
る
も
の
が
五
社
、
譲
渡
制
限
が
で
き
な
い
と
す
る
も
の
が
四
社
あ
っ
た
（
商
事
法
務
研
究
二
六
一
号
―
二
頁
）
。

⑥
従
来
わ
が
国
で
行
な
わ
れ
た
従
業
員
持
株
制
度
で
は
、
株
式
の
譲
渡
を
制
限
し
た
り
、
会
社
の
買
戻
権
を
認
め
る
も
の
と
し
て
い
た
（
八
木
・
前
掲
二
六
三
頁
）
。

®
八
木
•
前
掲
二
六
四
頁
。

R
こ
れ
に
対
し
て
石
井
教
授
は
、
購
入
資
金
の
貸
付
を
真
の
貸
付
と
す
れ
ば
、
確
実
に
存
在
す
る
債
権
の
担
保
と
し
て
自
己
株
式
の
質
受
を
す
る
こ
と
は
、
解
釈
論
と
し

て
は
許
さ
れ
る
の
で
は
な
い
か
、
と
さ
れ
る
（
石
井
・
前
掲
（
続
六
講
）
六
四
頁
）
。
‘

R
寄
託
者
は
寄
託
物
返
還
の
時
期
を
定
め
た
と
き
と
い
え
ど
も
、
何
時
に
て
も
告
知
し
て
、
そ
の
返
還
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
（
民
法
六
六
二
）
。

R
同
旨
、
西
原
寛
一
「
会
社
法
と
労
働
法
と
の
相
関
問
題
」
別
冊
旬
刊
商
事
法
務
研
究
（
昭
三
四
）
一
四
頁
、
石
田
文
次
郎
・
債
権
各
論
（
昭
二
七
）
一
九
一
頁
。

し
か
し
こ
れ
は
第
三
者
に
対
し
て
は
対
抗
で
き
な
い
の
で
、
差
押
の
対
象
と
な
り
う
る
。
従
業
員
が
購
入
資
金
を
借
り
て
い
る
よ
う
な
場
合
に
は
、
第
三
者
に
対
抗
力

の
な
い
特
殊
な
留
置
的
内
容
の
契
約
と
見
ら
れ
る
。

な
お
こ
の
場
合
、
会
社
の
計
算
に
お
い
て
取
得
せ
る
自
己
株
式
と
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
ろ
う
。
た
だ
し
、
会
社
が
立
替
払
を
す
る
よ
う
な
形
式
で
労
働
者
に
株
式
を

保
有
さ
せ
る
よ
う
な
湯
合
、
自
己
株
式
の
脱
法
行
為
と
見
ら
れ
う
る
場
合
も
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
第
四
節
で
検
討
す
る
。

⑲
ア
メ
リ
カ
で
は
か
か
る
例
が
多
く
、
従
業
員
株
主
に
株
式
を
保
有
せ
し
め
る
た
め
に
毎
年
ボ
ー
ナ
ス
を
支
給
す
る
例
（
協
調
会
・
前
掲
一
三
六
頁
）
、
一
定
期
間
株
式

を
保
持
せ
る
も
の
を
表
彰
し
て
ボ
ー
ナ
ス
を
支
給
す
る
例
（
協
調
会
・
前
掲
一
四
三
頁
）
や
、
そ
の
他
被
用
者
の
在
勤
中
そ
の
申
込
株
ま
た
は
所
有
株
を
会
社
に
お
い
て

保
管
せ
る
間
は
、
こ
れ
に
対
し
配
当
の
外
に
「
ボ
ー
ナ
ス
」
を
与
え
る
の
を
慣
例
と
す
る
も
の
も
多
か
っ
た
（
協
調
会
・
前
掲
―
二
九
頁
）
。
な
お
一
九

0
三
年
よ
り
は
．

じ
め
ら
れ
た

United
States Steel Corparation
で
は
、
従
業
員
が
引
続
き
会
社
に
勤
務
す
る
場
合
、
株
式
取
得
の
と
き
よ
り
一
年
目
は
一
株
当
り
三
ド
ル
、
二
年

目
は
四
ド
ル
…
…
五
年
目
は
七
ド
ル
と
い
う
累
進
的
な
ボ
ー
ナ
ス
支
給
を
準
備
し
た
(
W
•
G
.Schmitz, a. 
a. 
0., 
S. 3
4
)
。
な
お
、
こ
の
ボ
ー
ナ
ス
の
制
度
は

U
.
 S. Steel C
o
r
p
.
の
創
始
し
た
制
度
で
あ
る
（
増
地
•
株
式
会
社
一
八
九
頁
）
。
そ
の
他
、
ボ
ー
ナ
ス
の
支
払
わ
れ
る
全
期
間
引
続
き
株
式
を
所
有
し
、
且
つ
そ
の
会

社
に
勤
務
せ
る
者
に
対
し
て
は
、
特
別
利
益
と
し
て

jack,R)t
ざ
nus
が
与
え
ら
れ
る
も
の
も
あ
っ
た
。
こ
れ
は
、
右
期
間
中
に
株
式
を
手
放
し
た
り
或
は
会
社
を
退

い
た
従
業
員
ー
っ
ま
り
失
格
者
ー
の
た
め
に
用
意
さ
れ
た
ボ
ー
ナ
ス
を
毎
年
―
つ
の
基
金
に
繰
入
れ
、
会
社
が
こ
れ
に
五

1
六
％
の
利
子
を
つ
け
て
お
い
て
、
こ
れ

を
期
間
の
終
り
に
有
資
格
者
に
分
配
す
る
も
の
で
あ
っ
た
（
増
地
•
株
式
会
社
一
九0
頁
）
。
そ
の
他
、
株
式
取
得
後
の
年
数
に
応
じ
て
、
従
業
員
の
賃
金
に
割
増
を
与

え
る
も
の
（
例
え
ば

Proi:ter,md
G<1ml;,le C
o
n
i
p
a
n
y
)

も
あ
っ
た
（
増
地
•
株
式
会
社
一
九
0
頁
）
。

一六
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の
会
社
の
企
業
収
益
の
低
下
。
株
価
の
低
落
に
株
主
と
し
て
重
要
な
利
害
関
係
を
有
す
る
わ
け
で
あ
る
が
、
従
業
員
が
自
己
の
勤
務
せ
る

会
社
の
株
式
を
取
得
し
た
と
し
て
も
、
彼
等
は
や
は
り
賃
金
を
目
し
て
労
働
す
る
わ
け
で
あ
り
、
株
式
は
彼
等
の
貯
蓄
乃
至
は
投
資
の
手

段
と
し
て
取
得
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
。
従
っ
て
、
利
益
配
当
の
額
が
減
少
し
た
り
、
株
価
が
下
落
し
た
場
合
に
は
、
従
業
員
を
失
望
せ
し

め
、
従
業
員
の
株
式
保
有
を
推
奨
し
た
会
社
の
経
営
者
に
対
す
る
不
信
の
感
情
を
生
み
、
経
営
者
に
批
判
的
な
態
度
を
増
大
せ
し
め
、
か

え
っ
て
労
使
間
の
関
係
を
悪
く
す
る
こ
と
に
な
る
。
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
一
九
二
九
年
の
恐
慌
で
、
株
価
が
従
業
員
の
買
入
価
額
を
相

①
 

当
大
き
く
下
廻
っ
た
り
、
株
式
に
対
す
る
利
益
配
当
が
な
く
な
っ
た
り
激
減
し
た
と
き
、
従
業
員
達
は
し
ば
し
ば
彼
等
の
使
用
者
を
う
ら

R
 

ん
だ
と
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
従
業
員
持
株
制
度
は
、
従
業
員
の
善
意
と
忠
誠
を
可
能
と
し
う
る
と
同
時
に
、
そ
の
に
く
し
み
と
悪
意
を
お
こ
さ
せ
る
可

⑧
 

能
性
を
も
っ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
従
っ
て
、
従
業
員
持
株
制
度
の
下
に
お
い
て
は
、
株
式
投
資
の
特
質
を
十
分
従
業
員
に
周
知
さ
せ
る

こ
と
が
必
要
で
あ
ろ
う
。

ア
メ
リ
カ
に
お
い
も
、
な
お
従
業
員
に
株
式
を
提
供
し
な
い
会
社
の
多
く
は
、
配
当
率
の
減
少
•
株
価
の
低
落

④
 

に
よ
っ
て
、

g
o
o
d

will
よ
り
も
巳

will
が
つ
く
ら
れ
る
こ
と
を
恐
れ
、
そ
の
労
働
政
策
を
賃
銀
・
労
働
時
間
・
労
働
条
件
に
お
い
て

六

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

侍

七

な
お
こ
れ
ら
の
ボ
ー
ナ
ス
は
、
株
式
代
金
の
全
額
が
未
済
の
湯
合
に
は
、
そ
の
代
金
に
充
当
さ
れ
た
（
増
地
•
株
式
会
社
一
八
九
頁
）

d

⑪
こ
の
点
に
つ
い
て
は
第
四
節
に
お
い
て
検
討
し
た
い
。

(

D•Y&er, 

Personnel M
a
n
a
g
e
m
e
n
t
 a
n
d
 Industrial Relations, p. 
6
2
0
.
 

マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
州
法

(Ma協
.

A
n
n
.
 L. (
1
9
3
3
)
,
 
C. 1
5
8
,
 §
 

2
8
)
は
、
従
業
員
株
（
額
面
一

0
ド
ル
）
な
る
も
の
を
認
め
、
「
従
業
員
株
は
そ
の
会
社
の
従
業

員
ま
た
は
当
該
会
社
自
身
に
対
し
て
を
除
い
て
は
、
売
却
・
移
転
さ
れ
え
な
い
。
従
業
員
株
を
発
行
せ
る
会
社
は
、
そ
の
付
属
定
款
に
よ
っ
て
、
一
人
の
従
業
員
に
よ
っ

て
所
持
さ
れ
う
る
株
式
数
及
び
会
社
の
従
業
員
た
る
地
位
を
失
っ
た
後
に
お
け
る
か
か
る
株
式
の
移
転
及
び
償
還
の
方
法
を
定
め
う
る
。
」
と
規
定
し
て
い
る
。

従
業
員
が
自
己
の
勤
務
せ
る
会
社
の
株
式
を
保
有
す
る
場
合
、
こ
と
に
従
業
員
持
株
制
度
の
下
で
取
得
す
る
に
至
っ
た
場
合
、
そ
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従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

お
り
、
従
業
員
の
会
社
に
対
す
る
投
資
を
労
働
者
が
欲
す
る
場
合
に
は
、
そ
の
イ
ニ
ジ
ア
テ
ィ
ブ
を
労
働
者
の
方
に
お
い
て
い
る
。
そ
し

て
こ
の
点
か
ら
い
え
ば
、
安
定
性
の
強
い
大
企
業
や
、
公
的
監
督
の
強
い
公
益
企
業
等
が
投
資
の
対
象
と
な
る
べ
き
で
あ
り
、
競
争
の
激

し
い
企
業
・
商
品
取
引
企
業
・
資
本
の
固
定
化
の
少
な
い
企
業
な
ど
株
価
の
変
動
要
因
を
多
分
に
内
蔵
し
て
い
る
企
業
へ
の
投
資
は
、
十

⑥
 

分
な
注
意
と
慎
重
さ
を
以
て
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
え
よ
う
。

る
危
険
性
に
備
え
て
、

と
こ
ろ
で
ア
メ
リ
カ
で
は
、
従
業
員
持
株
制
度
に
よ
っ
て
取
得
さ
れ
た
株
式
に
つ
い
て
、
株
価
の
暴
落
に
よ
っ
て
従
業
員
が
損
失
を
蒙

⑦
 

一
定
の
価
額
で
株
式
買
取
の
義
務
を
会
社
が
負
担
す
べ
き
こ
と
を
定
め
て
い
る
場
合
も
あ
る
。
ま
た
そ
の
た
め
の

基
金
が
設
け
ら
れ
る
場
合
も
あ
る
。
し
か
し
株
価
が
下
落
し
た
と
き
に
、
従
業
員
が
支
払
っ
た
価
額
で
従
業
員
の
保
有
す
る
株
式
を
買
取

ら
ね
ば
な
ら
な
い
と
す
れ
ば
、
業
績
の
悪
化
し
た
会
社
が
一
層
苦
境
に
お
ち
い
る
こ
と
に
な
る
。
更
に
、
従
業
員
に
株
式
を
保
有
せ
し
め

る
こ
と
に
よ
っ
て
、
従
業
員
を
し
て
会
社
の
収
益
や
そ
の
内
容
に
虹
接
的
に
利
害
関
係
を
も
た
せ
る
こ
と
を
意
図
し
て
従
業
員
持
株
制
度

を
実
施
す
る
場
合
に
は
、
配
当
の
下
落
や
株
価
の
低
落
に
よ
っ
て
蒙
る
従
業
員
の
損
失
を
補
償
す
る
た
め
の
方
策
に
は
、
自
ら
限
界
が
お

か
れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
蓋
し
、
配
当
の
下
落
や
株
価
の
低
落
に
よ
っ
て
直
ち
に
補
償
が
な
さ
れ
る
の
で
は
、
従
業
員
株
主
の
会
社
収
益

や
企
業
内
容
に
対
す
る
関
心
や
そ
の
協
力
は
余
り
期
待
で
き
な
い
か
ら
で
あ
る
。
従
っ
て
、
こ
の
場
合
に
は
会
社
の
業
績
が
著
し
く
悪
化

し
た
場
合
に
の
み
補
償
が
な
さ
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
が
、
か
か
る
場
合
に
は
、
そ
の
よ
う
な
補
償
は
会
社
の
業
績
を
一
段
と
悪
化
せ
し
め

る
こ
と
に
な
ろ
う
。
そ
し
て
こ
の
よ
う
な
約
束
が
実
施
さ
れ
な
い
場
合
に
は
、
従
業
員
の
感
情
は
一
層
悪
化
す
る
こ
と
に
な
る
。

こ
の
よ
う
な
株
式
投
資
の
危
険
性
か
ら
、

に
保
有
せ
し
め
る
株
式
は
、
利
益
配
当
や
残
余
財
産
分
配
に
つ
い
て
優
先
的
権
利
を
も
つ
こ
と
が
必
要
且
つ
適
当
で
あ
る
と
せ
ら
れ
、
か

R
 

っ
て
は
実
際
上
も
優
先
株
た
る
こ
と
も
多
か
っ
た
。
し
か
し
、

笛

一
九
二

0
年
以
後
の
従
業
員
株
式
に
つ
い
て
の
取
り
き
め
の
多
く
は
、
普

ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
、
投
資
の
危
険
に
つ
い
て
は
っ
き
り
し
た
経
験
を
も
た
な
い
従
業
員

八

142 



こ
と
に
従
業
員
が
賦
払
で
株
式
を
購
入
す
る
と
き
は
、
株
価
の
下
落
に
よ
っ
て
そ
れ
以
後
な
お
、
市
湯
で
購
入
す
る
よ
り
も
高
い
価
額
を
払
わ
ね
ば
な
ら
ぬ
よ
う
に
な
る
。

唯
一
の
例
外
は

A
m
e
r
i
c
a
n
Telephone a
n
d
 Telegraph C
o
m
p
a
n
y
の
如
き
場
合
で
、
こ
こ
で
は
、
会
社
の

treasury
s
t
g
K
が
一
般
市
価
に
比
ぺ
非
常
に

安
価
で
売
ら
れ
、
ま
た
、
デ
フ
レ
に
よ
る
そ
の
会
社
の
所
得
に
対
す
る
影
響
は
小
さ
か
っ
た

(A.
S. 
D
e
w
i
n
g
,
 op. cit••p. 

1
1
7
0
)
。
そ
の
他
、

S
応
ndard
Oil 

-Companies
の
場
合
は
、
従
業
員
の
損
失
は
僅
少
で
あ
っ
た

(A.
S. 
D
e
w
i
n
g
,
 op. 
cit., 
p. 
1
1
7
0
)
。

R
K
.
 M. T
h
o
m
p
s
o
n
,
 op. cit••p, 

1
6
7
.
 

R
A
.
 S. 
D
e
w
i
n
g
,
 op. cit••p, 

1
1
7
1
.
 

④

G
u
t
h
m
a
n
n
 &
 Dougall, op. cit••p. 

3
7
6
.
 

①
 

号

九

⑨
 

通
株
に
関
す
る
も
の
で
あ
り
、
こ
と
に
第
二
次
世
界
大
戦
後
の
実
例
の
殆
ん
ど
す
べ
て
は
、
普
通
株
（
そ
れ
が
会
社
の
唯
一
の
発
行
株
種

⑪
 

‘
⑩
 

た
る
こ
と
が
多
い
）
で
あ
る
。
そ
の
他
、
普
通
株
と
優
先
株
の
両
者
を
合
わ
せ
た
プ
ロ
ッ
ク
を
提
供
す
る
会
社
も
あ
り
、
従
業
員
の
種
類

⑫

⑬

 

に
よ
っ
て
提
供
す
る
株
種
に
区
別
を
設
け
た
り
、
提
供
の
時
期
に
よ
っ
て
株
種
を
変
更
す
る
よ
う
な
例
も
見
ら
れ
た
。

な
お
、
従
業
員
の
投
資
の
回
収
を
容
易
な
ら
し
め
る
た
め
に
、
そ
し
て
そ
の
よ
う
な
従
業
員
株
主
の
利
益
保
護
に
よ
っ
て
、
従
業
員
の

株
式
保
有
を
推
進
す
る
た
め
に
、
従
業
員
が
そ
の
従
業
員
た
る
地
位
を
失
う
場
合
（
退
職
・
死
亡
）
、

⑭
 

る
場
合
が
あ
る
。
こ
と
に
株
式
市
場
に
お
け
る
取
引
が
簡
易
で
な
い
株
式
に
つ
い
て
は
、
と
く
に
こ
の
必
要
性
が
強
い
で
あ
ろ
う
。
そ
し

そ
の
所
有
株
式
の
譲
渡
を
斡
旋
す

て
、
か
か
る
義
務
を
会
社
が
負
う
こ
と
は
そ
の
こ
と
自
体
は
可
能
で
あ
り
、
予
定
さ
れ
た
価
額
で
譲
渡
の
成
立
が
不
可
能
の
場
合
に
は
、

会
社
が
損
害
賠
償
責
任
を
負
う
こ
と
も
あ
り
う
る
と
考
え
る
。

更
に
、
従
業
員
の
雇
傭
関
係
終
了
に
際
し
て
、
会
社
が
従
業
員
保
有
の
株
式
の
買
取
義
務
を
負
う
こ
と
に
つ
い
て
は
、
わ
が
商
法
上
、

会
社
の
買
取
権
と
同
様
、
自
己
株
式
の
取
得
禁
止
と
関
連
し
て
問
題
と
な
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
買
取
権
を
認
め
る

⑮
 

と
同
様
の
見
解
に
立
っ
て
、
こ
の
買
取
義
務
を
有
効
と
解
す
る
見
解
が
あ
る
。
し
か
し
こ
の
場
合
は
一
層
自
己
株
式
取
得
禁
止
の
法
の
趣

⑯
 

旨
を
逸
脱
す
る
も
の
と
し
て
、
会
社
が
か
か
る
義
務
を
負
担
す
る
こ
と
は
認
め
ら
れ
な
い
と
考
え
る
。

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配
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従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

⑥
G
u
t
h
m
a
n
n
 &
 Do
u
g
a
l
l
,
0
p
.
 cit., 
p. 3
7
7
.
 

R
同
旨
、
石
井
照
久
「
従
業
員
持
株
制
度
と
労
働
株
」
経
済
民
主
化
三
号
三
頁
。
．

⑦
な
お
、
カ
ル
フ
ォ
ル
ニ
ャ
州
法
一
七

0
六
条
は
、
買
戻
条
項
（
会
社
の
買
戻
権
や
買
戻
義
務
）
が
財
政
的
な
援
助
条
項
と
共
に
、
し
ば
し
ば
会
社
役
員
の
私
益
追
求
の

た
め
に
利
用
さ
れ
て
い
る
事
例
に
鑑
み
、
会
社
が
役
員
や
取
締
役
か
ら
買
戻
を
な
す
こ
と
を
禁
止
し
て
い
る
。
・

R
B
o
r
i
s
 E
m
m
e
t疇

Profit
sharing in 
the U
n
i
t
e
d
 Statg, 1
9
1
7

に
よ
れ
ば
、
当
時
の
二
五
件
の
例
に
つ
い
て
見
る
に
、
優
先
株
を
提
供
す
る
も
の
が
大
多
数

で
あ
っ
た
よ
う
で
あ
る
。
こ
れ
は
優
先
株
の
価
格
の
変
動
は
一
般
に
普
通
株
ほ
ど
甚
し
く
な
い
こ
と
、
彼
等
は
自
己
の
投
資
に
対
し
確
実
に
報
酬
の
あ
ら
ん
こ
と
を
希
望

し
、
普
通
株
の
如
く
大
な
る
報
酬
あ
る
場
合
も
あ
る
が
そ
の
不
確
実
な
る
も
の
を
喜
ば
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
る
と
さ
れ
て
い
る
（
協
調
会
・
前
掲
―
二
八
頁
）
＇

尤
も
優
先
株
で
も
相
場
の
著
し
く
低
落
す
る
こ
と
が
あ
り
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
一
九
二
五
年
か
ら
一
九
二
九
年
に
か
け
て
8
0

か
ら

1
8で
従
業
員
に
売
ら
れ
た
あ
る

紙
会
社
の
優
先
株
の
一
九
三
二
年
の
株
式
相
湯
は
1

3
/
4

で
あ
っ
た
(
D
e
w
i
n
g
,
0
p
.
cit.
V`ol. 
[, p. 
1171)。

R
一
九
二
七
年
に
I
n
d
u
s
t
r
i
a
l
Relations Section of Princeton 
U
n
i
v
e
r
s
i
t
y
に
よ
っ
て
な
さ
れ
た
調
査
に
よ
れ
ば
、
一
九

0
0
~二
五
年
の
間
に
開
始
さ
れ
た

従

業

員

持

株

計

画

に

つ

い

て

、

提

供

さ

れ

た

株

式

の

中

普

通

株

と

優

先

株

の

対

比

は

次

の

如

く

で

あ

る

。

．

蹄

藩

恥

芹

落

巌

玲

芹

応

踪

怜

湘

噂

巌

将

4
7

8
 

2
 

禽

冷

芽

1
9

⑩
こ
れ
は
イ
ン
フ
レ
ー
シ
ョ
ソ
の
影
密
に
対
し
て
は
、
優
先
株
が
不
適
当
と
さ
れ
る
と
こ
ろ
に
あ
る
と
せ
ら
れ
て
い
る
。
G
u
t
h
r
n
a
n
n
&
 Dougall, op. cit., 
p. 3
7
8
.
 

⑪
増
地
•
株
式
会
社
一
八
三
頁
。

⑫
年
収
が
一
定
額
以
上
の
者
に
は
普
通
株
を
、
以
下
の
も
の
に
は
優
先
株
を
提
供
し
た
例
も
あ
る
（
協
調
会
・
前
掲
一
四
四
頁
）
。

⑲
な
お
、
経
済
界
が
不
安
定
で
企
業
収
益
率
の
低
下
や
株
価
の
値
下
が
り
の
危
険
の
多
い
時
代
に
は
、
D
e
b
e
n
日
re
S
t
o
c
k
を
発
行
す
る
例
も
あ
る
。
D
u
P
o
n
t
 

g

m
ぼ
n
y
で
は
六
％
の
c
u
m
u
l
a
t
i
v
e
n
o
n
v
o
t
i
n
g
 d
e
b
e
n
t
u
r
e
s
を
発
行
し
、
会
社
は
五
年
間
三
ド
ル
の
ボ
ー
ナ
ス
を
付
与
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
購
入
を
援
助
し
た
。

⑭
東
北
大
学
商
法
研
究
室
の
前
述
の
調
査
に
よ
っ
て
も
、
従
業
員
の
持
株
に
つ
い
て
退
職
に
当
っ
て
そ
の
持
株
の
譲
渡
の
あ
っ
せ
ん
を
内
規
で
定
め
て
い
る
会
社
が
一
〇

社
（
い
ず
れ
も
資
本
金
一
億
円

1
1
0億
円
）
あ
っ
た
（
商
事
法
務
研
究
二

0
一
号
、
ニ
ニ
頁
）
。

な
お
大
和
証
券
調
査
部
の
前
述
の
調
査
に
よ
っ
て
も
、
内
規
は
な
い
が
事
実
上
斡
旋
す
る
会
社
が
相
当
多
い
（
商
事
法
務
研
究
二
六
一
号
九
頁
参
照
）
．

⑮
八
木
・
前
掲
二
六
四
頁
。

⑯
東
北
大
学
商
法
研
究
室
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
従
業
員
持
株
を
と
く
に
は
進
め
な
い
と
回
答
せ
る
会
社
二
四
六
社
の
中
、
そ
の
理
由
と
し
て
、
自
己
株
式
の
取
得
が
禁
じ

ら
れ
て
い
る
の
で
、
処
分
す
る
と
き
困
難
で
あ
る
と
す
る
も
の
四
社
で
あ
っ
た
（
商
事
法
務
研
究
二

0
一
号
ニ
ニ
頁
）
。

国

四
0
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笛

と
い
う
点
か
ら
見
れ
ば
、
従
業
員
株
主
は
群
小
株
主
と
は
い
え
、

四

従
業
員
が
株
式
を
保
有
す
る
場
合
、
従
業
員
は
そ
の
株
式
に
付
着
せ
る
議
決
権
を
有
す
る
こ
と
と
な
り
、
当
然
、
株
主
総
会
等
を

通
じ
て
会
社
の
運
営
に
発
言
権
を
有
す
る
こ
と
と
な
り
、
会
社
の
支
配
に
参
加
す
る
こ
と
と
な
る
。
尤
も
、
従
業
員
が
企
業
支
配
に
影
響

を
及
ぼ
す
程
の
株
式
を
所
有
す
る
こ
と
は
、

そ
の
資
力
か
ら
い
っ
て
期
待
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
し
、
ま
た
一
般
的
に
い
っ
て
、
従
業
員
持

株
制
度
の
下
で
、
会
社
と
し
て
も
、
会
社
の
支
配
に
影
響
を
与
え
る
に
至
る
ほ
ど
の
株
式
を
従
業
員
に
取
得
せ
し
め
よ
う
と
は
し
な
い
で

①
 

あ
ろ
う
。
従
っ
て
、
個
々
の
従
業
員
株
主
は
‘
一
般
の
小
株
主
と
同
様
、
実
効
的
な
発
言
権
を
有
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
ろ
う
。

尤
も
個
々
的
に
は
従
業
員
の
有
す
る
会
社
支
配
力
は
微
弱
で
あ
っ
て
も
、
全
従
業
員
の
保
有
す
る
株
式
が
相
当
多
数
に
の
ぼ
る
場
合
にR
 

は
、
彼
等
が
一
致
団
結
す
れ
ば
、
相
当
の
支
配
力
を
発
揮
す
る
こ
と
が
で
き
、
そ
の
代
表
者
を
取
締
役
会
に
送
る
こ
と
も
可
能
と
な
る
。

従
業
員
株
主
の
議
決
権
と
い
え
ど
も
こ
れ
を
無
視
す
る
こ
と
は
で
き
ず
、
全
従
業
員
の
所
有
株
式
を
合
わ
せ
れ
ば
、
第
一
ま
た
は
第
二
の

③
 

大
株
主
と
な
る
例
も
珍
し
く
な
い
。
尤
も
実
際
上
は
、
従
業
員
は
各
地
の
工
場
・
営
業
所
等
に
分
散
し
て
い
る
の
で
、
集
団
的
に
行
動
す

④

⑤
 

る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
が
、
累
積
投
票
や
、
共
通
の
代
理
人
の
指
名
や
、
議
決
権
信
託
の
設
定
等
に
よ
っ
て
、
取
締
役
会
に
代
表
を
獲
保

⑥
 

す
る
に
十
分
な
力
を
も
つ
こ
と
も
不
可
能
で
は
な
い
。

従
業
員
の
関
心
の
中
心
は
、
継
続
的
雇
用
と
適
当
な
賃
金
及
び
労
働
条
件
で
あ
り
、
株
式
に
対
す
る
配
当
が
相
当
程
度
行
わ
れ
て
い
る

限
り
、
従
業
員
株
主
の
注
意
•
関
心
を
ひ
く
経
営
上
の
問
題
は
少
な
い
と
も
い
え
よ
う
が
、
会
社
の
経
営
や
業
績
・
内
容
に
対
す
る
関
心

見
れ
ば
、

一
般
の
株
主
に
比
べ
て
大
い
な
る
関
心
を
有
し
、
従
っ
て
こ
の
点
か
ら

い
わ
ゆ
る
不
在
者
所
有
(
a
b
s
e
n
t
e
e
o
w
n
e
r
s
h
i
p
)
と
は
異
っ
た
機
能
を
有
す
る
。
そ
し
て
経
営
活
動
に
対
し
て
は
大
い
に
利
害

関
係
を
有
す
る
と
こ
ろ
か
ら
、
た
と
え
経
営
に
対
す
る
統
制
力
を
有
し
な
く
て
も
、
矯
正
的
機
能
を
有
す
る
こ
と
が
あ
る
。
現
行
商
法
上
、

単
独
株
主
権
・
少
数
株
主
権
が
か
な
り
広
く
与
え
ら
れ
て
お
り
、
会
社
の
内
情
に
く
わ
し
い
従
業
員
株
主
が
株
主
の
地
位
に
よ
っ
て
、
会

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配
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社
の
帳
簿
及
び
書
類
の
閲
覧
権
（
商
法
二
九
三
ノ
五
・
ニ
九
三
ノ
六
）
•
取
締
役
・
監
査
役
の
解
任
請
求
権
（
商
法
二
五
七

1
1
1・
ニ
八
0
)

等
を
活
用
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
合
理
的
に
経
理
公
開
の
実
を
あ
げ
、
従
業
員
の
人
事
権
や
取
締
役
の
地
位
に
も
関
与
す
る
こ
と
が
可
能

と
な
り
、
経
営
者
に
と
っ
て
は
好
ま
し
く
な
い
現
象
を
生
じ
る
こ
と
も
あ
る
。
従
っ
て
、
労
働
組
合
が
先
鋭
化
し
対
立
闘
争
意
識
の
強
い

場
合
に
は
、
従
業
員
株
主
は
会
社
経
営
者
に
と
っ
て
相
当
強
い
圧
迫
を
与
え
る
こ
と
も
可
能
と
な
る
。

①
江
ロ
・
証
券
資
本
論
―
二
四
頁
。

R
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
も
、
個
々
の
従
業
員
株
主
の
多
く
は
会
社
経
営
に
発
言
権
を
有
す
る
ほ
ど
の
株
式
を
取
得
す
る
こ
と
は
で
き
な
か
っ
た
が
、
若
干
の
会
社
で
は
従

業
員
は
グ
ル
ー
プ
と
し
て
、
自
分
等
を
代
表
す
る
に
十
分
な
株
式
を
購
入
し
た
。
例
え
ば
A
m
e
r
i
c
a
n
T
e
l
e
p
h
o
n
e
 
a
n
d
 
T
e
l
e
g
r
a
p
h
 C
o
m
p
a
n
y
,
 P
r
g
t
e
r
 &
 

G
a
m
b
l
e
 C
o
m
p
a
n
y
,
 W
e
s
t
i
n
g
h
o
u
s
e
 Electric C
o
r
p
o
r
a
t
i
o
n
等
の
会
社
の
従
業
員
は
、
相
当
の
バ
ー
セ
ン
ト
の
株
式
を
保
持
し
た
。
し
か
し
経
営
に
対
し
て
は
、

大
し
た
影
響
力
を
行
使
し
な
か
っ
た
(
G
u
t
h
m
a
n
n
&
 Dougall, op. 
cit., 
p. 
378)。

⑥
第
二
節
第
二
款
一
三
註
R
R
参
照

ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
も
、
従
業
員
持
株
制
度
開
始
後
二
、
三
年
に
し
て
、
従
業
員
が
総
議
決
権
の
八

1
1
0％
を
有
す
る
に
至
っ
た
例
は
多
数
存
す
る
（
増
地
・
企
業

形
態
論
一
六
四
頁
）
。

そ
し
て
更
に
進
ん
で
、
と
く
に
従
業
員
を
主
体
と
す
る
企
業
経
営
を
目
標
と
し
て
、
従
業
員
持
株
制
度
に
よ
っ
て
株
式
の
全
部
ま
た
は
大
部
分
を
従
業
員
に
よ
っ
て
占

め
る
と
い
う
目
的
を
達
し
た
事
例
も
外
国
に
お
い
て
少
数
な
が
ら
存
在
す
る
（
大
森
・
前
掲
（
法
律
タ
イ
ム
ズ
）
八
一
頁
）
。

④
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
、
会
社
内
に
お
い
て
株
主
総
会
が
開
か
れ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
従
業
員
株
主
の
出
席
が
な
か
っ
た
場
合
も
少
な
く
な
い
が
、
中
に
は
従
業
員

株
主
が
多
数
株
主
総
会
に
出
席
す
る
も
の
も
あ
り
、
例
え
ば
F
i
r
e
s
t
o
n
e
Tire a
n
d
 R
u
b
b
e
r
 C
o
m
p
a
n
y
の
如
き
は
一
万
四
千
人
の
従
業
員
株
主
が
総
会
に
出
席
し

た
こ
と
が
あ
る
（
増
地
・
企
業
形
態
論
一
六
三
頁
）
。

⑥
議
決
権
信
託
に
つ
い
て
は
、
拙
稿
「
米
国
会
社
法
に
お
け
る
議
決
権
信
託
」
立
命
館
法
学
一
八
号
七
0
頁
以
下
、
拙
著
•
株
主
の
議
決
権
行
使
と
会
社
支
配
一
六
0
頁

以
下
参
照
。

R
R
o
b
e
r
t
 S. 
Stevens, H
a
n
d
b
o
o
k
 o
n
 the L
a
w
 of Private 
Corporations, 2
n
d
 ed. 
(1949), § 
905, 
p. 
427. 

従
業
員
が
株
式
を
保
有
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
株
式
の
分
散
が
な
さ
れ
る
。
従
業
員
持
株
制
度
は
、

笛

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
株
式
の

四
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J

の
点
に
つ
い
て
は
第
四
節
に
お

14

そ
し
て
従
業
員
は
経
営
者
の
意
向
に
反
し
て
、
議
決
権
を
行
使
し
難
い
（
或
は
委
任
状
を
交
付
し
難
い
）
こ
と
を
利
用
し
て
、
従
業
員

に
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
と
に
小
規
模
な
会
社
の
場
合
は
、

一
般
大
衆
の
投
資
を
吸
引
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
り
、
他
方
、
会
社
の
内

会
社
の
内
情
を
知
っ
て
い
る
従
業
員
に
株
式
を
取
得
せ
し
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
会
社
の
資
本
規
模
を
拡
大
し
、
株
式
の
分
布
を
広
範

容
に
つ
い
て
詳
し
い
者
（
例
、
金
融
機
関
•
関
係
会
社
）
よ
り
投
資
を
求
め
る
と
、
会
社
の
経
営
や
支
配
が
そ
の
者
に
握
ら
れ
る
危
険
性

が
生
じ
る
。
ま
た
大
会
社
に
お
い
て
も
、
従
業
員
株
主
は
そ
の
持
株
を
手
放
す
こ
と
が
少
な
い
と
こ
ろ
か
ら
、
従
業
員
の
株
式
保
持
に
よ

っ
て
、
浮
動
株
を
手
に
入
れ
て
会
社
支
配
を
獲
得
せ
ん
と
す
る
こ
と
を
阻
害
す
る
効
果
を
も
ち
、
従
業
員
が
相
当
数
の
株
式
を
保
有
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
資
本
の
争
奪
戦
に
お
び
や
か
さ
れ
る
こ
と
を
防
止
し
、
資
本
的
面
よ
り
の
企
業
の
自
立
性
を
確
保
し
う
る
。

株
主
の
委
任
状
の
交
付
を
受
け
て
経
営
者
支
配
の
確
保
を
は
か
り
う
る
。
そ
し
て
、
経
営
者
支
配
の
下
で
は
、
新
し
い
取
締
役
・
監
査
役

①
 

は
現
在
の
経
営
者
の
意
向
に
よ
っ
て
選
ば
れ
、
ま
た
今
日
の
わ
が
国
の
如
く
、
会
社
の
経
営
者
（
取
締
役
）
と
高
級
従
業
員
と
の
間
に
実

質
的
区
別
が
余
り
存
せ
ず
、
且
つ
経
営
者
が
そ
の
会
社
の
従
業
員
の
経
験
を
経
て
い
る
も
の
が
多
い
状
勢
の
下
で
は
、
従
業
員
は
経
営
者

支
配
に
協
力
し
社
外
持
株
者
の
支
配
を
排
除
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
自
分
達
に
も
経
営
者
へ
の
道
が
開
か
れ
る
も
の
と
す
る
で
あ
ろ
う
。

更
に
会
社
の
援
助
を
得
て
、
従
業
員
持
株
制
度
を
実
施
す
る
団
体
が
、
多
数
の
株
式
を
所
有
す
る
場
合
が
あ
る
。
か
か
る
団
体
の
有
す

る
議
決
権
は
、
経
営
者
の
意
思
に
従
っ
て
行
使
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
。
ま
た
従
業
員
が
株
式
取
得
に
当
り
、
会
社
等
よ
り
資
金
の
貸
付
を

②
 

受
け
た
り
し
て
い
る
場
合
に
は
、
経
営
者
の
意
の
ま
ま
に
議
決
権
が
行
使
さ
れ
る
結
果
と
な
る
こ
と
が
多
い
で
あ
ろ
う
。

①
拙
著
•
株
主
の
議
決
権
行
使
と
会
社
支
配
五
四
ー
六
二
頁
参
照
。

R
こ
の
場
合
に
は
、
内
容
に
よ
っ
て
自
己
株
式
の
脱
法
的
方
法
と
考
え
ら
れ
る
場
合
も
あ
ろ
う
（
商
法
ニ
―

0
・
ニ
四
―

Il参
照
）
。

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

大
分
散
を
促
進
せ
し
め
た
原
因
の
一
っ
と
さ
れ
て
い
る
。



従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

従
業
員
が
株
式
を
所
有
す
る
場
合
、
そ
の
有
す
る
権
利
は
一
般
の
株
主
と
相
異
す
る
と
こ
ろ
は
な
い
。
し
か
し
従
業
員
持
株
制
度

を
実
施
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
従
来
の
株
主
の
有
す
る
会
社
支
配
力
が
影
響
を
受
け
る
の
を
お
そ
れ
、
或
は
従
業
員
が
株
式
取
得
に
よ
っ
①
 

て
会
社
の
経
営
や
支
配
に
加
わ
る
こ
と
を
き
ら
っ
て
、
従
業
員
に
対
し
て
付
与
す
る
株
式
を
と
く
に
無
議
決
権
株
と
す
る
こ
と
が
あ
る
。

従
業
員
が
株
式
を
取
得
す
る
意
図
を
単
な
る
―
つ
の
有
利
な
投
資
対
象
と
す
る
場
合
に
は
、
株
主
と
し
て
会
社
の
経
営
や
支
配
に
参
加

す
る
と
い
う
問
題
に
つ
い
て
は
関
心
が
薄
い
も
の
と
し
て
、

か
か
る
者
に
対
し
て
は
、
利
益
配
当
等
に
有
利
な
特
典
を
与
え
る
反
面
議
決

権
な
き
株
式
を
付
与
す
る
こ
と
と
し
て
、
資
本
家
や
経
営
者
の
要
望
に
副
う
こ
と
が
行
わ
れ
る
。
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
、
従
業
員
に
付
与

②
 

さ
れ
る
優
先
株
は
多
く
は
無
議
決
権
株
で
発
行
さ
れ
る
の
も
こ
の
こ
と
に
よ
る
の
で
あ
る
。
そ
し
て
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
実
例
に
お
い
て

⑧
 

も
、
普
通
株
の
場
合
に
は
そ
の
議
決
権
に
制
限
の
な
い
の
が
普
通
で
あ
る
が
、
と
く
に
従
業
員
の
み
を
対
象
と
し
て
新
株
を
発
行
す
る
場

④
 

合
に
は
、
無
議
決
権
株
と
せ
ら
れ
る
こ
と
も
多
い
。
ま
た
従
業
員
持
株
制
度
の
下
で
は
、
議
決
権
な
き
特
殊
の
株
式
が
発
行
さ
れ
る
場
合

も
あ
っ
た
。
そ
の
他
、
会
社
支
配
に
決
定
的
な
発
言
権
を
有
す
る
ま
で
、
従
業
員
に
株
式
を
保
有
せ
し
め
る
こ
と
を
防
止
す
る
た
め
に
、

⑥
 

ア
メ
リ
カ
で
は
種
々
の
方
策
が
用
い
ら
れ
る
例
も
あ
る
。

し
か
し
、
財
産
（
株
式
）
を
所
有
す
る
者
と
し
て
労
働
者
に
も
そ
の
管
理
権
能
（
支
配
権
能
）
が
与
え
ら
れ
る
べ
き
で
あ
り
、
従
業
員

を
企
業
経
営
や
企
業
支
配
に
参
加
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
従
業
員
と
会
社
と
の
関
係
を
よ
り
密
接
に
し
、
従
業
員
に
と
っ
て
自
分
等
も

尊
重
さ
れ
て
い
る
と
の
認
識
を
も
た
せ
う
る
の
で
あ
る
。
こ
と
に
従
業
員
持
株
制
度
の
効
用
と
し
て
、
従
業
員
に
企
業
所
有
や
企
業
利
益

⑦
 

へ
の
参
加
を
認
め
る
だ
け
で
な
く
、
企
業
経
営
や
企
業
支
配
に
も
参
加
を
認
め
、
従
業
員
に
会
社
の
状
態
を
知
得
せ
し
め
、
或
は
従
業
員

九
い
て
検
討
す
る
。

笛

四
四
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の
代
表
を
も
取
締
役
会
に
選
出
さ
れ
る
こ
と
を
可
能
と
し
、
こ
れ
に
よ
っ
て
産
業
の
真
の
民
主
化
を
実
現
せ
し
め
ん
と
す
る
よ
う
な
見
地

に
立
て
ば
、
勿
論
従
業
員
に
取
得
せ
し
め
る
株
式
は
議
決
権
に
制
限
な
き
も
の
た
る
こ
と
を
要
す
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。

他
方
従
業
員
を
し
て
会
社
支
配
に
参
加
せ
し
め
る
た
め
に
、
積
極
的
な
方
策
の
と
ら
れ
る
場
合
も
あ
る
。
例
え
ば
従
業
員
株
主
の
代
表

⑧
⑨
 

を
取
締
役
会
に
送
る
べ
き
規
定
を
設
け
た
会
社
も
ア
メ
リ
カ
に
は
存
し
た
。
そ
し
て
更
に
進
ん
で
、
企
業
出
資
の
過
半
数
を
労
働
者
が
掌

握
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
資
本
家
的
企
業
に
あ
ら
ざ
る
労
働
者
的
企
業
と
な
る
こ
と
を
推
奨
す
る
立
場
も
あ
る
。

無
議
決
権
株
に
つ
い
て
は
、
拙
稿
「
無
議
決
権
株
日
」
法
学
論
集
一

0
巻
二
号
及
び
「
無
議
決
権
株
⇔
」
法
学
論
集
一

0
巻
三
号
参
照
。

制
限
付
議
決
権
株
を
付
与
す
る
も
の
も
あ
る
。

National Industrial 
C
o
n
f
e
r
e
n
c
e
 B
o
a
r
d
の
調
査
に
よ
っ
て
も
、
完
全
な
無
議
決
権
株
七
三
種
、
議
決
権
を
有
す
る
も
の
（
そ
の
中
で
は
条
件
付
議
決
権
株
が
少

な
く
な
い
）
九
六
種
と
な
っ
て
い
る
（
増
地
ぃ
株
式
会
社
一
九
九
頁
）
。

な
お
制
限
付
議
決
権
株
に
つ
い
て
は
、
拙
稿
「
無
議
決
権
株
日
」
法
学
論
集
一

0
巻
二
号
ニ
―
頁
以
下
参
照
。

R
A
m
e
r
i
g
n
 T
e
l
e
p
h
o
n
e
 a
n
d
 T
e
l
e
g
r
a
p
h
 C
o
m
p
a
n
y
,
 U
n
i
t
e
d
 States 
Steel 
Corporation, 
S
t
a
n
d
a
r
d
 
Oil 
C
o
m
p
a
n
i
e
s
,
 
P
e
n
n
s
y
l
v
a
n
i
a
 Railroad 

等
を
は
じ
め
多
数
の
大
会
社
で
は
議
決
権
付
普
通
株
を
付
与
し
て
い
る
。

④
増
地
・
企
業
形
態
論
一
六
三
頁
。

National Industrial 
C
o
n
f
e
r
e
n
c
e
 B
o
a
r
d
の
前
述
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
三
八
九
会
社
の
発
行
せ
る
株
式
四
四
三
種
の
中
、
議
決
権
の
有
無
の
判
明
せ
る
三
五
〇

種
に
つ
い
て
見
れ
ば
、
議
決
権
付
株
式
ー
ニ
五
七
種
（
七
三
％
）
、
無
議
決
権
株
ー
九
三
種
（
二
七
％
）
と
な
っ
て
い
る
。
な
お
詳
細
は
、
増
地
•
株
式
会
社
一
九
六
．

一
九
七
頁
参
照
。

⑥

T
h
o
m
p
s
o
n
,
 op. cit••p, 

1
6
7
.
 

普
通
株
は
投
資
物
件
と
し
て
は
不
適
当
で
あ
る
と
し
、
ま
た
従
業
員
に
投
機
に
関
係
せ
し
め
ず
、
或
は
議
決
権
を
与
え
な
い
た
め
に
、
と
く
に
小
額
の

employees̀

special s
t
o
c
kを広R
uい
ナ
コ
る
例
も
あ
る
（
増
地
•
株
式
会
社
一
八
三
頁
）
。

6

ゥ
株
式
購
入
代
金
が
全
部
払
込
ま
れ
た
後
に
お
い
て
も
な
お
一
定
期
間
は
従
業
員
名
義
の
株
券
を
発
行
せ
ず
、
そ
の
期
間
内
は
会
社
支
配
が
従
業
員
に
移
ら
ぬ
よ
う
に
し

た
会
社
も
あ
る
（
増
地
•
株
式
会
社
一
九
八
頁
）
。

ま
た
三
年
乃
至
五
年
位
は
株
券
を
交
付
せ
ず
、
管
理
の
訓
練
に
習
熟
す
る
こ
と
が
必
要
と
し
て
、
そ
の
間
の
議
決
権
は
受
託
者

(trustee)
に
よ
っ
て
行
使
さ
れ
る
と

R ① 

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配
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へ
の
影
響
が
顕
著
と
な
り
、

働
者
と
し
て
の
利
益
を
追
求
す
る
場
合
が
で
て
く
る
。

lo 従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

一
層
労
慟
者
と
し
て
の
利
益
向
上
を
は
か

し
た
り
、
保
留
し
た
り
す
る
こ
と
も
あ
る
（
増
地
・
企
業
形
態
論
一
六
三
頁
、
増
地
・
株
式
会
社
一
九
八
頁
）
。

R
習
g
g
P
o
i
n
t
Iron W
o
r
k
s
の
如
き
は
、
従
業
員
に
株
主
総
会
出
庶
溢
守
を
与
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
会
社
の
状
態
を
よ
り
正
確
に
学
び
得
る
こ
と
を
、
従
業
員
持

株
制
度
の
目
的
の
一
っ
と
し
て
い
た
（
増
地
•
株
式
会
社
一
九
五
頁
）
。

⑥
例
え
ば
、
一
九
二
七
年
ま
で
の

Studeぽ
k
g
G
)
r
弓
m
戻
m
の
株
式
売
渡
制
度
の
下
で
は
、
二
万
株
の
普
通
株
が
従
業
員
に
よ
っ
て
買
取
ら
れ
、
且
つ
引
続
き
所
有

さ
れ
て
い
る
湯
合
に
は
、
従
業
員
の
代
表
一
名
を
取
締
役
に
選
任
す
る
こ
と
が
可
能
と
さ
れ
、
ま
た

S
百
g
n
S
h
o
e
 C
o
m
p
a
n
y
で
は
、
従
業
員
の
た
め
に
取
除
け
て

あ
っ
た
二
五

0
株
が
買
取
ら
れ
た
場
合
に
は
、
従
業
員
株
主
の
中
よ
り
一
名
を
取
締
役
会
に
送
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
た
（
増
地
・
株
式
会
社
一
九
八
頁
）
。

な
お

N
e
w
Jersey
法
は
、
従
業
員
株
主
を
代
表
す
る
取
締
役
の

authorization
を
認
め
て
い
る

(R.
S. 
Stevgs, op. 
cit., §
 

9
0
5
,
 
p. 4
2
7
)
。

⑨
尤
も
ご
く
僅
少
の
代
表
を
取
締
役
会
に
送
る
だ
け
で
は
無
力
で
あ
り
、
反
面
従
業
員
株
主
の
代
表
が
取
締
役
会
に
あ
る
こ
と
を
理
由
に
、
労
働
者
と
し
て
の
要
求
が
抑

止
さ
れ
る
お
そ
れ
も
あ
ろ
う
。

従
業
員
が
自
己
の
勤
務
す
る
会
社
の
株
式
を
取
得
し
た
場
合
に
お
い
て
も
、
一
般
的
に
い
っ
て
多
く
の
場
合
、
従
業
員
株
主
と

会
社
と
の
関
係
は
、
株
主
と
し
て
の
関
係
よ
り
も
労
働
者
と
し
て
の
関
係
の
方
が
密
接
で
あ
り
、
経
済
的
利
害
に
つ
い
て
も
、
株
主
と
し

て
の
そ
れ
よ
り
も
労
働
者
と
し
て
の
そ
れ
の
方
が
大
き
い
で
あ
ろ
う
。
従
っ
て
、
従
業
員
株
主
は
、
株
主
と
し
て
の
利
益
（
例
え
ば
利
益

配
当
）
よ
り
も
労
働
者
と
し
て
の
利
益
（
例
え
ば
俸
給
・
賞
与
等
）
の
方
を
追
求
し
、
そ
の
た
め
に
株
主
と
し
て
の
地
位
を
利
用
し
て
労

つ
ま
り
、
従
業
員
が
自
己
の
勤
務
す
る
会
社
の
全
労
働
者
（
の
数
・
給
与
等
）
の

中
に
お
け
る
自
己
の
占
め
る
地
位
に
比
較
し
て
、
そ
の
会
社
の
全
発
行
株
式
数
中
に
お
け
る
自
己
の
持
株
数
の
割
合
が
低
い
場
合
に
は
、

従
業
員
株
主
は
株
主
と
し
て
の
権
利
を
行
使
す
る
に
当
っ
て
、
株
主
と
し
て
の
利
益
を
犠
牲
に
し
て
従
業
員
と
し
て
の
利
益
を
追
求
す
る

こ
と
が
生
じ
う
る
の
で
あ
る
。
こ
と
に
労
働
者
に
よ
る
団
体
が
株
式
を
保
有
す
る
と
き
に
は
、

ら
ん
と
す
る
。
こ
の
よ
う
な
従
業
員
や
そ
の
団
体
に
よ
っ
て
保
有
さ
れ
る
株
式
の
数
が
多
く
な
る
と
、
右
の
如
き
傾
向
に
よ
る
一
般
株
主

一
般
株
主
の
（
株
主
と
し
て
の
）
利
益
と
の
対
立
が
明
確
と
な
り
、

笛

ま
た
経
営
者
も
こ
の
よ
う
な
従
業
員
株

四
六
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①
 

主
の
支
持
を
う
る
た
め
に
、
従
業
員
株
主
に
迎
合
的
行
動
を
と
る
よ
う
に
な
れ
ば
、

こ
と
に
な
る
。
従
っ
て
株
価
も
当
然
低
落
す
る
。
そ
し
て
、
従
業
員
が
支
配
的
な
数
の
株
式
を
所
有
し
、
会
社
の
経
営
に
対
す
る
支
配
を

可
能
と
す
る
場
合
や
そ
の
傾
向
の
あ
る
場
合
に
は
、

①
 ゜

な
ろ
う
な
お
、
従
業
員
の
利
害
に
関
係
あ
る
株
主
総
会
の
議
案
に
つ
い
て
は
、
従
業
員
株
主
は
特
別
利
害
関
係
人
（
商
法
―
―
―
―
―
九
＞
）
と
な
る

②
 

と
考
え
ら
れ
る
。

同
旨
、
石
井
・
企
業
形
態
論
二
五
八
頁
。

こ
の
こ
と
は
、
経
営
者
利
害
と
株
主
利
害
が
対
立
す
る
こ
と
も
あ
る
か
ら
、
経
営
者
が
大
多
数
の
株
式
を
有
す
る
会
社
の
場
合
で
も
、
同
様
の
現
象
が
生
じ
る
。
尤
も

こ
の
湯
合
外
部
よ
り
資
本
を
吸
引
す
る
た
め
に
、
経
営
者
株
主
も
一
般
株
主
の
利
益
擁
護
を
は
か
る
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
が
、
労
働
者
が
そ
の
よ
う
な
企
業
経
営
的
自

覚
を
も
つ
こ
と
は
、
経
営
者
の
場
合
に
比
し
て
期
待
が
薄
い
で
あ
ろ
う
。

®
特
別
利
害
関
係
人
に
つ
い
て
は
、
拙
稿
「
特
別
利
害
関
係
人
議
決
権
行
使
排
除
」
商
経
法
論
叢
一
0
巻
一
号
九
三
頁
以
下
、
拙
著
•
株
主
の
議
決
権
行
使
と
会
社
支
配

三
九
頁
以
下
、
拙
稿
「
特
別
利
害
関
係
人
の
議
決
権
」
商
法
演
習
I
ー
ニ
六
頁
以
下
参
照
。

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

苗

四
七

か
か
る
労
働
者
支
配
の
株
式
会
社
に
一
般
投
資
を
十
分
に
吸
収
す
る
こ
と
が
困
難
と

一
般
株
主
の
株
主
と
し
て
の
利
益
が
影
響
を
受
け
る
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