
従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配
祠

（
目
次
）

第

一

節

序

説

第
二
節
従
業
員
持
株
制
度

第
一
款
従
業
員
持
株
制
度
の
意
義
・
性
質

第
二
款
従
業
員
持
株
制
度
の
沿
革

第
三
節
従
業
員
株
主
の
地
位
と
会
社
の
経
営
・
支
配
（
以
上
一
三
巻
二
号
ま
で
）

第
四
節
従
業
員
株
式
取
得
の
方
法
・
価
額

第
一
款
株
式
取
得
の
方
法

第
一
項
新
株
の
引
受

第
二
項
株
式
の
譲
受

第
三
項
株
式
提
供
の
範
囲
と
提
供
株
式
の
種
類
（
以
上
本
号
）

第
二
款
株
式
取
得
の
価
額
及
び
代
金
支
払
の
方
法
（
以
下
つ
づ
く
）

第
一
項
株
式
取
得
の
価
額

第
二
項
代
金
支
払
の
方
法

第
三
項
会
社
に
よ
る
援
助

第

五

節

結

語

菱

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配
⑧

田

＇ /‘ 
政

宏
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従
業
員
株
式
取
得
の
方
法
・
価
額

し
た
が
っ
て
、
こ
の
よ
う
な
方
法
で
は
、

一
般
に
、

従
業
員
に
よ
る
株
式
の
取
得
は
、
通
常
の
方
法
に
よ
る
株
式
の
引
受
や
株
式
の
譲
受
に
よ
っ
て
も
な
さ
れ
う
る
。
し
か
し
、
従
業
員
の

株
式
取
得
を
容
易
に
し
、
そ
れ
を
促
進
す
る
た
め
に
は
、
通
常
の
株
式
引
受
や
株
式
譲
受
に
比
較
し
て
、
有
利
乃
至
便
利
な
方
法
・
価
額

で
取
得
せ
し
め
る
こ
と
が
必
要
と
せ
ら
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
従
業
員
株
式
取
得
の
方
法
を
考
察
す
る
に
当
っ
て
は
、
従
業
員
が
従
業
員

た
る
地
位
に
お
い
て
会
社
の
株
式
を
取
得
す
る
場
合
、
そ
の
取
得
の
方
法
に
つ
い
て
、
通
常
の
株
式
の
引
受
や
株
式
の
譲
受
に
よ
っ
て
取

得
す
る
場
合
に
比
較
し
て
、
有
利
乃
至
便
宜
な
取
扱
い
が
な
さ
れ
う
る
か
ど
う
か
、
な
さ
れ
う
る
と
す
れ
ば
そ
の
限
界
如
何
、
あ
る
い
は

他
の
一
般
株
主
の
利
益
保
護
方
法
如
何
な
ど
の
問
題
が
関
連
し
て
く
る
の
で
、
こ
れ
ら
の
点
に
つ
い
て
の
検
討
を
す
る
こ
と
も
必
要
と
な

株
式
取
得
の
方
法

①
 

あ
る
。
も
っ
と
も
、
株
式
公
募
に
当
り
、
取
締
役
会
が
割
当
自
由
の
権
限
に
も
と
づ
い
て
た
だ
事
実
上
、
そ
の
株
式
を
従
業
員
に
割
当
て

株
式
の
公
募
に
際
し
て
、
従
業
員
に
株
式
を
取
得
さ
せ
る
た
め
に
、
事
実
上
、
従
業
員
に
公
募
株
式
を
割
当
て
る
こ
と
も
可
能
で

る
場
合
、
発
行
条
件
均
等
の
原
則
に
従
い
、
そ
の
引
受
人
が
従
業
員
で
あ
る
か
否
か
に
よ
っ
て
、
発
行
価
額
そ
の
他
の
発
行
条
件
に
つ
い

て
差
別
待
遇
を
す
る
こ
と
が
許
さ
れ
ず
（
商
法
二
八
〇
条
ノ
三
参
照
）
、
ま
た
そ
の
発
行
価
額
は
、
既
存
の
株
主
に
不
利
益
を
与
え
る
よ
う
な

著
し
く
低
い
価
額
で
あ
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
（
商
法
二
八
〇
条
ノ
一

0
以
下
参
照
）
。

第
＿
款

第
四
節

第
一
項
新
株
の
引
受

祠

六
四
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徊

六
五

一
定
の
要
件
の
下
に
従
業
員
に
新
株
引
受
権
を
与

従
業
員
は
市
場
よ
り
株
式
を
買
入
れ
る
よ
り
も
、
証
券
会
社
の
売
買
手
数
料
の
分
だ
け
低
い
価
額
あ
る
い
は
市
場
価
額
よ
り
僅
少
低
い
価

額
で
株
式
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
位
の
有
利
性
し
か
な
い
わ
け
で
あ
っ
て
、
実
質
上
、
従
業
員
の
株
式
保
有
を
積
極
的
に
推

も
っ
と
も
、
優
良
な
内
容
を
も
つ
非
上
場
会
社
や
非
公
開
会
社
な
ど
で
は
、

法
は
会
社
の
実
情
に
詳
し
い
従
業
員
を
対
象
と
し
て
、
資
本
を
調
達
す
る
手
段
と
し
て
相
当
実
効
性
の
あ
る
こ
と
も
あ
ろ
う
。

①
こ
の
決
定
は
取
締
役
会
の
決
議
に
よ
っ
て
な
す
（
八
木
・
前
掲
（
竹
田
記
念
）
二
六

0
頁
）
。
そ
し
て
こ
の
取
締
役
会
の
決
定
は
、
会
社
の
方
針
・
予
定
た
る
に
と
ど
ま

り
、
こ
れ
に
も
と
づ
い
て
例
え
ば
従
業
員
組
合
と
契
約
を
締
結
し
た
と
し
て
も
、
会
社
は
そ
れ
に
よ
り
単
に
債
権
的
な
義
務
を
負
担
す
る
に
と
ど
ま
る
（
八
木
・
前
掲
（
竹

田
記
念
）
二
六

0
頁）。

従
業
員
の
株
式
取
得
を
積
極
的
に
推
進
せ
し
め
る
方
法
と
し
て
、
従
業
員
に
対
し
て
新
株
引
受
権
を
付
与
す
る
方
法
が
行
な
わ
れ

従
業
員
に
株
式
を
取
得
せ
し
め
る
た
め
に
は
、
従
業
員
が
発
行
価
額
そ
の
他
の
発
行
条
件
に
お
い
て
有
利
な
取
扱
い
を
受
け
る
こ
と
が

①
 

で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
こ
の
た
め
に
は
、
従
業
員
を
新
株
引
受
権
者
と
す
る
こ
と
が
便
宜
で
あ
る
。
勿
論
、
有
利
な

発
行
条
件
と
い
う
こ
と
は
論
理
的
に
は
新
株
引
受
権
の
必
然
的
属
性
で
は
な
い
け
れ
ど
も
、
有
利
な
発
行
条
件
を
定
め
な
い
新
株
引
受
権

の
付
与
は
実
際
上
意
義
が
な
い
か
ら
、
新
株
引
受
権
を
付
与
す
れ
ば
通
常
有
利
な
条
件
で
株
式
を
取
得
せ
し
め
う
る
こ
と
か
ら
、
こ
の
方

法
は
従
業
員
の
株
式
取
得
を
積
極
的
に
推
進
せ
し
め
う
る
こ
と
と
な
る
わ
け
で
あ
る
。

わ
が
商
法
の
下
で
は
、
定
款
に
別
段
の
定
め
が
な
い
と
き
に
は
、
株
主
は
新
株
発
行
に
際
し
法
律
上
当
然
に
は
新
株
引
受
権
を
有
し
な

い
も
の
と
せ
ら
れ
て
い
る
。
．
し
た
が
っ
て
、
定
款
に
別
段
の
定
め
が
な
い
と
き
に
は
、

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

進
せ
し
め
る
基
因
と
は
あ
ま
り
な
り
え
な
い
で
あ
ろ
う
。

一
般
人
に
よ
る
株
式
引
受
が
期
待
で
き
な
い
の
で
こ
の
方
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R
 

え
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
。

と
こ
ろ
で
現
行
商
法
は
、
積
極
的
形
式
的
な
意
味
で
の
新
株
引
受
権
は
、
原
則
と
し
て
株
主
は
こ
れ
を
有
し
な
い
と
の
建
前
を
と
っ
て

い
る
が
、
新
株
が
低
価
で
第
三
者
に
発
行
さ
れ
、
そ
れ
に
よ
っ
て
自
己
保
有
の
株
式
の
経
済
的
価
値
が
低
下
さ
れ
る
の
を
防
止
す
る
権
能

③
 

は
株
主
に
与
え
ら
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
商
法
二
八

0
条
ノ
ニ
第
二
項
は
、
株
主
以
外
の
者
に
新
株
の
引
受
権
を
与
え
る
に
は
、
定
款

④
 

に
こ
れ
に
関
す
る
定
め
が
あ
る
と
き
で
も
、
与
え
る
こ
と
を
得
べ
き
引
受
権
の
目
的
た
る
株
式
の
額
面
無
額
面
の
別
、
種
類
、
数
及
び
最

低
発
行
価
額
に
つ
い
て
株
主
総
会
の
特
別
決
議
に
よ
る
承
認
を
必
要
と
す
る
旨
を
定
め
、
こ
の
場
合
取
締
役
は
、
株
主
総
会
に
お
い
て
株

主
以
外
の
者
に
新
株
引
受
権
を
与
え
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
理
由
を
開
示
す
る
こ
と
を
要
す
る
も
の
と
し
て
い
る
。
そ
し
て
取
締
役
会
は

か
か
る
総
会
の
決
議
に
も
と
づ
い
て
の
み
新
株
引
受
権
を
第
三
者
に
与
え
う
る
も
の
と
さ
れ
、
総
会
の
決
議
は
具
体
的
な
必
要
に
応
じ
て

各
場
合
に
つ
い
て
な
さ
れ
、
か
つ
そ
の
決
議
は
決
議
後
最
初
に
発
行
す
る
新
株
で
総
会
決
議
の
日
か
ら
六
月
内
に
払
込
を
な
す
べ
き
も
の

に
つ
い
て
の
み
そ
の
効
力
を
有
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
（
商
法
二
八

0
条
ノ
ニ
第
四
項
）
。
し
た
が
っ
て
、
従
業
員
に
対
し
て
新
株
引
受
権

⑥
 

を
与
え
る
場
合
に
は
、
右
の
要
件
に
し
た
が
っ
た
手
続
が
と
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
な
る
。

こ
の
場
合
、
総
会
で
開
示
さ
れ
る
、
第
三
者
に
新
株
引
受
権
を
与
え
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
理
由
（
従
業
員
に
対
し
て
新
株
引
受
権
を

与
え
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
理
由
）
と
し
て
従
来
よ
り
行
な
わ
れ
て
い
る
例
は
、

「
会
社
と
従
業
員
と
の
関
係
を
緊
密
に
す
る
た
め
」
と

か
、
あ
る
い
は
「
会
社
企
業
の
発
展
に
対
す
る
従
業
員
の
功
労
に
報
い
る
た
め
」
等
が
見
う
け
ら
れ
る
。
と
こ
ろ
で
、
株
主
総
会
に
お
い

て
第
三
者
に
新
株
引
受
権
を
付
与
す
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
理
由
の
開
示
に
つ
い
て
の
商
法
二
八

0
条
ノ
ニ
第
二
項
の
規
定
に
つ
い
て
は
、

こ
こ
に
い
う
「
与
え
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
理
由
」
の
解
釈
に
関
し
て
論
議
の
あ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
提
案
理
由
の

開
示
は
一
般
の
決
議
に
お
い
て
も
要
求
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
商
法
が
わ
ざ
わ
ざ
理
由
の
開
示
に
つ
き
規
定
を
設
け

籍

六
六
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た
の
は
、
株
主
の
利
益
保
護
を
目
的
と
し
て
、

徊

六
七l

 

と
く
に
理
由
の
開
示
自
体
に
法
律
上
の
意
味
を
与
え
る
趣
旨
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
総
会

⑥
 

で
開
示
す
べ
き
付
与
の
理
由
は
客
観
的
に
見
て
合
理
性
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
見
解
が
あ
る
。
こ
の
見
解
の
下
で
は
、
一
般
に
商

法
二
八

0
条
ノ
ニ
第
二
項
の
解
釈
と
し
て
は
、
例
え
ば
「
資
金
の
調
達
が
困
難
で
あ
る
の
で
外
資
を
導
入
す
る
必
要
が
あ
る
」
と
か
、
「
通

常
の
方
法
で
は
金
融
を
得
難
い
の
で
金
融
機
関
に
新
株
を
引
受
け
て
も
ら
う
必
要
が
あ
る
」
と
い
う
が
如
き
は
「
必
要
と
す
る
理
由
」
に

⑦
 

「
従
業
員
の
功
労
に
酬
い
る
た
め
」
と
い
う
よ
う
な
も
の
は
こ
れ
に
該
当
し
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
第
三
者
に
対
し
て
新
株
引
受
権
を
与
え
る
か
否
か
の
決
定
権
は
株
主
総
会
が
こ
れ
を
も
っ
て
い
る
わ
け
で
あ
り
、
そ

の
付
与
が
会
社
に
と
っ
て
必
要
で
あ
る
か
否
か
の
判
断
自
体
が
総
会
の
決
す
る
と
こ
ろ
な
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
株
主
が
総
会
に
お

い
て
判
断
決
定
す
る
た
め
の
材
料
を
開
示
す
べ
き
旨
を
法
が
規
定
し
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
取
締
役
が
総
会
で
開
示
し
た
理
由
に
も
と
づ

い
て
、
総
会
が
自
ら
の
判
断
で
引
受
権
の
付
与
を
決
定
す
れ
ば
、
そ
の
理
由
が
ま
さ
に
「
必
要
と
す
る
理
由
」
に
ほ
か
な
ら
ず
、
し
た
が

っ
て
取
締
役
の
開
示
す
る
理
由
は
株
主
が
議
案
に
対
し
賛
否
を
決
定
す
る
た
め
の
資
料
に
す
ぎ
ず
、
必
ら
ず
し
も
客
観
的
に
み
て
合
理
的

(• 

な
も
の
で
あ
る
必
要
は
な
い
と
解
せ
ら
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
「
従
業
員
の
功
労
に
報
い
る
た
め
」
と
い
う
理
由
は
適
法
な
理
由
の
開
示

に
な
る
も
の
と
考
え
る
。
従
業
員
に
株
式
を
保
有
せ
し
め
る
こ
と
が
会
社
の
利
益
と
な
り
、
そ
れ
が
低
価
で
発
行
さ
れ
て
現
在
の
株
主
が

一
時
的
に
損
失
を
蒙
る
と
も
、
会
社
の
将
来
に
と
っ
て
は
労
使
協
調
に
よ
っ
て
企
業
利
益
の
向
上
が
期
待
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
ひ

い
て
は
株
主
の
利
益
に
も
つ
な
が
る
わ
け
で
あ
り
、
そ
の
利
害
の
判
断
は
株
主
が
こ
れ
を
な
せ
ば
よ
い
わ
け
で
あ
る
。

①
大
和
証
券
の
前
掲
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
調
査
対
象
六
二
三
社
の
中
、
増
資
新
株
に
つ
い
て
従
業
員
に
新
株
引
受
権
を
与
え
た
こ
と
が
あ
る
も
の
は
、
二

0
八
社
存
す
る

（
商
事
法
務
研
究
二
六
一
号
八

・
1
0頁
参
照
）
。

③
こ
れ
に
対
し
て
、
例
え
ば
新
株
の
発
行
に
際
し
、
株
主
に
引
受
権
が
あ
る
旨
、
ま
た
は
、
株
主
以
外
の
第
三
者
に
引
受
権
を
与
え
な
い
旨
、
ま
た
は
、
従
業
員
に
は
引
受

権
を
与
え
な
い
旨
、
等
を
定
款
で
定
め
て
い
る
と
き
に
は
、
そ
の
拘
束
を
受
け
る
こ
と
と
な
る
（
同
旨
、
富
山
康
吉
「
新
株
引
受
権
」
株
式
会
社
法
講
座
四
巻
―
二
七

0
頁）。

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

該
当
す
る
が
、
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し
た
が
っ
て
、
か
か
る
場
合
従
業
員
に
新
株
引
受
権
を
与
え
る
た
め
に
は
、
先
ず
定
款
の
変
更
を
行
な
う
こ
と
が
必
要
と
な
る
。
な
お
こ
の
定
款
の
変
更
は
、
反
対
株
主
が

あ

っ

て

も

株

主

総

会

の

特

別

決

議

で

行

な

い

う

る

と

考

え

る

。

．

®
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
拙
稿
「
数
種
の
株
式
と
新
株
発
行
•
株
式
分
割
」
民
商
法
雑
誌
五
一
巻
六
号
八
九
九
頁
以
下
参
照
。

④
総
会
の
定
め
る
「
引
受
権
の
目
的
た
る
株
式
の
数
」
は
取
締
役
会
が
与
え
る
こ
と
の
で
き
る
「
引
受
権
の
目
的
た
る
株
式
の
数
」
の
最
大
限
を
意
味
し
、
こ
の
引
受
権
の

目
的
た
る
株
式
の
数
を
総
会
で
決
め
る
に
は
、
何
万
株
以
内
と
か
発
行
株
式
の
何
割
以
内
と
い
う
よ
う
に
具
体
性
を
も
っ
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
例
え
ば
「
未
引
受
権
」

と
い
う
よ
う
な
抽
象
的
な
も
の
は
許
さ
れ
な
い
と
解
さ
れ
る
。
同
旨
、
富
山
・
前
掲
（
講
座
四
）
―
二
六
九
頁
。
’

⑥
第
三
者
の
新
株
引
受
権
は
、
総
会
の
決
議
や
取
締
役
会
の
決
議
に
よ
っ
て
発
生
す
る
も
の
で
は
な
く
、
右
の
決
議
を
有
効
要
件
と
し
て
、
契
約
に
よ
っ
て
発
生
す
る
も
の

で
あ
る
。
そ
し
て
第
三
者
の
新
株
引
受
権
の
法
律
関
係
は
契
約
に
よ
る
債
権
債
務
の
関
係
で
あ
る
か
ら
、
第
三
者
の
新
株
引
受
権
を
無
視
し
て
新
株
が
発
行
さ
れ
て
も
、
た

ん
に
会
社
の
債
務
不
履
行
の
責
任
を
生
じ
る
に
と
ど
ま
る
。

⑥
田
中
誠
ニ
・
会
社
法
（
昭
和
三
二
）
三
二
九
頁
、
吉
田
昂
「
商
法
一
部
改
正
法
逐
条
解
説
」
財
政
経
済
弘
報
五

0
五
号
二
頁
、
上
田
明
信
「
必
要
と
す
る
理
由
と
功
労
」

商
事
法
務
研
究
七
号
二
頁
、
野
間
繁
「
新
株
の
割
当
」
法
律
論
叢
三
五
巻
四
・
五
・
六
合
併
号
二

0
頁
、
服
部
栄
一
―
-
「
第
三
者
へ
の
新
株
引
受
権
付
与
と
新
株
発
行
の
効
力
」

商
法
演
習
111
七
五
頁
。

⑦
こ
の
見
解
の
多
く
は
、
客
観
的
に
見
て
合
理
的
で
な
い
理
由
が
開
示
さ
れ
た
に
す
ぎ
な
い
湯
合
は
、
そ
の
総
会
決
議
は
取
り
消
し
う
べ
き
も
の
と
し
て
い
る
。
こ
れ
に
対

し
て
、
真
実
の
理
由
が
開
示
さ
れ
た
と
き
は
、
客
観
的
に
見
て
合
理
的
な
理
由
の
開
示
が
な
か
っ
た
と
い
う
の
は
、
取
締
役
の
義
務
違
反
と
見
る
見
解
も
あ
る
（
服
部
・
前

掲
（
商
法
演
習
Ill)
七
六
頁
）

⑥
同
旨
、
大
隅
健
一
郎
・
全
訂
会
社
法
論
中
巻
（
昭
一
二
四
）
―
―
―
―
二
頁
、
鈴
木
竹
雄
「
改
正
法
上
の
新
株
引
受
権
」
法
学
協
会
雑
誌
七
二
巻
六
号
五
九
三
頁
、
八
木
弘
「
第
三

者
の
新
株
引
受
権
」
商
事
法
務
研
究
七
八
号
一
五
頁
、
大
住
達
雄
「
功
労
株
は
与
え
ら
れ
な
い
か
」
商
事
法
務
研
究
二
七
号
三
頁
、
富
山
・
前
掲
（
諧
座
四
）
―
二
七
一
頁
。

①
 

ア
メ
リ
カ
で
は
、
普
通
法
上
株
主
は
新
株
引
受
権
を
有
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
、
そ
。
し
か
し
、
定
款
に
よ
っ
て
、
そ
れ
を
制
限
す

R、

る
こ
と
を
認
め
る
制
定
法
も
多
く
更
に
、
定
款
に
規
定
な
き
限
り
原
則
的
に
こ
れ
を
否
定
す
る
旨
の
規
定
を
制
定
法
に
お
い
て
い
る
も

⑧
 

の
も
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、
従
業
員
の
株
式
取
得
に
つ
い
て
、
そ
の
価
額
の
決
定
や
、
取
得
に
関
す
る
特
恵
に
つ
い
て
は
、
法
律
上
困
難
な
問
題
が
伴

な
う
の
で
、
＿
ア
メ
リ
カ
で
は
、
他
の
株
主
と
の
紛
争
を
避
け
る
た
め
に
、
従
業
員
に
株
式
を
発
行
す
る
こ
と
に
つ
い
て
定
款
に
特
別
の
規

向

六
八
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こ
れ
を
与
え
う
る
と
し
て
い
る
も
の
も
多
い
。

祠

④

⑤

 

定
を
設
け
る
傾
向
が
見
ら
れ
る
。
ま
た
各
州
制
定
法
の
中
に
は
従
業
員
を
対
象
と
し
た
株
式
の
発
行
を
認
め
る
規
定
も
見
受
け
ら
れ
、
か

⑥
 

か
る
株
式
を
一
っ
の
特
別
な
種
類
の
株
式
と
す
る
も
の
も
見
ら
れ
る
。
ま
た
従
業
員
に
株
式
を
発
行
す
る
た
め
の
特
別
の
規
定
を
会
社
が

⑦
 

設
け
る
こ
と
を
認
め
る
制
定
法
も
あ
る
。
こ
れ
ら
の
場
合
、
株
主
の
利
益
保
護
の
た
め
の
措
置
は
区
々
で
あ
り
、
従
業
員
に
対
す
る
引
受⑧

 

権
の
付
与
を
認
め
る
た
め
の
株
主
総
会
の
決
議
の
要
件
や
、
と
く
に
新
株
引
受
権
を
有
す
る
株
主
の
保
護
の
た
め
の
規
定
は
種
々
で
あ
り
、

⑨
 

ま
た
新
株
引
受
権
を
有
す
る
反
対
株
主
に
株
式
買
取
請
求
権
を
認
め
る
も
の
も
あ
る
。

な
お
、
従
業
員
持
株
制
度
に
お
い
て
、
株
式
の
購
入
権
の
与
え
ら
れ
る
従
業
員
の
範
囲
に
つ
い
て
、

六
九

ア
メ
リ
カ
の
州
制
法
に
は
当
該
会

社
の
従
業
員
の
ほ
か
、
そ
の
受
託
者
（
例
え
ば
従
業
員
組
合
の
代
表
者
）
な
ら
び
に
従
属
会
社
の
従
業
員
及
び
そ
の
受
託
者
に
対
し
て
も

①
ア
メ
リ
カ
で
は
株
主
の
新
株
引
受
権
(
p
:
t
e
-
E甘
P
子
v
e
right of s
u
b
s
c
r
i
p
t
i
o
n
)
は
、
一
般
に
、
定
款
で
明
示
的
に
制
限
乃
至
否
定
し
な
い
限
り
、
普
通
株
の
所
有
に

伴
な
う
も
の
で
あ
り
、
普
通
法
(
8
m
m
o
n
l
a
w
)
の
下
で
は
、
新
株
引
受
権
は
株
主
の
同
意
な
し
に
は
株
主
よ
り
取
り
去
り
え
な
い
も
の
で
あ
る
と
さ
れ
て
お
り
、
裁
判

所
は
こ
れ
を
否
認
権
(
<
g
t
邑

r
i
g
h
t
)
の
性
質
を
も
つ
も
の
と
し
て
い
た
。
こ
の
原
理
に
従
え
ば
多
数
決
や
多
数
決
に
よ
る
定
款
変
更
に
よ
っ
て
新
株
引
受
権
を
奪
う
こ

と
は
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
に
な
る
。
し
か
じ
こ
の
原
理
の
変
更
は
一
九
五
一
年
の
D
臣
1
w
a
r
e
裁
判
所
が
定
款
を
変
更
す
る
多
数
株
主
の
権
利
を
認
め
た
こ
と
(
G
o
t
t
l
i
e
b

V•Heyden 

C
h
e
m
i
c
a
l
 
Corporation, 83 
A. 2
 d
 591 (
1
9
5
1
)
に
よ
っ
て
変
更
さ
れ
、
他
の
州
に
お
い
て
も
ー
例
え
ば
Z
e
w
Jer緊
y,
California, 
Indianà
 

N
e
w
 Y
o
r
k
,
 Ohio, P

e

n

n

s

y

l

v

a

n

i

a

-

こ

の

解

釈

が

と

ら

れ

て

い

る

。

ノ

，

②

Illinois 
T
h
e
 B
u
s
i
n
g
s
 
Corp•L. 

§
 24; O
h
i
o
 G
g
e
r
a
!
 Corporation Act, 8623,§ 
35 ;
 Id
a
h
o
 Business Corp. Act, §
 3
1
,
W
5
ン
[ich蒻
a
n
G
g
,
 

g
a
l
 C
ゞ
>rp.
Act,§ 
31; 
N
e
w
 Y
o
r
k
 Stock 
Corp. L
a
w
,
§
 
39; 
N
e
w
 Jersey 
General 
Corp. Act, 
§
 8-
X
V
[
;
 
D
e
l
a
w
a
r
e
 
Revised 
C
o
d
e
 of 

1935, 
§
 5
 no. 
10. 

R
p
g
g
y
l
v
a
n
i
a
 Business Corp. L., 
§
 611 ;
 California Corp. Code, §
 1106. 

④

W
i
l
l
i
a
m
 M
e
a
d
e
 Fletcher, 
Cyclopedia of the L
a
w
 of Private Corporations, R
e
p
l
a
c
e
m
g
t
 V
o
l
u
m
e
 B
y
 W
o
l
f
,
 
Vol. 
19 
(1952), 
§
 8906, 

p. 
61. 

R
例
え
ば
、
O
h
i
o
Page's A
n
n
.
 C
o
d
e
 (1938), §
 8
6
2
3
1
3
5
は
、
定
款
に
別
段
の
定
め
が
な
い
限
り
、
株
式
が
従
業
員
に
割
当
て
ら
れ
る
場
合
に
は
、
株
主
の
新
株

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配
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従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

引
受
権
に
服
さ
な
い
、
と
す
る
。

⑥

Del. 
G
e
n
.
 Corp. L
a
w
,
 §
 13. 

R
N
e
w
 Y
o
r
k
で
は
早
く
よ
り
か
か
る
規
定
が
設
け
ら
れ
て
い
る
(
N
•
Y
.

Stock Corp. L
a
w
,
 §
 1
4
)
'
そ
の
他
M
i
c
h
.
G
e
n
.
 Corp. Act, 
§
 2
4
に
も
見
ら
れ
る
。

そ
の
決
定
は
そ
れ
ぞ
れ
定
款
の
規
定
·
付
属
定
款
の
規
定
•
取
締
役
会
の
決
定
な
ど
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
。
実
際
上
定
款
な
ど
で
定
め
ら
れ
る
こ
と
が
多
い
。

な
お
、
若
干
の
州
で
は
新
株
引
受
権
が
存
せ
ず
、
授
権
未
発
行
株
の
利
用
に
株
主
に
よ
る
承
認
が
要
求
さ
れ
ず
、
取
締
役
会
は
従
業
員
持
株
計
画
を
採
用
し
、
ま
た
は
こ

の
計
画
を
含
め
る
可
く
付
属
定
款
を
修
正
す
る
権
限
を
も
っ
て
い
る
(
C
a
l
,
C
o
r
p
・
G
己
e
§
 1
1
0
7
,
g
(
1
9
4
8
)
 ;
 Pa. 
Stat. 
A
n
n
.
 tit, 
15, 
§
 2852,612 (1952))。

ま
た
若
干
の
州
の
制
定
法
は
、
定
款
で
明
示
的
に
禁
止
さ
れ
る
こ
と
が
な
け
れ
ば
、
付
属
定
款
や
株
主
の
投
票
に
よ
っ
て
認
め
ら
れ
た
文
書
に
よ
る
計
画
に
規
定
せ
ら
れ
て

い
る
よ
う
な
方
法
で
、
そ
の
計
画
を
会
社
が
実
行
し
う
る
旨
を
定
め
て
い
る
(
I
l
l
.
R
e
v
・
S
t
a
t
.
 c. 
32, 
§
 157. 
24 
(1951) ;
 M
d
.
 A
n
n
.
 
C
o
d
e
 G
g
・
L
a
w
s
 art. 

23, §
 26(6) 
(1951) ;
 M
i
c
h
・
C
o
m
p
.
 
L
a
w
s
 §
 4
5
0
・
2
4
 (1948) ;
 N
.
 J
.
 
Rev・Sta:t. 
§§ 

1
4
"
9
~
I
ー

3

(Supp. 
1950) ;
 N
•
Yい
S
t
o
c
k
Corp•Law 

§
 14; O
h
i
o
 G
e
n
.
 C
o
d
e
 A
n
n
.
 §
 8623,36 (1938))。

R
例
え
ば
、
I
l
l
i
n
o
i
s
B
u
s
i
n
g
s
 Corporation A
c
t
 (1933) 
§
 24 I
は
、
株
主
に
新
株
引
受
権
を
認
め
て
い
る
が
、
定
款
を
も
っ
て
そ
れ
を
制
限
・
排
除
す
る
こ
と

を
認
め
て
お
り
、
，
ま
た
§

s
2
 
n
 
c
o
)

に
お
い
て
は
新
株
引
受
権
に
つ
い
て
の
定
款
変
更
を
認
め
て
お
り
、
ま
た
§

2
4
 ]I

は
定
款
に
別
段
の
定
め
が
な
け
れ
ば
、
議
決

権
を
有
す
る
株
式
の
三
分
の
二
以
上
の
承
認
し
た
条
件
ま
た
は
三
分
の
二
以
上
の
承
認
に
も
と
づ
き
取
締
役
会
の
承
認
し
た
条
件
を
も
っ
て
、
会
社
ま
た
は
従
属
会
社
の
従

業
員
に
株
式
を
提
供
す
る
こ
と
を
認
め
て
い
る
。

ま
た
、
P
e
n
n
s
y
l
v
a
n
i
a
Business 
Corporation L
a
w
 §
 6
1
1
は
、
株
主
に
当
然
の
新
株
引
受
権
を
認
め
ず
定
款
を
も
っ
て
新
株
引
受
権
を
付
与
す
る
こ
と
を
認
め

て
い
る
が
、
§

6
1
2
は
、
定
款
に
別
段
の
定
め
が
な
け
れ
ば
、
付
属
定
款
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
従
っ
て
、
会
社
ま
た
は
従
属
会
社
の
従
業
員
に
株
式
を
提
供
す
る
た
め
の
計

画
の
立
案
・
実
施
を
認
め
て
お
り
、
発
行
株
式
に
つ
い
て
新
株
引
受
権
を
有
す
る
株
主
が
あ
れ
ば
、
そ
れ
ら
の
株
主
に
つ
い
て
は
新
株
引
受
権
を
有
す
る
株
式
の
三
分
の
二

以
上
の
同
意
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て
い
る
。

O
h
i
o
 General・ 
C
o
d
e
,
 8623-2 to 
8
6
2
3
,
1
3
8
"
G
9
1
9
a
l
 Corporation. 
A
g
(
1
9
2
7
)
 §
 8623,36 ;
 Id
a
h
o
 C
o
d
e
 (1932) 
Title 2
9
"
B
u
s
i
n
e
s
s
 C
o
r
p
e》

r,

ation A
c
t
 §
 29'119, 
N
o
.
 7
 ;
 Mi
c
h
i
g
a
n
 G
e
n
e
r
a
l
 Corporation A
c
t
 (Act•No. 

3
2
7
 P. 
A
.
 1931) 
§
 2
4
は
砒
d
寧
（
畠
界
特
訓
幻
訂
画
I

に
つ
い
て
岨
竺
疋
を
匹
巴
け
、

新
株
引
受
権
の
対
象
と
な
る
べ
き
株
式
は
、
新
株
引
受
権
を
行
使
し
う
る
株
主
の
株
式
の
過
半
数
の
同
意
に
よ
っ
て
、
こ
れ
を
従
業
員
に
割
当
て
う
る
こ
と
を
認
め
て
い
る
。

R
例
え
ば
、
N
e
w
Y
o
r
k
 S
t
o
c
k
 Corporation L
a
w
 (
C
h
a
p
t
e
r
 5
9
0
f
 the <;;onsolidated 
L
a
w
s
 as 
revised 
b
y
 c. 
787 L
a
w
s
 of 
1923) 
§
 14 (as a
m
,
 

e
n
d
e
d
 b
y
 L. 
1925, 
c. 
178; 
L. 
1934, 
c. 
764 §
 l・;
 

L. 
1946, 
c. 
3
1
7
)
.
は
、
低
土
幸
木
昌
〖
に
砒
な
式
が
如
5
当
て
ら
れ
る
こ
と
に
反
対
の
新
株
引
受
権
を
有
す
る
株
主
に
、

自
己
の
株
式
に
つ
き
、
評
価
額
で
の
買
取
を
要
求
す
る
権
利
を
与
え
て
い
る
。

ま
た
C
o
m
p
i
l
&
L
a
w
of C
o
l
o
r
a
d
o
 1921•(1935 

C
o
l
o
r
a
d
o
 
Statutes Annotated, C
h
a
p
.
 41) 
§
 4
2
は
自
己
の
持
株
に
比
例
す
る
株
丑
t

を
従
業
員
持
株

祠

七
〇
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四

徊

七

計
画
に
定
め
た
価
額
を
も
っ
て
買
受
け
る
権
利
を
認
め
反
対
株
主
に
つ
い
て
は
新
株
引
受
権
の
存
続
を
許
し
て
い
る
。
ま
た

N
e
w
Jersey General Corporation Act 

(Revised Statutes of 1
9
3
7
,
 
title 1
4
)

の
鍛
士
仕
条
は
両
者
の
選
択
を
許
し
て
い
る
。
し
か
し

California,
Delaware, Illinois, 
M
a
s器
c
h
u器
t5,Marylan~ 

Ohio, Pennsylvania
で
は
、
認
め
ら
れ
な
い
。

わ
が
商
法
の
下
で
は
、

従
業
員
に
新
株
引
受
権
を
付
与
す
る
に
は
、
前
述
の
如
く
株
主
総
会
の
特
別
決
議
に
よ
る
承
認
を
必
要
と

す
る
。
こ
の
総
会
に
お
い
て
株
主
は
、
他
の
場
合
に
お
け
る
と
同
様
「
株
主
と
し
て
の
利
益
」
に
も
と
づ
い
て
議
決
権
を
行
使
す
る
こ
と

①
 

と
な
る
。
株
主
は
会
社
の
営
利
活
動
を
通
じ
て
の
利
益
の
獲
得
を
め
ざ
し
て
会
社
に
出
資
し
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
し
た
が
っ
て
現
在
お

よ
び
将
来
に
お
け
る
会
社
の
利
益
は
、

ひ
い
て
は
現
在
お
よ
び
将
来
に
お
け
る
株
主
の
利
益
に
合
致
す
る
の
で
あ
る
b

し
た
が
っ
て
こ
の

総
会
に
お
い
て
は
特
定
の
価
額
で
従
業
員
に
株
式
を
発
行
す
る
こ
と
が
、
株
主
と
し
て
（
し
た
が
っ
て
会
社
と
し
て
）
有
利
か
不
利
か
の

R
 

判
断
に
も
と
づ
い
て
株
主
は
議
決
権
を
行
使
す
る
の
で
あ
る
。

従
業
員
に
新
株
引
受
権
を
与
え
、
時
価
よ
り
も
低
い
価
額
で
新
株
発
行
を
す
れ
ば
、
計
算
的
に
は
そ
れ
に
応
じ
る
価
額
だ
け
旧
株
の
価

値
低
減
を
生
じ
、
し
た
が
っ
て
旧
株
主
は
損
失
を
受
け
る
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
、
従
業
員
が
株
式
を
保
有
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
会
社

に
好
ま
し
い
状
況
が
予
期
で
き
る
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
会
社
に
と
っ
て
利
益
を
も
た
ら
し
、

し
た
が
っ
て
旧
株
主
に
と
っ
て
利
益
を
も
た

ら
す
こ
と
に
な
る
の
で
、
そ
れ
が
一
時
的
な
計
算
上
の
旧
株
の
価
値
低
減
を
こ
え
る
程
度
の
利
益
が
も
た
ら
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
そ
の
よ

う
な
形
で
従
業
員
に
対
し
て
新
株
発
行
を
す
る
こ
と
は
、
旧
株
主
に
と
っ
て
も
利
益
な
こ
と
と
な
る
の
で
あ
る
。
株
主
は
こ
の
よ
う
な
利

⑧
 

害
判
断
に
も
と
づ
い
て
議
決
権
を
行
使
す
る
こ
と
に
な
る
わ
け
で
あ
る
。

①
拙
著
•
株
主
の
議
決
権
行
使
と
会
社
支
配
（
昭
一
二
五
）
三
三
頁
以
下
参
照
。

⑨
こ
の
場
合
新
株
引
受
権
付
与
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
従
業
員
た
る
株
主
は
特
別
利
害
関
係
人
（
商
法
二
三
九
条
五
項
参
照
）
に
該
当
す
る
場
合
が
あ
る
。
そ
の
場
合
と
は
、

か
か
る
株
主
が
、
こ
の
総
会
で
は
自
己
の
「
株
主
と
し
て
の
利
益
」
に
も
と
づ
い
て
議
決
権
を
行
使
せ
ず
に
、
「
株
主
と
し
て
で
な
い
利
益
」
す
な
わ
ち
「
新
株
引
受
権
を

付
与
さ
れ
る
第
三
者
と
し
て
の
利
益
」
に
も
と
づ
い
て
議
決
権
を
行
使
す
る
こ
と
が
予
測
さ
れ
る
よ
う
な
湯
合
で
あ
っ
て
、
一
般
原
則
的
に
い
え
ば
、
そ
の
株
主
の
所
有
す

従
業
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る
株
式
数
の
全
体
に
対
す
る
割
合
と
、
従
業
員
全
体
に
付
与
さ
れ
る
発
行
新
株
数
に
対
す
る
そ
の
中
自
己
に
付
与
さ
れ
る
株
数
の
割
合
を
比
較
し
て
、
前
者
が
後
者
よ
り
小

で
あ
る
場
合
で
あ
る
。
な
お
、
拙
稿
「
特
別
利
害
関
係
人
議
決
権
行
使
排
除
」
・
商
経
法
論
叢
一

0
巻
一
号
九
三
頁
以
下
参
照
。

R
こ
と
に
従
業
員
に
付
与
さ
れ
る
株
式
の
数
が
発
行
済
株
式
総
数
に
比
し
て
少
な
け
れ
ば
、
そ
れ
に
よ
っ
て
将
来
会
社
の
利
益
が
得
ら
れ
る
と
す
れ
ば
、
旧
株
主
は
株
価
低

下
の
影
響
が
ほ
と
ん
ど
な
い
。

ア
メ
リ
カ
で
は
、
発
行
済
株
式
数
に
比
較
し
て
実
際
上
従
業
員
に
売
却
さ
れ
る
株
式
数
は
少
な
い
の
で
、
株
主
の
株
価
に
は
さ
ほ
ど
影
響
を
与
え
な
い
と
い
わ
れ
て
い
る
。

G
u
t
h
m
a
n
n
 &
 Dougall, 
op. 
cit., 
p. 
3
7
8
.
 

会
社
が
例
え
ば
株
主
に
新
株
引
受
権
を
与
え
て
新
株
を
発
行
し
た
が
未
引
受
株
（
い
わ
ゆ
る
失
権
株
）
が
生
じ
た
場
合
、
こ
れ
を

①
 

従
業
員
に
割
当
て
る
こ
と
が
あ
る
。

こ
の
場
合
、
従
業
員
に
そ
の
未
引
受
株
に
つ
い
て
新
株
引
受
権
ー
優
先
的
に
新
株
の
割
当
を
受
け
る
権
利
ー
を
与
え
る
こ
と
と
な
る
場

合
に
は
、
株
主
総
会
の
特
別
決
議
に
よ
る
承
認
を
要
し
、
こ
の
場
合
に
は
有
利
な
条
件
で
新
株
を
発
行
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
。
し
か

し
、
従
業
員
に
新
株
引
受
権
を
与
え
る
の
で
は
な
く
、
失
権
株
を
事
実
上
従
業
員
に
割
当
て
る
場
合
に
は
、
株
主
総
会
の
特
別
決
議
を
要

し
な
い
が
、
有
利
発
行
は
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
と
な
る
（
商
法
二
八
〇
条
ノ
三
）
。
し
た
が
っ
て
、
後
者
の
場
合
に
は
、
引
受
価
額
は
市
場
価

額
に
近
い
価
額
で
あ
る
が
、
従
業
員
が
一
般
市
場
よ
り
株
式
を
取
得
す
る
よ
り
も
若
干
は
低
い
価
額
で
あ
る
か
、
あ
る
い
は
少
な
く
と
も

R
 

証
券
会
社
の
取
得
す
る
売
買
手
数
料
の
分
は
安
く
な
る
と
い
う
こ
と
が
い
え
よ
う

―
一
四
社
存
す
る
（
商
事
法
務
研
究
二
六
一
号
八
頁
、

こ
れ
は
、
会
社
の
資
本
調
達
が
必
ず
し
も
ス
ム
ー
ス
に
行
か
な
く
な
っ
た
場
合
に
、
利
用
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
。

大
和
証
券
の
前
掲
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
調
査
対
象
六
二
三
社
の
中
、
失
権
株
を
優
先
的
に
取
得
さ
せ
た
も
の
が
、

1
0頁
参
照
）
．

ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
も
、
従
業
員
に
株
式
を
取
得
せ
し
め
る
た
め
に
、
株
主
が
引
受
け
な
い
株
式
を
引
受
け
し
め
る
も
の
も
あ
る
。

Dewing,
op. 
cit., 
Vol. 

2•p.1169 

参
照
。

③
昭
三
五
年
秋
に
東
北
大
学
商
法
研
究
室
が
わ
が
国
の
資
本
金
五
千
万
円
以
上
の
会
社
二
六
七
社
を
対
象
と
し
て
行
っ
た
実
熊
調
査
に
よ
れ
ば
、
新
株
発
行
に
際
し
て
従
業

①
 五

飼

七
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①
増
地
•
株
式
会
社
一
八
四
頁
。

＇ ノ‘

第
二
項

徊）

七

員
に
新
株
引
受
権
を
与
え
た
も
の
が
八
五
社
あ
り
、
ま
た
株
主
の
失
権
株
を
優
先
的
に
あ
っ
せ
ん
し
た
も
の
が
五
四
社
、
公
募
に
際
し
従
業
員
の
申
込
を
優
先
的
に
取
扱
っ

た
も
の
が
三
六
社
あ
る
（
商
事
法
務
研
究
二

0
一
号
ニ
―
頁
参
照
）
。

従
業
員
の
株
式
取
得
が
、
会
社
に
と
っ
て
資
金
の
調
達
を
も
目
的
と
さ
れ
て
い
る
場
合
に
は
、
新
株
の
発
行
と
い
う
形
で
従
業
員

の
株
式
保
有
が
図
ら
れ
る
。

①
 

が
多
く
と
ら
れ
た
。

ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
も
、
絶
え
ず
新
し
い
資
金
を
必
要
と
す
る
公
益
事
業
会
社
で
は
、
新
株
発
行
と
い
う
形

株
式
の
譲
受

ア
メ
リ
カ
で
は
、
従
業
員
に
株
式
を
保
有
せ
し
め
る
た
め
に
、
会
社
が
自
己
株
式
を
取
得
し
て
、
そ
れ
を
従
業
員
に
売
却
す
る
方

法
が
、
比
較
的
多
く
利
用
せ
ら
れ
て
い
る
。
こ
と
に
従
業
員
に
継
続
的
に
株
式
を
提
供
す
る
会
社
ま
た
は
定
期
的
に
提
供
す
る
会
社
で
は
、

自
ら
保
有
す
る
株
式
ま
た
は
市
場
か
ら
会
社
が
買
入
れ
た
株
式
を
、
従
業
員
に
提
供
す
る
こ
と
が
多
い
。

ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
、
自
己
株
式
の
取
得
は
、
そ
の
取
得
の
目
的
・
動
機
、
取
得
の
た
め
の
費
用
支
出
源
、
取
得
株
式
の
処
分
方
法

な
ど
諸
般
の
事
情
か
ら
見
て
、
会
社
債
権
者
そ
の
他
の
関
係
者
の
利
益
を
不
当
に
害
す
る
お
そ
れ
が
な
い
限
り
、
違
法
と
は
さ
れ
ず
、

た
が
っ
て
従
業
員
へ
の
売
却
の
た
め
に
す
る
自
己
株
式
の
買
入
は
、

こ
と
に
、

し

と
く
に
妨
げ
ら
れ
る
こ
と
は
な
い
と
せ
ら
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、

一
般
取
引
市
場
に
お
い
て
流
通
す
る
株
式
に
つ
い
て
は
、
市
場
よ
り
必
要
と
す
る
数
の
株
式
を
調
達
し
て
、
こ
れ
を
従
業
員
に

①
 

買
受
け
さ
せ
る
方
法
が
、
比
較
的
容
易
と
な
る
。

ド
イ
ツ
で
は
自
己
株
式
の
取
得
は
原
則
と
し
て
禁
じ
ら
れ
て
い
る
が
、
株
式
を
従
業
員
に
提
供
す
る
た
め
の
自
己
株
式
の
取
得
は
、
そ

②
 

の
券
面
総
額
が
資
本
の
一
割
を
こ
え
な
い
限
度
内
な
ら
ば
と
く
に
認
め
ら
れ
る
。

従
業
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に
応
ず
る
資
金
を
積
立
て
た
者

そ
の
資
金
に
よ
っ
て
自
社
株
式
を
買
入
れ
、
そ
れ
を
そ

①
ア
メ
リ
カ
で
は
自
己
株
式
の
取
得
が
比
較
的
容
易
で
あ
る
の
で
、
実
質
上
、
新
株
の
発
行
と
自
己
株
式
の
売
却
と
は
あ
ま
り
差
異
が
な
く
、
祈
株
の
発
行
価
額
と
同
様
自

己
株
式
の
売
却
価
額
に
つ
い
て
も
株
主
は
重
要
な
利
害
関
係
を
も
つ
こ
と
と
な
る
。
し
か
し
、
ア
メ
リ
カ
で
も
一
般
に
、
自
己
株
式

(treasury
stcck)
は
新
株
引
受
権

の
対
象
に
な
ら
ず
、
ま
た
公
正
な
価
額
で
あ
れ
ば
額
面
以
下
の
価
額
で
も
売
却
し
う
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る

U

し
た
が
っ
て
、
株
式
市
場
価
額
が
額
面
以
下
の
場
合
に
は
、

額
面
以
下
の
価
額
で
従
業
員
に
株
式
購
入
の
選
択
権

(option)
を
与
え
る
こ
と
も
可
能
と
な
る
。

③
株
式
法
六
五
条
一
項
、
会
社
財
産
に
よ
る
資
本
増
加
な
ら
び
に
損
益
計
算
書
に
関
す
る
法
律
(
-
九
五
九
年
）
一
九
条
一
号
。

①
 

わ
が
国
で
は
会
社
の
自
己
株
式
取
得
が
原
則
と
し
て
禁
じ
ら
れ
て
お
り
（
商
法
ニ
―

0
条
参
照
）
、
し
た
が
っ
て
従
業
員
に
株
式
を
取

得
せ
し
め
る
た
め
に
、
会
社
が
市
場
よ
り
株
式
を
買
入
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
会
社
が
自
己
株
式
の
取
得
と
な
る
こ
と

を
避
け
る
た
め
に
は
、
第
三
者
を
介
し
て
自
社
株
を
買
集
め
し
め
、
こ
の
第
三
者
か
ら
従
業
員
に
そ
れ
を
譲
渡
す
る
形
式
を
と
る
こ
と
と

な
る
。
こ
の
場
合
に
は
、
会
社
は
形
式
的
に
は
株
式
譲
渡
の
仲
介
を
す
る
に
す
ぎ
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

①
イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
も
、
会
社
は
自
ら
の
構
成
員
と
な
り
え
ず
、
す
な
わ
ち
自
己
株
式
を
買
入
れ
る
こ
と
は
で
き
ず
、
会
社
が
自
ら
の
株
主
の
一
人
と
し
て
登
録
さ
れ
え

な
い
と
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
会
社
に
よ
っ
て
自
己
株
式
を
買
入
れ
る
こ
と
は
、
裁
判
所
の
同
意
な
し
に
会
社
資
本
の
減
少
を
も
た
ら
す
こ
と
に
な
り
、
株
主
に
対
す
る
資

本
の
返
還
を
形
成
す
る
が
故
に
違
法
と
さ
れ
る
。

J
.

C
h
a
r
l
e
s
w
o
r
t
h
,
 T
h
e
 Principles o
f
 C
o
m
p
a
n
y
 L
a
w
,
 
6th ed. 
(
1
9
5
4
)
,
 
p
,
7
7
.
 

会
社
に
よ
る
自
己
株
式
の
取
得
と
見
ら
れ
る
こ
と
を
避
け
る
た
め
に
、
特
別
の
団
体
を
つ
く
り
、
こ
の
よ
う
な
団
体
に
株
式
の
買

入
・
従
業
員
へ
の
譲
渡
な
ど
を
行
な
わ
せ
る
場
合
が
あ
る
。
例
え
ば
、
従
業
員
が
「
投
資
会
」
な
ど
と
称
す
る
団
体
を
組
織
し
て
、
毎
月

一
定
の
小
額
の
資
金
を
積
立
て
（
給
料
か
ら
の
天
引
き
を
行
な
う
の
が
多
い
）
、

の
団
体
が
保
有
し
た
上
（
こ
の
間
は
会
員
の
共
有
と
い
う
こ
と
に
な
る
）
、

一
定
株
数
（
例
え
ば
百
株
）

①
 

に
対
し
て
、
株
券
を
引
渡
す
よ
う
な
方
法
が
行
な
わ
れ
て
い
る
場
合
も
あ
る
（
な
お
労
働
基
準
法
一
八
条
参
照
）
。

ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
も
、
何
ら
か
の
事
情
で
会
社
自
身
が
従
業
員
の
株
式
取
得
に
つ
い
て
直
接
そ
の
衝
に
当
る
の
を
適
当
と
し
な
い
場

合
に
は
、
会
社
と
従
業
員
と
の
間
に
例
え
ば
従
業
員
の
共
済
会
的
性
質
を
も
つ
よ
う
な
中
問
機
関
を
設
け
、
会
社
の
財
政
的
援
助
の
下
に

徊）

七
四
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さ
れ
る
こ
と
も
多
い
。

①
 

ヽ
tn‘

し
カ

一
般
的
に
い
え
ば
、

①
 

祠

従
業
員
の
た
め
の
株
式
の
調
達
・
保
有
・
売
却
・
引
取
・
回
収
等
の
処
理
に
当
ら
せ
る
と
い
う
方
法
も
行
な
わ
れ
て
い
る
。

拙
塙
「
従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
支
配
口
」
法
学
論
集
一
三
巻
一
号
四
五
頁
以
下
参
照
。

第
三
項

株
式
提
供
の
範
囲
と
提
供
株
式
の
種
類

七
五

従
業
員
に
株
式
を
取
得
さ
せ
る
場
合
（
例
え
ば
従
業
員
に
新
株
引
受
権
を
与
え
る
こ
と
が
株
主
総
会
で
承
認
さ
れ
た
場
合
）
、

の
「
従
業
員
」
と
い
う
言
葉
の
内
容
は
如
何
な
る
も
の
を
指
す
か
に
つ
い
て
は
若
干
問
題
が
あ
る
。
こ
の
場
合
い

の
慣
用
的
意
義
や
各
個
具
体
的
場
合
に
お
け
る
従
業
員
株
式
取
得
を
推
進
せ
し
め
る
趣
旨
な
ど
か
ら
考
え
て
判
断
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な

「
従
業
員
」
と
は
「
会
社
と
雇
傭
関
係
に
立
つ
者
」
を
意
味
す
る
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
一
般

労
務
者
・
職
員
・
役
付
職
員
が
こ
れ
に
含
ま
れ
る
。
し
か
し
役
付
職
員
た
る
地
位
を
有
す
る
取
締
役
が
こ
れ
に
含
ま
れ
る
か
否
か
に
つ
い

①
 

て
は
問
題
で
あ
る
が
、
こ
れ
も
一
般
的
に
い
え
ば
含
ま
れ
る
と
解
せ
ざ
る
を
え
な
い
で
あ
ろ
う
。

同
旨
、
八
木
・
前
掲
（
竹
田
記
念
）
二
六
一
頁
。

た
だ
し
取
締
役
た
る
役
付
職
員
が
、
こ
の
制
度
を
濫
用
し
て
不
当
に
多
量
の
株
式
を
取
得
し
た
よ
う
な
場
合
に
は
、
取
締
役
と
し
て
忠
実
義
務
違
反
の
責
任
を
負
う
（
八

木
•
前
掲
（
竹
田
記
念
）
二
六
一
頁
）
。

な
お
、
ア
メ
リ
カ
の
判
例
上
、
従
業
員
に
は
そ
の
俸
給
に
対
し
て
サ
ー
ヴ
ィ
ス
を
提
供
す
る
執
行
職
員
を
含
む
も
の
と
解
さ
れ
て
い
る
（
八
木
｀
•
前
掲
（
竹
田
記
念
）
ニ

五二頁）。
従
業
員
持
株
制
度
と
し
て
そ
の
効
果
を
発
揮
せ
し
め
る
た
め
に
は
、
き
わ
め
て
限
ら
れ
た
範
囲
の
従
業
員
に
の
み
株
式
を
取
得

せ
し
め
る
の
で
は
な
く
、
大
多
数
の
従
業
員
に
株
式
を
取
得
。
保
有
す
る
機
会
を
与
え
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

し
か
し
従
業
員
に
株
式
を
提
供
ず
る
目
的
と
、
提
供
さ
れ
る
株
式
の
数
と
の
関
係
か
ら
、
提
供
の
対
象
と
な
る
従
業
員
の
範
囲
が
制
限

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

「
従
業
員
」
と
い
う
語 そ
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従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配

ア
メ
リ
カ
で
は
、
株
価
下
落
の
際
の
不
満
を
考
慮
し
て
、
賃
銀
に
よ
り
そ
の
範
囲
を
限
定
し
、
経
済
的
に
余
裕
の
あ
る
上
級
職
員
に
の

①
 

み
限
っ
た
り
、
従
業
員
に
対
す
る
賞
与
的
な
も
の
と
し
て
、
ま
た
は
優
秀
従
業
員
の
引
止
め
策
と
し
て
利
用
す
る
た
め
に
、
そ
の
範
囲
を

②
 

一
定
の
勤
続
年
数
を
経
た
従
業
員
に
限
っ
た
り
、
会
社
の
人
事
考
課
よ
り
判
定
さ
れ
た
勤
務
成
績
（
器
rvice
record)
の
良
し
悪
し
に
よ

っ
て
、
株
式
提
供
を
受
け
る
者
の
資
格
を
制
限
し
て
い
る
会
社
も
あ
る
。
ま
た
浮
動
的
な
従
業
員
に
よ
る
こ
の
制
度
の
濫
用
を
防
止
す
る

⑧
 

た
め
に
勤
続
年
数
や
職
種
に
よ
り
制
限
を
設
け
る
場
合
も
多
い
。
ま
た
前
回
提
供
の
株
式
に
つ
い
て
代
金
支
払
遅
滞
の
も
の
や
、
既
提
供

の
株
式
を
他
に
売
即
し
た
者
に
対
し
て
は
、
新
規
の
応
募
を
制
限
す
る
こ
と
が
多
い
。
こ
れ
に
対
し
て
、
企
業
能
率
の
増
進
策
と
し
て
、

ま
た
は
労
使
関
係
の
改
善
、
労
務
政
策
の
目
的
を
も
っ
て
株
式
が
提
供
さ
れ
る
場
合
に
は
、
そ
の
資
格
を
全
従
業
員
に
広
げ
ら
れ
る
こ
と

に
な
る
。
し
か
し
こ
の
場
合
は
、
既
に
一
定
数
の
株
式
を
有
す
る
従
業
員
に
対
し
て
は
、
応
募
を
拒
む
も
の
も
あ
る
。
更
に
、
企
業
の
拡

④
 

張
資
金
の
調
達
が
要
因
と
な
っ
て
い
る
場
合
に
は
、
制
限
が
余
り
付
せ
ら
れ
ず
、
従
業
員
の
家
族
に
ま
で
及
ぼ
す
場
合
も
あ
る
。

⑤
 

わ
が
国
に
お
い
て
も
、
勤
続
期
間
・
給
与
の
額
・
い
わ
ゆ
る
社
員
（
職
員
）
と
そ
れ
以
外
の
者
の
区
別
な
ど
に
よ
る
制
限
が
見
ら
れ
る
。

①
ア
メ
リ
カ
で
は
範
囲
を
幹
部
職
員
（
キ
ー
・
ニ
ン
プ
ロ
イ
ヤ
ー
）
の
み
に
限
ら
れ
る
湯
合
も
少
な
く
な
い
。
そ
れ
は
、
経
済
的
余
裕
の
少
な
い
下
級
職
員
に
ま
で
範
囲
を

広
げ
る
と
、
株
価
下
落
の
際
に
大
き
な
不
満
を
も
た
ら
す
と
い
う
こ
と
に
も
理
由
が
あ
る
。
ま
た
最
近
の
計
画
で
は
、
管
理
者

(supervisors)
及
び
執
行
者

(executi-

<
g
)

に
限
ら
れ
る
こ
と
も
多
い
。

③
他
方
逆
に
、
少
額
所
得
者
の
貯
蓄
を
奨
励
す
る
た
め
有
利
な
投
資
物
件
を
提
供
す
る
と
い
う
よ
う
な
趣
旨
を
強
調
し
て
、
一
定
額
以
上
の
収
入
あ
る
者
に
は
こ
の
制
度
を

利
用
す
る
機
会
を
与
え
な
い
と
し
た
事
例
も
あ
る
（
大
森
•
前
掲
（
法
律
ク
イ
ム
ス
）
七
九
頁
）
。

,
R
従
業
員
を
A
.
B
.
c
三
ク
ラ
ス
に
分
け
て
、

A
ク
ラ
ス
の
者
に
よ
る
引
受
け
が
な
か
っ
た
部
分
に
つ
い
て

B
…

…

C
ク
ラ
ス
の
者
に
応
募
を
認
め
る
例
も
あ
る
。

④

National Industrial 
Confergce Board
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
従
業
員
持
株
制
度
三
五
四
例
（
三
五
一
社
）
の
中
、
一
九
五
例
（
五
五
劣
）
は
全
然
制
限
を
付
し
て

い
な
い
。

⑥
大
和
証
券
調
査
部
が
昭
和
三
七
年
八
月
に
な
し
た
「
従
業
員
の
自
社
株
保
有
に
関
す
る
実
態
調
査
」
に
よ
れ
ば
、
従
業
員
の
自
社
株
購
入
に
当
っ
て
会
社
が
便
宜
を
与
え

る
こ
と
を
恒
常
的
な
制
度
と
し
て
い
る
も
の
四
一
社
の
中
、
二
八
社
が
い
わ
ゆ
る
社
員
（
職
員
）
な
ら
そ
の
参
加
に
制
限
を
加
え
て
お
ら
ず
、
一
定
年
数
以
上
の
勤
務
者
に

匝

七
六
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祠

七
七

限
る
も
の
が
六
社
、
管
理
職
員
の
み
に
限
る
も
の
が
三
社
あ
っ
た
。
（
商
事
法
務
研
究
二
六
一
号
九
頁
）
。

昭
和
三
十
九
年
に
な
し
た
、
資
本
金
一
億
円
以
下
の
企
業
を
対
象
と
す
る
東
京
商
工
会
議
所
の
「
中
小
企
業
に
お
け
る
経
営
近
代
化
の
実
態
」
に
つ
い
て
の
調
査
に
よ
れ

ば
、
八
七
九
社
の
う
ち
四
六
一
社
（
五
ニ
・
四
％
）
が
従
業
員
持
株
制
度
を
採
用
し
て
い
る
が
（
従
業
員
五

0
0人
以
上
の
会
社
で
は
六
八
社
中
四
三
社
五

0
人
未
満
で
は

-
五
]
社
中
五

0
社
が
採
用
し
て
い
る
）
、
従
業
員
持
株
制
度
を
採
用
し
て
い
る
も
の
四
六
一
社
の
中
、
大
多
数
の
従
業
員
を
対
象
と
し
て
実
施
し
て
い
る
も
の
は
六
六
社

（
一
四
％
）
に
す
ぎ
ず
三
九
五
社
が
一
部
の
従
業
員
の
み
を
対
象
と
し
て
実
施
し
て
い
る
（
商
事
法
務
研
究
三
四

0
号
一
五
五
頁
参
照
）
。

従
業
員
持
株
制
度
に
よ
っ
て
従
業
員
に
株
式
を
取
得
せ
し
め
る
場
合
に
は
、
会
社
は
そ
の
た
め
に
、
直
接
間
接
に
相
当
の
経
済
的

①
 

出
損
を
要
す
る
こ
と
も
多
く
、
ま
た
一
般
株
主
の
利
益
が
害
せ
ら
れ
る
こ
と
も
少
な
く
な
い
。
し
た
が
っ
て
こ
の
よ
う
な
損
失
が
過
当
に

な
る
こ
と
を
防
ぐ
た
め
に
、
従
業
員
に
提
供
す
る
株
式
を
総
株
式
数
の
何
．
ハ
ー
セ
ン
ト
と
い
う
如
く
限
定
す
る
こ
と
が
あ
る
。
更
に
従
業

員
に
平
均
的
に
持
株
の
機
会
を
与
え
る
た
め
に
、
あ
る
い
は
投
資
の
危
険
を
一
会
社
に
過
度
に
集
中
す
る
こ
と
は
好
ま
し
く
な
い
と
し
て
、

各
従
業
員
が
取
得
・
保
有
し
う
る
数
に
つ
い
て
制
限
し
、
ま
た
従
業
員
が
そ
の
経
済
的
能
力
以
上
に
不
相
当
に
多
数
の
株
式
を
取
得
し
て

R
 

投
機
的
行
為
を
な
す
の
を
防
止
す
る
た
め
に
、
従
業
員
の
収
入
に
応
じ
て
そ
の
取
得
し
う
る
株
式
数
を
制
限
す
る
こ
と
も
あ
る
。
ま
た
永

年
勤
続
者
を
優
遇
す
る
た
め
に
従
業
員
の
勤
続
年
限
に
応
じ
て
そ
の
持
株
の
限
度
を
定
め
る
こ
と
が
あ
る
。

③
 

ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
、
対
象
株
式
の
総
枠
も
総
発
行
株
式
数
の
一
割
位
ま
で
に
お
さ
え
ら
れ
る
の
が
多
い
。
ま
た
、
ア
メ
リ
カ
に
お

④
 

け
る
実
際
に
つ
い
て
見
れ
ば
、
従
業
員
の
勤
続
年
数
・
職
種
・
地
位
・
賃
銀
等
を
基
準
と
し
て
、
提
供
さ
れ
る
株
式
の
数
に
つ
い
て
各
従

⑤
 

業
員
別
に
制
限
を
設
け
ら
れ
る
場
合
が
多
い
。

①
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
後
述
す
る
（
第
四
節
第
二
款
参
照
）
。

③
ア
メ
リ
カ
で
は
株
式
取
得
の
対
価
を
分
割
払
い
に
す
る
場
合
に
は
（
後
述
第
二
款
第
二
項
参
照
）
、
回
収
の
確
実
を
期
す
る
た
め
、
各
従
業
員
の
収
入
に
応
じ
て
そ
の
取

得
し
う
る
株
式
数
を
制
限
す
る
こ
と
が
多
い
。

R
石
川
・
前
掲
（
商
事
法
務
研
究
四
六
号
）
三
頁
。

④
増
地
•
株
式
会
社
一
八
八
頁
の
表
参
照
し

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配
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株
が
多
い
よ
う
で
あ
る
。

⑥
賃
金
収
入
に
段
階
を
つ
け
て
、
賃
金
の
高
い
も
の
に
多
数
の
株
式
取
得
の
資
格
を
与
え
て
い
る
場
合
も
あ
る
。
例
え
ば
、

N
e
w
Y
o
r
k
 Central R
a
i
l
w
a
y
 C
o
m
p
a
n
y
 

で
は
、
毎
年
の
給
料
乃
至
賃
銀
二

0
0ド
ル
毎
に
つ
き
一
株
の
割
合
で
、

1

人
に
つ
き
二

0
株
を
限
度
と
し
た
（
石
井
・
企
業
形
態
論
ニ
ニ
ニ
頁
）
。
も
っ
と
も
引
受
希
望

が
多
か
っ
た
た
め
、
最
高
二

0
株
を
申
込
ん
だ
従
業
員
も
六
株
を
取
得
し
た
に
す
ぎ
な
か
っ
た
。
ま
た
、

A
m
e
r
i
c
a
n
Telephone a
n
d
 Telegraph C
o
m
p
a
n
y
で
は

月
給
三

0
0ド
ル
に
つ
い
て
一
株
の
割
合
で
最
高
五

0
株
を
限
度
と
し
た
（
石
井
・
企
業
形
態
論
ニ
ニ
ニ
頁
）
。

他
方
、

United
S
t
a
t
g
S
t
e
a
l
 Corporation
の
湯
合
は
、
す
べ
て
の
従
業
員
を
六
階
級
に
分
ち
、
す
べ
て
の
従
業
員
が
少
な
く
と
も
一
株
を
取
得
し
う
る
よ
う
に
し
、

残
余
は
低
い
賃
銀
の
も
の
よ
り
優
先
的
に
購
入
さ
せ
る
よ
う
に
す
る
も
の
で
あ
っ
た
（
石
井
・
企
業
形
態
論
ニ
ニ
ニ
頁
）
。

わ
が
国
で
は
実
際
上
株
式
の
種
類
が
単
調
で
あ
る
が
、

ア
メ
リ
カ
で
は
会
社
の
資
金
調
達
の
便
宜
の
た
め
に
、
種
々
の
株
式
が
利

①
 

と
こ
ろ
で
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
、
従
業
員
を
対
象
と
し
て
は
、
通
常
、
普
通
株
と
優
先
株
が
提
供
さ
れ
る
が
、
概
し
て
い
え
ば
普
通

①

B
i
已昆
d
lndustriea
で
は
、
従
業
員
持
株
制
度
を
実
施
す
る
た
め
に
、
一

0
％
配
当
の
従
業
員
優
先
株
（
無
議
決
権
）
を
発
行
し
、
こ
の
株
式
に
は
普
通
株
へ
の
転
換

条
項
が
付
せ
ら
れ
て
い
る
（
伊
牟
田
・
前
掲
（
企
業
法
研
究
）
二

0
頁）。

な
お
ド
イ
ツ
の
ク
ル
ッ
プ
会
社
は
非
公
開
の
家
族
会
社
で
あ
っ
た
が
、
一
九
ニ
一
年

G
r
u
p
p
e
D
と
呼
ば
れ
る
優
先
株
を
同
社
の
使
用
人
に
の
み
発
行
し
た
が
、
こ
の

額
面
金
額
は
一
千
マ
ル
ク
で
あ
り
、
こ
れ
を
一
〇
六
％
の
割
合
で
売
渡
し
た
（
増
地
・
株
式
会
社
二

0
二
頁
）
。

用
さ
れ
て
い
る
。

四

従
業
員
の
株
式
保
有
と
会
社
の
経
営
・
支
配
向

七
八
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