
労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
争
議
労
働
関
係
上
に
生
起
す
る
現
象
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
そ
の
争
議
労
働
関

係
は
、
平
時
ー
個
別
的
ー
労
働
関
係
と
異
な
っ
て
、
い
労
働
者
団
結
を
当
事
者
と
す
る
集
団
的
な
労
働
関
係
で
あ
り
、
＠
労
働
契
約

上
の
法
的
拘
束
か
ら
解
放
さ
れ
た
力
と
力
の
対
抗
関
係
ー
事
実
関
係
ー
で
あ
り
、
り
し
か
も
力
と
力
の
動
的
な
対
抗
を
通
じ
て
形
成

さ
れ
る
動
態
的
な
労
働
関
係
で
あ
る
、
と
い
う
諸
特
質
を
も
つ
特
異
な
労
働
関
係
で
あ
る
。
し
か
も
こ
の
労
働
関
係
は
、
労
働
者
の

争
議
権
の
承
認
に
よ
っ
て
始
め
て
労
慟
関
係
の
存
続
中
に
そ
の
存
在
を
許
容
さ
れ
う
る
に
至
っ
た
も
の
で
あ
る
か
ら
、
市
民
法
の
知

一

、

は

じ

め

に

一

、

は

じ

め

に

二
、
労
働
争
議
の
法
認
と
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
の
課
題

三
、
契
約
論
的
争
議
論
の
訣
別
と
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
労
働
法
ー
争
議
論
ー
的
構
成

四
、
争
議
権
の
保
障
な
き
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
的
根
拠
と
正
当
性
の
要
件

労
働
争
議
の
法
認
と

契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

岸

井
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か
は
、

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
が
生
起
す
る
の
は
こ
の
よ
う
な
労
働
関
係
に
お
い
て
で
あ

る
か
ら
、
そ
れ
を
め
ぐ
っ
て
展
開
さ
れ
る
諸
問
題
は
、
市
民
法
と
異
る
新
た
な
視
角
か
ら
検
討
さ
る
べ
き
課
題
性
を
も
つ
こ
と
は
い

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
め
ぐ
る
諸
問
題
の
解
明
を
、
ど
の
よ
う
な
法
理
で
統
一
的
に
把
握
す
る

ス
ト
ラ
イ
キ
の
場
合
と
同
様
に
、
労
働
法
学
の
希
望
峰
の
―
つ
で
あ
る
、

ロッ

と
い
っ
て
も
決
し
て
過
言
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
。

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
関
す
る
著
書
論
文
が
驚
く
べ
き
量
に
達
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
、
何
よ
り
も
先
ず
、
こ
れ
を
乗
り
越
え
よ
う
と

す
る
労
働
法
学
界
の
意
欲
を
物
語
る
も
の
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の
点
は
未
解
決
で
あ
る
の
み
な
ら
ず
、
論
文
が

発
表
さ
れ
る
度
毎
に
新
説
が
現
れ
る
と
い
う
状
態
で
あ
る
。
学
説
は
百
花
絢
爛
と
咲
き
乱
れ
戦
国
時
代
的
様
相
を
呈
し
て
い
る
、
と

い
っ
て
も
強
ち
的
を
失
し
て
い
る
と
も
い
い
切
れ
な
い
で
あ
ろ
う
。
皮
肉
な
い
い
方
を
す
れ
ば
、
真
理
の
何
た
る
か
を
知
る
ス
フ
ィ

ン
ク
ス
は
、
満
面
に
微
笑
を
た
た
え
て
わ
れ
わ
れ
を
愚
弄
し
て
い
る
か
の
如
く
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
の
こ
と
は
、
過
去
の
諸
研
究

が
全
く
無
意
味
で
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
も
の
で
は
決
し
て
な
く
、
そ
こ
に
は
受
け
継
が
る
べ
き
幾
多
の
貴
重
な
成
果
が

残
さ
れ
、
積
ね
重
ね
ら
れ
て
い
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
な
お
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
が
未
解
決
の
課
題

性
を
も
っ
と
さ
れ
る
所
以
は
、
明
確
に
さ
る
べ
き
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
の
共
通
の
指
標
が
今
な
お
定
着
を
み
る
に
至
っ
て
い
な
い
こ
と

に
よ
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ら
れ
る
。
本
稿
は
、
こ
の
よ
う
な
問
題
関
心
か
ら
、
第
二
次
世
界
大
戦
後
に
漸
く
日
の
目
を
み
る
に

至
っ
た
労
働
争
議
の
法
認
と
い
う
新
た
な
法
状
態
の
も
と
に
お
け
る
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
の
課
題
を
追
求
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

ク
ア
ウ
ト
論
争
の
共
通
の
広
場
を
探
し
求
め
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

二
、
労
働
争
議
の
法
認
と
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
の
課
題

う
ま
で
も
な
い
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
、

ら
な
い
労
働
法
独
自
の
全
く
新
た
な
法
律
関
係
で
あ
る
。

ニ
八
八
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ね
ば
な
ら
な
い
。

え
な
い
も
の
で
あ
る
か
ら
、

ニ
八
九

フ
ラ
ン
ス
や
わ
が
国
に
お
け
る
如
く
、
労
働
者
の
争
議
権
に
制
度
的
保
障
を
与
え
る
か
、
あ
る
い
は
西
ド
イ
ツ
に
お
け
る
如
く
、

争
議
行
為
に
秩
序
形
成
手
段
た
る
性
格
を
認
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
争
議
権
の
実
質
的
承
認
を
与
え
る
か
は
別
と
し
て
、
そ
れ
ら
は
い

．．．．．．． 

「
個
別
的
」
な
平
時
労
働
関
係
を
「
集
団
的
」
な
争
議
労
働
関
係
に
切
替
え
う
る
権
利
の
承
認

に
ほ
か
な
ら
な
い
か
ら
、
そ
の
承
認
は
、
労
働
関
係
の
存
続
中
に
、
集
団
を
当
事
者
と
す
る
労
働
関
係
の
自
主
的
形
成
の
場
、
す
な

わ
ち
労
働
争
議
の
承
認
を
前
提
と
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
そ
し
て
労
働
争
議
は
、
相
手
方
な
し
に
は
成
立
し

一
方
の
当
事
者
が
争
議
労
働
関
係
に
入
り
込
む
か
ぎ
り
、
他
方
の
当
事
者
も
ま
た
、
好
む
と
好
ま
ざ
る

と
に
か
か
わ
ら
ず
、
争
議
労
働
関
係
の
相
手
方
た
る
地
位
に
引
き
込
ま
れ
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
、
労
働
者
に
の
み

争
議
権
を
承
認
し
、
使
用
者
に
は
そ
の
保
障
を
与
え
な
い
わ
が
国
に
お
け
る
よ
う
な
法
制
度
の
も
と
に
お
い
て
も
、
そ
れ
が
労
働
争

議
の
法
認
を
前
提
と
す
る
も
の
で
あ
る
以
上
、
使
用
者
も
ま
た
こ
の
よ
う
な
集
団
的
な
争
議
労
働
関
係
の
相
手
方
た
る
地
位
に
つ
き
、

そ
の
か
ぎ
り
に
お
い
て
集
団
的
労
働
関
係
上
の
法
理
の
適
用
を
う
け
る
こ
と
の
あ
る
こ
と
は
、
そ
の
必
然
的
帰
結
と
し
て
肯
認
さ
れ

右
に
み
た
如
く
、
労
働
争
議
の
法
認
は
、
集
団
的
労
働
関
係
を
「
労
働
関
係
の
存
続
中
に
」
そ
の
存
在
を
許
容
し
よ
う
と
す
る
も

の
で
あ
る
か
ら
、
労
働
争
議
法
認
の
も
と
に
お
け
る
労
働
争
議
論
は
、
何
よ
り
も
先
ず
、
労
働
関
係
を
解
消
し
な
け
れ
ば
労
慟
争
議

を
行
い
え
な
か
っ
た
前
時
代
的
争
議
論
、
す
な
わ
ち
労
働
関
係
の
解
消
と
い
う
個
別
的
な
契
約
法
理
を
基
礎
と
し
て
構
成
せ
ざ
る
を

え
な
か
っ
た
契
約
論
的
争
議
論
と
は
、
も
早
無
縁
の
も
の
と
し
て
訣
別
す
る
こ
と
が
そ
の
課
題
と
な
る
。
ま
た
、
そ
れ
は
、
労
働
争

議
を
「
集
団
的
労
働
関
係
上
の
現
象
」
と
し
て
法
認
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
社
会
学
的
に
は
集
団
的
で
あ
り
な
が
ら
法

律
学
的
に
は
個
別
的
な
対
向
関
係
に
解
体
し
て
捉
え
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
擬
制
的
契
約
論
的
争
議
論
と
の
訣
別
を
意
味
す
る
も
の
で

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

ず
れ
も
、
労
慟
関
係
の
存
続
中
に
、
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い
て
も
許
さ
れ
な
い
も
の
と
解
さ
れ
る
。

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
つ
い
て
も
例
外
で
は
な
く
、

を
め
ぐ
っ
て
展
開
さ
れ
る
諸
学
説
は
、

し
た
が
っ
て
、
後
に
詳
論
す
る
如
く
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

い
か
な
る
程
度
に
そ
の
前
時
代
的
な
契
約
論
的
争
議
論
と
訣
別
し
て
い
る
か
、
な
い
し
は
そ

の
残
映
を
ど
こ
ま
で
払
拭
し
て
い
る
か
、
に
よ
っ
て
そ
の
学
説
の
歴
史
的
評
価
が
決
ま
る
と
い
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
。

も
っ
と
も
、
こ
の
よ
う
な
労
働
争
議
法
上
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
と
併
存
し
て
、
な
お
労
慟
関
係
の
解
消
と
結
合
し
た
契
約
論
的
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
を
認
め
う
る
か
否
か
は
、
特
に
西
ド
イ
ツ
に
お
い
て
争
い
の
あ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
労
働
者
の
争
議
権
を
憲
法
的
保
障

に
ま
で
高
め
た
わ
が
国
の
場
合
に
は
、
そ
の
よ
う
な
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
認
め
る
こ
と
は
、
争
議
行
為
を
理
由
す
る
解
雇
を
認
め
る
こ

と
に
な
り
、
争
議
権
法
認
の
憲
法
上
の
強
行
法
的
秩
序
~
憲
法
に
よ
っ
て
設
定
さ
れ
た
私
法
上
の
公
序
—
と
真
向
か
ら
対
立
す
る
こ

と
に
な
り
、
ま
た
不
当
労
働
行
為
制
度
と
の
関
係
に
お
い
て
も
不
利
益
取
扱
を
構
成
す
る
。
し
た
が
っ
て
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
、

ゅi

労
働
関
係
の
解
消
と
結
合
し
た
集
団
解
層
と
し
て
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
、
終
局
的
で
あ
れ
、
条
件
付
で
あ
れ
、
如
何
な
る
意
味
に
お

労
働
争
議
の
法
認
は
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
集
団
的
労
慟
関
係
上
の
現
象
と
し
て
捉
え
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
右
に
示
し

た
如
く
で
あ
る
が
、
こ
れ
と
の
関
連
に
お
い
て
明
ら
か
に
し
て
お
か
ね
ば
な
ら
な
い
の
は
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
個
別
契
約
上
の
受
領

遅
滞
責
任
を
肯
定
す
る
い
わ
ゆ
る
市
民
法
的
考
察
の
立
場
に
つ
い
て
で
あ
る
。
使
用
者
が
集
団
的
な
争
議
労
働
関
係
の
相
手
方
と
し

て
立
ち
現
れ
る
か
ぎ
り
、
使
用
者
が
立
ち
向
う
べ
き
相
手
方
は
労
働
者
集
団
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
そ

こ
に
お
け
る
労
働
者
は
、
労
務
提
供
義
務
の
負
荷
者
た
る
労
働
者
で
は
な
く
、
労
働
力
の
取
引
主
体
た
る
労
働
者
集
団
の
構
成
員
と

し
て
の
労
働
者
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
使
用
者
も
ま
た
、
労
務
受
領
権
者
と
し
て
の
使
用
者
で
は
な
く
、
労
働
者
集
団
と
対
向
関
係

に
お
か
れ
た
使
用
者
で
あ
る
。
そ
れ
故
に
、
争
議
労
働
関
係
に
お
け
る
使
用
者
が
、
個
別
労
働
関
係
上
の
使
用
者
た
る
地
位
を
離
脱

あ
る
。
こ
れ
ら
の
こ
と
は
、

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

二
九
〇
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二
九

ロ
ッ
ク

し
た
も
の
で
あ
る
以
上
、
受
領
遅
滞
と
い
う
個
別
労
働
関
係
上
の
契
約
責
任
を
問
い
え
な
い
の
は
、
恰
も
争
議
中
の
労
働
者
が
個
別

労
働
関
係
上
の
労
務
提
供
義
務
か
ら
離
脱
し
て
い
る
が
故
に
、
賃
金
請
求
権
が
問
題
と
な
ら
な
い
の
と
全
く
同
様
で
あ
る
。

ア
ウ
ト
に
契
約
責
任
上
の
受
領
遅
滞
を
認
め
る
い
わ
ゆ
る
市
民
法
的
考
察
の
立
場
は
、
争
議
労
働
関
係
を
労
働
契
約
上
の
労
務
提
供

義
務
の
負
荷
者
た
る
個
々
の
労
働
者
と
の
対
向
関
係
に
解
体
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
争
議
労
働
関
係
の
集
団
関
係
的
性
格
を
否
認
す

る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
、
右
の
立
場
は
、
争
議
権
、
し
た
が
っ
て
労
働
争
議
法
認
の
歴
史
的
意
義
を
否
定
す
る
と
い

う
重
大
な
理
論
的
誤
り
を
犯
す
も
の
で
あ
る
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

註
り
一
九
五
二
年
五
月
に
敢
行
さ
れ
た
い
わ
ゆ
る
「
新
聞
ス
ト

"
Z
e
i
t
g
g器
口

eik"」
に
対
す
る
連
邦
労
働
裁
判
所
大
法
廷
の
一
九
五
五
年
一
月
二
八
日
の
決
定
に

よ
っ
て
、
争
議
権
の
司
法
的
承
認
が
確
立
さ
れ
る
に
至
っ
た
が
、
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
久
保
敬
治
「
ド
イ
ツ
労
慟
法
の
展
開
過
程
」
一
六
五
頁
以
下
参
照
。

固
ス
ト
ラ
イ
キ
に
つ
い
て
は
、
「
団
体
的
本
質

(
K
u
g庄
r
.
r
g
h
t
l
i
c
h
g
W
e器
n)
を
支
柱
と
し
て
契
約
速
反
と
い
う
市
民
法
的
誹
謗
か
ら
…
・
・
・
解
放
す
る
」
こ

と
に
よ
っ
て
、
労
働
争
議
法
の
分
野
に
画
期
的
な
理
論
を
示
し
た
前
述
の
「
新
聞
ス
ト
」
事
件
に
関
す
る
連
邦
労
働
裁
判
所
大
法
廷
の
決
定
は
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に

つ
い
て
は
労
働
関
係
の
解
消
を
認
め
る
立
場
を
示
し
た
。
も
っ
と
も
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
プ
ッ
ラ
、
ヘ
ッ
七
ル
等
の
反
対
が
あ
る
が
、
ド
イ
ツ
に
お
け
る
論
争
に
つ

い
て
は
、
久
保
•
前
掲
書
一
八
二
頁
以
下
、
宮
島
尚
史
・
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
一

0
三
頁
以
下
参
照
。
ま
た
最
近
の
文
献
と
し
て
は
、B
e
r
t
e
l
e
,

Rechtsnatur and 

R
R
h
5
f
o
l
g
e
n
 
der 
A
u器
perung
(
1
9
6
0
)
,
 

S
 

•• 

4
1
f
f
。
な
お
本
稿
は
、
B
u
l
l
a
•
D
a
szweiseitig 
Kollective 
W
 esen 
des 
Arbeits 
Kampfes, 

F
g
W甘・
ift
fur Nippei-dey (
1
9
5
5
)
,
 
S
.
 
1
6
3
f
f
,
 

Hessel, D
a
s
 Bund~beitsgericht 

z
u
m
 Arbt"i窃
kampfrecht
(
1
9
5
5
)

に
伍
(
う
と
こ
ろ
少

vな

い
が
、
本
文
で
は
特
に
引
用
し
な
か
っ
た
の
で
こ
こ
に
付
記
し
て
お
く
。

集
団
解
雇
と
し
て
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
認
め
る
考
え
方
は
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
判
例
に
お
い
て
は
初
期
に
二
、
三
み
ら
れ
た
（
「
大
谷
重
工
事
件
」
神
戸
地

裁
、
昭
二
五
•
五
・
ニ
決
、
労
民
集
一
巻
二
号
、
「
中
山
鋼
業
事
件
」
横
浜
地
裁
昭
二
七
・
一
＿
一
・
ニ
五
判
、
労
民
集
三
巻
六
号
）
だ
け
で
そ
れ
以
後
は
全
く
な

く
、
ま
た
学
説
に
お
い
て
は
孫
田
季
春
教
授
（
新
訂
労
働
法
通
義
二
九
六
頁
）
を
除
い
て
は
な
い
。

固
宮
島
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
賃
金
」
時
報
二
八
巻
九
号
三
八
頁
以
下
、
同
•
前
掲
書
四
五
四
頁
、
青
木
ー
近
藤
ー
佐
藤
ー
外
尾
・
教
材
労
働
法
下
巻
六
一
頁
、
深
山

喜
一
郎
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
理
」
佐
賀
大
法
経
論
集
七
巻
一
・
ニ
号
―
二
頁
。

り
同
旨
、
沼
田
稲
次
郎
・
労
働
法
一

0
0
|
1
0
一
頁
、
蓼
沼
謙
一
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
」
労
働
法
演
習
―
一
八
頁
、
本
多
淳
亮
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
態
様
」
労
働

法
大
系
3
争
議
行
為
ニ
ー
三
頁
，
な
お
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
正
当
性
の
要
件
と
し
て
必
要
性
を
要
す
る
と
す
る
立
湯
は
、
必
要
性
を
充
足
し
な
い
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に

受
領
遅
滞
責
任
を
肯
定
す
る
か
ぎ
り
に
お
い
て
、
集
団
的
労
働
関
係
に
個
別
法
理
の
妥
当
と
認
め
る
立
場
で
あ
る
か
ら
、
本
質
的
に
は
、
市
民
法
的
考
察
ー
契
約
論

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別
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要
素
が
、
右
の
経
済
的
機
能
と
と
も
に
、

労
慟
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
と
同
じ
誤
り
を
犯
す
も
の
で
あ
る
。

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
労
働
法
ー
争
議
論
ー
的
構
成

ニ
九
二

右
に
み
た
如
く
、
労
働
争
議
の
法
認
は
、
労
働
関
係
の
存
続
中
に
労
働
争
議
と
い
う
集
団
的
労
働
関
係
の
場
を
設
定
し
、
そ
の
土

俵
の
中
で
労
働
条
件
等
の
自
主
的
形
成
を
行
わ
し
め
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
労
働
関
係
を
解
消
し
な
け
れ
ば
対
等
な
商
品

交
換
の
当
事
者
た
る
地
位
に
移
行
で
き
な
か
っ
た
前
時
代
的
な
契
約
論
的
争
議
論
の
も
と
で
構
成
さ
れ
た
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
理
論
は
、

も
早
妥
当
の
場
を
失
い
、
全
く
新
た
な
視
角
か
ら
再
構
成
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
今
そ
の
よ
う
な
問
題
関
心
か
ら
訣
別
さ
る
ぺ
き
ロ

ッ
ク
ア
ウ
ト
論
の
基
本
構
造
を
要
約
す
る
な
ら
ば
、
次
の
如
く
に
な
る
で
あ
ろ
う
。
そ
こ
で
は
、
労
働
契
約
上
の
拘
束
か
ら
ロ
ッ
ク

ア
ウ
ト
を
解
放
す
る
た
め
に
は
、
労
働
契
約
を
解
消
せ
ざ
る
を
え
な
い
か
ら
、
そ
の
法
的
根
拠
は
解
約
告
知
—
解
雇
ー
権
に
も
と
め

ら
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
そ
の
法
的
性
質
は
意
思
表
示
で
あ
る
か
ら
、

工
場
か
ら
閉
め
出
す
と
い
う
事
実
行
為
は
必
要
と
せ
ず
、
ま

た
、
賃
金
支
払
義
務
が
な
く
な
る
と
い
う
効
果
は
解
約
告
知
と
い
う
意
思
表
示
そ
れ
自
体
の
法
律
効
果
で
あ
り
、
そ
の
正
当
性
ー
開

始
ー
の
要
件
は
適
法
に
解
約
告
知
を
す
る
こ
と
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
し
た
が
っ
て
右
の
よ
う
な
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
的
構
成
の
も
と

で
は
、
賃
金
不
払
と
い
う
方
法
に
よ
っ
て
圧
迫
を
加
え
る
と
い
う
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
経
済
的
機
能
は
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
的
概
念

の
一
部
を
構
成
し
、
更
に
解
約
告
知
は
従
業
員
た
る
地
位
を
失
わ
せ
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
文
字
通
り
工
場
か
ら
閉
め
出
し
と
い
う

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
概
念
の
不
可
分
の
法
的
要
素
と
な
り
、
そ
し
て
そ
れ
故
に
、

ト
が
適
法
に
行
わ
れ
る
か
ぎ
り
、
使
用
者
の
意
思
に
反
し
て
職
場
に
と
ど
ま
る
こ
と
は
違
法
と
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
。
｀

二
、
契
約
論
的
争
議
論
の
訣
別
と

ロ
ッ
ク
ア
ウ
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労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

如
く
で
あ
る
が
、
こ
れ
を
更
に
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
と
の
対
比
に
お
い
て
示
す
な
ら
ば
次
の
如
く
で
あ
る
。

S
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
が
意
思
表
示
で
な
く
、
事
実
行
為
と
し
て
捉
え
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
以
上
、
使
用
者
が
事
業
所
へ
の
立
入
禁
止
あ
る
い
は
事
業
所

か
ら
の
退
去
を
要
求
し
て
も
‘

ウ
ト
が
意
思
表
示
で
な
い
以
上
、

労
働
争
議
の
法
認
は
、

な
ら
ば
、
準
法
律
行
為
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

で
は
な
く
、

ぎ
り
、 こ

れ
に
反
し
．
て
、
労
働
争
議
の
法
認
は
、
前
に
も
示
し
た
如
く
、
労
働
関
係
の
解
消
を
否
認
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
こ
の
よ
う

な
解
約
告
知
と
い
う
意
思
表
示
と
結
合
し
た
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別
を
意
味
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
ま
た
、

そ
れ
は
、
平
時
労

働
関
係
に
お
け
る
労
務
提
供
義
務
を
遮
断
し
、
そ
の
か
ぎ
り
に
お
い
て
事
実
関
係
に
移
行
し
た
争
議
労
働
関
係
の
中
で
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
を
地
位
づ
け
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
意
思
表
示
に
よ
っ
て
は
何
ら
の
法
律
効
果
も
発
生
し
な
い
事
実
関
係
の
領
域
に
ロ

ッ
ク
ア
ウ
ト
を
移
し
て
捉
え
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
、
労
働
争
議
の
法
認
は
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
意
思
表

示
か
ら
事
実
行
為
へ
そ
の
法
的
性
格
を
転
換
せ
し
め
る
も
の
で
あ
る
。
更
に
ま
た
、
そ
れ
は
、
前
述
し
た
如
く
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
集

団
的
労
働
関
係
上
の
現
象
と
し
て
法
認
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
平
時
労
働
関
係
が
争
議
労
働
関
係
に
切
替
え
ら
れ
る
か

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
個
別
契
約
上
の
法
的
拘
束
か
ら
解
放
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
そ
れ
は
、

ロ
ッ
ク
ア

ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
を
個
別
契
約
上
の
責
任
ー
受
領
遅
滞
ー
と
は
無
縁
な
行
為
と
し
て
地
位
づ
け
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
、

労
働
争
議
の
法
認
は
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
受
領
遅
滞
責
任
を
免
責
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
そ
れ
は
、
意
思
表
示
の
効
果
と
し
て

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
と
い
う
事
実
行
為
に
与
え
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
法
律
上
の
行
為
分
類
に
し
た
が
っ
て
表
現
す
る

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
意
思
表
示
か
ら
事
実
行
為
に
性
格
転
換
せ
し
め
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
、
右
に
述
べ
た

そ
れ
自
体
か
ら
は
相
手
方
を
義
務
づ
け
う
る
何
ら
の
法
律
効
果
も
発
生
し
な
い
。
ま
た
、

そ
の
意
図
は
自
ら
の
力
を
通
じ
て
自
足
的
に
充
足
し
て
行
か
ね
ば
な
ら
な
い
。

二九―――

し
た
が
っ
で
そ
れ
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た
が
っ
て
、
使
用
者
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
意
思
が
、

と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
し
た
が
っ
て
ま
た
、

所
の
力
を
借
り
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
そ
れ
故
に
、

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
右
の
如
き
事
実
行
為
的
性
格
か
ら
も
、

は
、
法
の
救
済
に
よ
っ
て
そ
の
意
図
を
実
現
し
う
る
も
の
で
は
な
い
か
ら
、
労
働
者
が
職
場
退
去
に
応
じ
な
い
か
ら
と
い
っ
て
裁
判

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
理
由
に
立
入
禁
止
の
仮
処
分
を
認
め
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
が
そ
の
よ
う
な
性
格
の
も
の
で
あ
る
か
ぎ
り
、
職
場
を
占
拠
し
て
い

る
労
働
者
を
職
場
の
外
に
追
い
出
し
う
る
か
否
か
は
事
実
問
題
で
あ
り
、
そ
れ
が
乎
和
的
な
手
段
に
よ
っ
て
行
い
う
る
か
ぎ
り
犯
罪

や
不
法
行
為
を
成
立
せ
し
め
な
い
と
い
う
だ
け
の
こ
と
に
な
る
。
か
え
っ
て
職
場
占
拠
中
の
労
働
者
を
「
機
械
力
と
暴
力
と
で
逮
捕

⑥
 

拉
致
し
、
監
禁
し
、
暴
行
傷
害
を
加
え
て
施
設
の
保
持
回
収
を
図
る
こ
と
」
は
、
違
法
で
あ
り
、
刑
事
上
、
民
事
上
の
責
任
を
問
わ

れ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
こ
と
は
、
同
じ
く
事
実
行
為
で
あ
る
労
働
者
の
争
議
行
為
に
つ
い
て
も
い
い
う
る
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ

ち
、
使
用
者
が
平
和
的
な
手
段
で
労
働
者
を
作
業
所
の
外
へ
閉
め
出
し
、
労
働
者
が
暴
力
、
器
物
毀
損
そ
の
他
の
違
法
手
段
に
よ
ら

な
け
れ
ば
作
業
所
の
中
に
入
る
こ
と
が
で
き
な
い
状
態
を
作
り
出
せ
ば
、
労
働
者
が
再
び
作
業
所
の
中
へ
立
入
る
こ
と
は
事
実
上
で

き
な
く
な
る
。
し
か
し
、
そ
れ
は
、
違
法
手
段
に
よ
ら
な
け
れ
ば
事
実
上
立
入
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
る
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
て
、

0
 

立
入
る
こ
と
そ
れ
自
体
が
「
不
法
侵
入
」
と
な
る
も
の
で
な
い
こ
と
は
、

ま
た
立
入
る
こ
と
そ
れ
自
体
は
適
法
な
争
議
行
為
と
し
て
許
さ
れ
て
い
る
点
か
ら
も
当
然
の
こ
と
で
あ
る
。
岡
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
宣

伺

言
で
も
っ
て
足
り
る
か
、
そ
れ
と
も
閉
め
出
し
と
い
う
事
実
行
為
で
も
っ
て
充
足
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
が
争
わ
れ
て
き
た
が
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
が
右
の
よ
う
な
性
格
を
も
つ
も
の
で
あ
る
か
ぎ
り
、
宜
言
、
通
告
な
い
し
通
達
等
の
形
で
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
意
思
を

表
明
し
て
も
、
そ
こ
か
ら
は
何
ら
の
効
果
も
引
き
出
し
え
な
い
単
な
る
観
念
の
通
知
以
上
の
意
味
を
も
ち
う
る
も
の
で
は
な
い
。
し

「
受
領
遅
滞
の
免
責
的
効
果
の
み
を
期
待
し
て
い
る
」
か
、
あ
る
い
は
「
立
入
禁

止
な
い
し
排
除
J

を
も
意
欲
し
て
い
る
か
ど
う
か
を
探
索
す
る
こ
と
自
体
が
無
意
味
で
あ
る
の
み
な
ら
ず
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
宜
言
の

二
九
四
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が
問
題
で
あ
る
が
、

二
九
五

伺

効
果
と
し
て
右
の
い
ず
れ
か
、
あ
る
い
は
そ
の
双
方
の
効
果
を
認
め
よ
う
と
す
る
い
わ
ゆ
る
意
思
表
示
ー
法
律
行
為
ー
説
は
、
労
働

関
係
を
解
消
し
な
け
れ
ば
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
行
い
え
な
か
っ
た
前
時
代
的
の
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
の
理
論
的
残
映
以
外
の
何

も
の
で
も
な
い
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
も
っ
と
も
、
事
実
行
為
説
の
立
場
か
ら
意
思
表
示
説
に
対
す
る
右
の
よ
う
な
批
判
に
対
し

「
仕
事
を
停
廃
す
る
と
い
う
事
実
行
為
な
し
に
ス
ト
ラ
イ
キ
」
は
成
立
し
な
い
が
、

よ
う
な
高
条
件
で
働
い
て
も
ら
い
た
く
な
い
」
と
い
う
こ
と
で
あ
る
か
ら
、
就
労
拒
否
の
意
思
表
示
で
足
り
る
、

る
。
こ
の
見
解
は
、

「
ワ
ー
ク
を
ス
ト
ラ
イ
キ
す
る
」

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
労
働
者
の
要
求
す
る
「
そ
の

伺

と
す
る
見
解
で
あ

ス
ト
ラ
イ
キ
及
び
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
が
社
会
的
に
ど
の
よ
う
な
性
格
を
も
つ
行
為
か
と
い
う
事
実
的
観
点
か
ら
、

そ
れ
ぞ
れ
の
行
為
の
成
立
形
式
を
論
じ
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
法
律
的
に
は
そ
れ
ら
の
行
為
に
付
着
せ
し
め
ら
れ
る
効
果
の

与
え
ら
れ
方
と
無
関
係
に
論
ず
る
こ
と
は
無
意
味
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、

果
が
「
就
労
拒
否
」
と
い
う
意
思
表
示
の
効
果
と
し
て
与
え
ら
れ
る
も
の
か
、
そ
れ
と
も
事
実
と
し
て
充
足
さ
れ
る
「
就
労
拒
否
」

と
い
う
事
実
行
為
に
付
与
せ
ら
れ
る
も
の
か
と
い
う
こ
と
を
離
れ
て
論
ず
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
ま
た
最
近
に
お
い
て
、

ウ
ト
を
「
労
務
指
揮
権
の
使
用
者
に
よ
る
撤
回
と
い
う
法
律
行
為
」
と
み
る
新
説
が
主
張
さ
れ
て
い
る
。
右
の
意
思
表
示
説
に
つ
い

て
は
、
労
務
指
揮
権
の
撤
回
と
い
う
法
律
行
為
に
よ
っ
て
受
領
遅
滞
責
任
の
免
責
と
い
う
効
果
が
発
生
し
う
る
か
ど
う
か
そ
れ
自
体

ロ
．
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
労
務
指
揮
権
が
有
効
に
妥
当
す
る
個
別
契
約
上
の
現
象
で
は
な
く
、
そ

こ
か
ら
解
放
さ
れ
た
集
団
的
な
争
議
労
働
関
係
上
の
現
象
で
あ
る
こ
と
を
見
失
っ
て
い
る
点
に
批
判
が
向
け
ら
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

し
た
が
っ
て
こ
の
意
思
表
示
説
も
、
労
働
契
約
ー
個
別
的
労
働
関
係
ー
上
の
権
利
の
行
使
と
し
て
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
み
る
も
の
で
あ

る
か
ぎ
り
、
解
約
告
知
権
の
行
使
と
み
る
か
、
労
務
指
揮
権
の
撤
回
と
み
る
か
の
相
異
は
あ
る
と
し
て
も
、
や
は
り
契
約
論
的
ロ
ッ

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

よ
り
根
本
的
に
は
、

て
は
、
恐
ら
く
次
の
よ
う
な
反
批
判
が
あ
る
で
あ
ろ
う
。

ス
ト
ラ
イ
キ
は

ロ
ッ
ク
ア

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
つ
い
て
も
、
そ
れ
に
与
え
ら
れ
る
効

こ
と
で
あ
る
か
ら
、
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か
し
、

る
こ
と
が
必
要
」
で
あ
る
が
、

「
現
実
の
閉
め
出
し
が
法
律
上
不

よ
う
。
右
の
折
衷
説
は
、

ク
ア
ウ
ト
論
の
遺
物
と
し
て
評
価
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
っ
て
、
そ
の
か
ぎ
り
に
お
い
て
、
前
者
の
意
思
表
示
説
と
同
様
に
、

労
働
争
議
法
認
の
も
と
に
お
け
る
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
と
相
容
れ
な
い
も
の
と
し
て
、
訣
別
さ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
。

Vi
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
が
事
実
行
為
で
あ
る
と
す
る
と
、
如
何
な
る
事
実
行
為
が
あ
れ
ば
争
議
対
抗
手
段
と
し
て
争
議
労
働
関
係
上
の
効
果
が
付
与
せ
ら

れ
る
か
が
問
題
と
な
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
論
点
を
よ
り
明
確
に
す
る
た
め
次
の
折
衷
説
と
の
対
比
に
お
い
て
検
討
す
る
こ
と
に
し

可
能
」
で
あ
る
か
ら
、

「
作
業
所
閉
鎖
の
成
立
に
は
」
原
則
と
し
て
「
作
業
所
か
ら
労
働
者
を
遮
断
す
る
事
実
上
の
措
置
を
講
ず

「
労
働
者
の
側
に
職
場
占
拠
の
あ
る
例
外
的
事
例
に
お
い
て
は
」⑪

 

「
必
ず
し
も
事
実
上
の
遮
断
を
必
要
と
」
せ
ず
通
告
で
も
っ
て
足
り
る
、
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
立
場

が
、
右
の
よ
う
な
形
で
事
実
行
為
説
と
意
思
表
示
説
と
の
妥
協
を
試
み
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
背
景
に
は
、
恐
ら
く
労
働
者
を
作

業
所
の
外
に
追
い
出
し
て
し
ま
わ
な
け
れ
ば

n
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
成
立
し
な
い
、

と
す
る
と
こ
ろ
に
あ
っ
た
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
し

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
が
閉
め
出
し
と
い
う
事
実
で
も
っ
て
充
足
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
は
、

で
は
何
ら
の
効
果
も
発
生
し
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
て
、
作
業
所
の
外
に
労
働
者
を
追
い
出
し
て
し
ま
わ
な
け
れ
ば
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
が
成
立
し
な
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
。
そ
れ
は
、
争
議
労
働
関
係
が
適
法
に
形
成
さ
れ
て
い
る
か
ぎ
り
、
労
働
者
の
就
労
を
拒

否
す
る
事
実
行
動
に
訴
え
て
も
個
別
契
約
上
の
責
任
を
追
求
さ
れ
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
か
ら
、
労
働
者
が
就
労
し
よ
う
と
し
て

も
就
労
で
き
な
い
状
態
を
何
ら
か
の
方
法
で
作
り
出
せ
ば
、
必
要
に
し
て
か
つ
十
分
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
そ
れ
以
上
の
閉
め
出

し
行
為
、
例
え
ば
工
場
な
い
し
事
業
所
の
門
を
完
全
に
閉
鎖
す
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
か
ど
う
か
は
、

関
係
な
く
、
使
用
者
の
争
議
戦
術
に
か
か
わ
る
問
題
で
あ
っ
て
、
そ
れ
が
実
現
で
き
る
と
よ
り
有
利
に
争
議
を
戦
う
こ
と
が
で
き
る

と
い
う
に
す
ぎ
な
い
。
そ
れ
故
に
、

工
場
の
電
源
を
切
る
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
宣
言
だ
け

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
成
立
と
は

モ
ー
ク
ー
を
止
め
る
、
原
材
料
あ
る
い
は
生
産
用
具
を
引
き
上
げ
る
、

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

二
九
六

594 



二
九
七

機
械
の
鍵
を
引
き
上
げ
て
渡
さ
な
い
、
と
い
う
よ
う
な
、
事
実
上
就
労
を
不
可
能
な
ら
し
め
る
一
切
の
手
段
が
、

⑲
 

り
う
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
こ
こ
に
お
い
て
も
、
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
の
も
と
で
構
成
さ
れ
た
ロ
ッ
ク
ア

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
た

ウ
ト
概
念
は
、
右
の
よ
う
な
形
で
再
構
成
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
も
の
と
解
さ
れ
る
。

a個
別
的
契
約
上
の
法
的
拘
束
の
も
と
に
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
を
行
わ
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
の
も
と
で
は
、
契
約
的
拘
束
か
ら
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
解
放
す
る

た
め
に
は
労
働
関
係
を
解
消
す
る
外
な
い
が
、

要
と
せ
ず
即
時
に
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

そ
の
場
合
、
使
用
者
の
イ
ニ
シ
ャ
チ
ィ
ヴ
に
も
と
づ
い
て
行
う
と
き
は
解
約
告
知
を

必
要
と
し
、
労
働
者
側
の
ス
ト
ラ
イ
キ
後
に
、
す
な
わ
ち
労
働
者
側
の
契
約
違
反
が
先
行
し
た
場
合
に
行
う
と
き
は
解
約
告
知
を
必

し
た
が
っ
て
、
右
の
よ
う
な
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
の
も
と
で
は
、

い
わ
ゆ
る
攻
撃

的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
か
防
衛
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
か
は
、
告
知
期
間
の
遵
守
を
必
要
と
す
る
か
ど
う
か
を
基
準
と
し
て
概
念
的
区
別
が
可

能
と
な
る
。
こ
れ
に
反
し
て
、
労
働
関
係
の
解
消
を
否
認
す
る
争
議
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
の
も
と
で
は
、
右
の
よ
う
な
基
準
に
よ

っ
て
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
分
類
す
る
こ
と
は
不
可
能
と
な
る
か
ら
、
右
の
よ
う
な
用
語
を
用
い
る
と
し
て
も
、
全
く
新
た
な
基
準
を
設

定
す
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。
そ
の
場
合
、
後
者
に
お
い
て
は
、
如
何
な
る
場
合
に
集
団
的
労
働
関
係
上
の
評
価
を
う
け
う
る
か
と

い
う
形
で
基
準
が
問
題
と
な
る
が
、
こ
れ
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
正
当
性
の
問
題
と
な
る
の
で
項
を
更
め
て
検
討
す
る
こ
と
に
す
る
。

註

m
な
お
、
す
で
に
ス
ト
ラ
イ
キ
に
突
入
し
て
い
る
労
働
者
に
対
し
て
は
即
時
解
雇
と
い
う
形
で
行
わ
れ
る
が
、
そ
の
基
本
栂
造
は
告
知
解
屈
と
全
く
同
一
で
あ
る
の

で
、
こ
こ
で
は
煩
雑
を
さ
け
る
た
め
ふ
れ
な
い
で
お
く
。

固
論
拠
は
必
ず
し
も
同
一
で
は
な
い
が
、
結
論
的
に
同
旨
の
も
の
と
し
て
、
吾
萎
光
俊
・
労
働
法
ニ
ニ
―
頁
、
同
•
新
訂
労
働
法
二
五
五
頁
、
同
例
解
労
働
法
―
ニ

四
頁
、
一
三
四
ー
五
頁
、
片
岡
昇
・
法
か
ら
み
た
労
使
関
係
の
ル
ー
ル
ニ
ニ
七
頁
、
外
尾
健
一
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
関
す
る
一
考
察
」
労
働
法
と
経
済
法
の
理

論
三
五
九
頁
。

固
「
利
昌
工
業
塚
口
工
場
事
件
」
神
戸
地
裁
尼
崎
支
部
、
昭
一

110・

10・ 
1
0決
。
労
民
集
六
巻
五
号
。

田
浅
井
清
信
・
「
使
用
者
の
争
議
行
為
」
労
働
法
講
座
第
三
巻
労
働
争
議
七
一
八
頁
。
同
旨
、
石
井
照
久
・
労
働
法
一
四
八
頁
。
な
お
、
意
思
表
示
説
の
立
場
か
ら
、

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別
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労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

「
労
働
者
が
こ
れ
を
犯
す
行
為
は
、
民
事
上
、
刑
事
上
の
責
を
免
れ
な
い
」

四
0
四
頁
）
と
す
る
も
の
が
あ
る
。

固
孫
田
季
春
・
前
掲
書
同
頁
。
外
尾
健
一
•
前
掲
論
文
三
五
七
頁
。
柳
川
外
・
全
訂
判
例
労
慟
法
の
研
究
下
巻
―1
0
四
ー
五
頁
。

固
野
村
乎
爾
・
労
働
法
購
話
二
七
六
頁
、
浅
井
清
信
・
前
掲
論
文
七
一
七
頁
。
同
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
律
問
題
」
労
働
法
経
済
法
の
諸
問
題
一
七
二
頁
。
石
井
照

久
•
前
掲
書
一
四
八
頁
。
峯
村
光
郎
・
団
結
と
協
約
の
法
理
一
三
三
頁
。
片
岡
昇
•
前
掲
書
二
七
六
頁
。
本
多
淳
亮
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
態
様
」
労
働
法
大
系

3
争
議
行
為
二

0
六
頁
。

m
秋
田
成
就
・
「
先
制
攻
撃
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
違
法
性
」
季
労
四
三
号
八
八

1
九
0
頁。

囮
註
固
参
照
。

園
孫
田
季
春
・
わ
が
国
労
働
法
の
問
題
点
四

0
四
頁
。

皿
外
尾
健
一
•
前
掲
書
三
五
七
頁
。

皿
吾
妻
光
俊
・
「
部
分
ス
ト
と
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
」
季
労
―
二
号
ニ
―
頁
以
下
、
同
•
新
訂
労
働
法
二
四
一
ー
ニ
頁
、
蓼
沼
謙
一
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
」
石
井
・
有
泉

編
労
働
法
演
習
―
二

0
頁。

四
沼
田
ー
佐
伯
ー
藤
田
・
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
三
三
頁
以
下
、
本
多
淳
亮
•
前
掲
書
二0
八
頁
。

問
題
で
あ
る
。

四
、
争
議
権
の
保
障
な
き

（
孫
田
季
春
・
労
働
協
約
と
争
議
の
法
理
―
―

10七
頁
、
同
・
わ
が
国
労
働
法
の
問
題
点

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
的
根
拠
と
正
当
性
の
要
件

と
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
如
何
な
る
場
合
に
使
用
者
が
そ
の
よ
う
な
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
行
い
う
る
争
議
労
働
関
係
に
入
り
込
み
う
る

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
が
集
団
的
な
争
議
労
働
関
係
上
の
評
価
を
う
け
る
法
的
根
拠
と
正
当
性
の

と
こ
ろ
で
、
前
者
の
問
題
は
、
集
団
的
な
争
議
労
働
関
係
上
の
評
価
を
う
け
る
根
拠
の
問
題
で
あ
る
か
ら
、
個
別
的

な
平
時
労
働
関
係
か
ら
引
き
出
し
う
る
も
の
で
な
い
こ
と
は
既
に
前
述
し
た
と
こ
ろ
か
ら
明
ら
か
で
あ
る
。
ま
た
後
者
の
問
題
は
、

使
用
者
に
平
時
労
働
関
係
ー
個
別
的
労
働
関
係
ー
を
争
議
労
働
関
係
ー
集
団
的
労
働
関
係
ー
に
切
替
え
う
る
権
利
、
す
な
わ
ち
争
議

か
が
、
次
に
問
題
と
な
る
。
す
な
わ
ち
、

日
労
働
争
議
ー
集
団
的
な
争
議
労
働
関
係
ー
の
法
認
は
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
以
上
の
如
き
法
的
構
造
の
も
の
と
し
て
捉
え
よ
う

二
九
八

596 



⇔ 
権
が
あ
る
と
す
る
か
ぎ
り
、

あ
る
い
は
、

「
近
代
法
が
労
働
者
に
集
団
的
労
働
関
係
の
利
用
を
容
認
し
、
争

そ
の
開
始
、
存
続
お
よ
び
．
終
了
上
の
要
件
を
特
に
論
ず
る
理
論
上
の
必
要
性
は
な
い
か
ら
、

な
権
利
の
存
在
を
否
定
す
る
立
場
に
お
い
て
の
み
問
題
と
な
る
も
の
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

二
九
九

そ
の
よ
う

と
こ
ろ
で
、
使
用
者
に
も
、
労
働
者
の
場
合
と
同
様
に
、
平
時
労
働
関
係
を
争
議
労
慟
関
係
に
切
替
え
う
る
権
利
が
あ
り
、

る
も
の
に
、

し
た
が
っ
て
労
使
間
に
集
団
的
紛
議
が
存
在
す
る
か
ぎ
り
、
何
時
で
も
紛
議
解
決
の
手
段
と
し
て
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
行
い
う
る
と
す

い
わ
ゆ
る
形
式
的
対
等
説
が
あ
る
。
こ
の
立
場
は
、

議
行
為
を
な
す
こ
と
を
認
め
た
こ
と
と
の
関
連
に
お
い
て
、

い
わ
ば
衡
乎
の
見
方
か
ら
、
使
用
者
に
も
集
団
的
労
働
関
係
に
お
け
る

③
 

対
抗
手
段
、
即
ち
争
議
行
為
と
し
て
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
容
認
し
た
も
の
と
考
え
る
」
、

が
、
社
会
的
勢
力
関
係
の
対
抗
関
係
に
お
い
て
、
争
議
行
為
を
市
民
法
の
制
約
か
ら
解
放
す
る
こ
と
に
そ
の
本
質
が
存
す
る
と
す
れ

③
 

ば
、
使
用
者
の
争
議
行
為
た
る
作
業
所
閉
鎖
に
つ
い
て
も
同
様
に
解
す
べ
き
で
あ
る
」
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
憲
法
が
労

働
者
に
の
み
争
議
権
を
含
む
労
働
一
二
権
を
保
障
レ
、
使
用
者
に
つ
い
て
は
沈
黙
し
て
い
る
の
は
、

握
せ
ず
、

向
す
る
労
使
対
等
を
破
壊
す
る
も
の
で
あ
る
、

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

「
労
働
者
側
の
争
議
権
の
保
障

そ
う
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
の
み
始

め
て
労
使
が
対
等
に
な
る
と
考
え
た
も
の
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
右
の
立
場
は
、
い
ず
れ
も
こ
れ
を
法
構
造
的
に
把

い
わ
ば
法
解
釈
の
名
に
お
い
て
、
労
働
者
の
そ
れ
と
同
質
の
争
議
権
を
付
与

oI創
設
ー
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
憲
法
が
志
．

と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
ま
た
、
な
る
ほ
ど
労
働
者
に
争
議
権
を
保
障
す
る
こ
と
は
、

市
民
法
の
制
約
か
ら
解
放
さ
れ
た
集
団
的
労
働
関
係
の
利
用
を
容
認
し
、
し
た
が
っ
て
労
働
者
が
争
議
権
を
行
使
す
る
か
ぎ
り
、
使

用
者
も
ま
た
そ
の
よ
う
な
集
団
的
な
争
議
労
働
関
係
の
相
手
方
と
な
り
う
る
こ
と
を
認
め
る
も
の
で
あ
る
が
、
こ
の
こ
と
は
、
あ
く

ま
で
そ
の
相
手
方
と
な
り
う
る
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
て
、
そ
の
こ
と
か
ら
直
ち
に
、
使
用
者
も
ま
た
自
ら
の
要
求
を
貫
徹
す
る
た
め

に
集
団
的
な
争
議
労
働
関
係
を
積
極
的
に
利
用
し
う
る
と
い
う
こ
と
ま
で
意
味
す
る
も
の
で
は
な
い
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
、
右
の

597 



労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

立
場
に
は
飛
躍
が
あ
る
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
も
っ
と
も
、
右
の
立
場
は
、
こ
れ
を
「
衡
平
の
見
地
」
、

使
用
者
の
争
議
行
為
に
関
し
て
市
民
法
に
よ
る
制
約
が
行
わ
れ
な
か
っ
た
こ
と
か
ら
、
特
に
権
利
と
し
て
保
障
す
る
必
要
が
生
じ
な

伺

か
っ
た
に
止
ま
る
」
と
い
う
論
拠
で
カ
バ
ー
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
そ
の
よ
う
な
論
拠
で
カ
バ
ー
し
う
る
か
ど
う
か
は
極

め
て
疑
問
で
あ
る
。

註
山
石
井
照
久
・
労
働
法
一
四
六
頁
、
吾
妻
光
俊
・
労
働
法
ニ
―

0
頁
、
新
訂
労
働
法
二
四
一
頁
。
な
お
、
末
弘
厳
太
郎
労
働
組
合
法
解
説
四
九
頁
、
柳
川
外
・
全
訂

判
例
労
働
法
の
研
究
下
巻
―
―
一
五
頁
。

固
石
井
•
前
掲
書
・
同
頁
。

固
吾
妻
•
前
掲
書
·
同
頁
。

囚
石
井
•
前
掲
書
·
同
旨
゜

固
．
吾
妻
・
前
掲
書
・
同
頁
。

し
た
が
っ
て
、
使
用
者
に
争
議
権
の
保
障
が
な
い
以
上
、
使
用
者
の
イ
ニ
シ
ャ
チ
ィ
ヴ
に
よ
っ
て
個
別
的
な
平
時
労
働
関
係

を
集
団
的
な
争
議
労
働
関
係
に
切
替
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
解
さ
れ
る
が
、
そ
う
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
労
働
者
の
争
議
権
の
行
使

に
よ
っ
て
平
時
労
働
関
係
が
争
議
労
働
関
係
に
切
替
え
ら
れ
な
い
か
ぎ
り
、
使
用
者
は
争
議
労
働
関
係
の
当
事
者
と
し
て
登
場
し
う

る
道
は
な
い
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
故
に
、
使
用
者
が
個
別
的
労
働
関
係
上
の
契
約
的
拘
束
か
ら
解
放
さ
れ
る
の
は
、
す
な

わ
ち
受
領
遅
滞
責
任
を
問
わ
れ
る
こ
と
な
く
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
打
て
る
の
は
、
労
働
者
の
争
議
権
の
行
使
を
通
じ
て
「
受
動
的
」
に

争
議
労
働
関
係
の
相
手
方
た
る
地
位
に
引
き
込
ま
れ
た
こ
と
に
よ
る
も
の
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
こ
で
は
、
使
用
者
は
、
従
属

労
働
の
受
領
権
者
ー
指
揮
命
令
権
者
ー
た
る
地
位
か
ら
、
労
働
力
の
対
等
な
取
引
主
体
た
る
地
位
に
移
行
す
る
こ
と
を
余
儀
な
く
さ

れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

「
受
動
的
」
に
労
働
力
取
引
の
自
由
な
い
し
争
議
の
自
由
を
労
働
関
係
の
存
続
中
に
与
え
ら
れ
る
こ
と
に
な

る
。
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
的
根
拠
が
右
の
点
に
あ
る
と
す
れ
ば
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
正
当
性
の
要
件
と
し
て
受
動
性
が
要
求
せ
ら
れ

国

あ
る
い
は
「
歴
史
的
に
、

-8 
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実
際
上
も
、
賃
金
不
払
と
い
う
経
済
的
圧
迫
を
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
本
質
的
機
能
と
す
る
と
、
争
議
に
入
っ
て
い
る
労
働
者
に
は
常
に

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
成
立
し
な
い
と
い
う
可
笑
し
な
結
果
と
な
る
。

労
慟
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

と
い
う
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
経
済
的
圧
迫
機
能
は
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
そ
れ
自
体
か
ら
直
接
的
に
引
き
出
し
う
る
効
果
で
は
な
く
、

し
て
受
領
遅
滞
責
任
の
免
責
的
効
果
の
発
生
を
認
め
る
と
い
う
論
理
的
矛
盾
を
犯
し
て
き
た
、

い
わ
ゆ
る
労
働
法
的
考
察
の
立
場
も
、

右
の
如
く
解
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
そ
の
矛
盾
を
解
消
し
う
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
も
っ
と
も
、
例
え
ば
部
分
ス
ト
に
対
し
て
全
面

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
行
う
場
合
、
部
分
ス
ト
非
参
加
者
が
賃
金
請
求
権
を
失
う
の
は
一
見
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
効
果
の
如
く
み
え
る
が
、

労
働
者
の
就
労
を
拒
否
し
て
も
契
約
責
任
を
追
求
さ
れ
な
い
と
い
う
争
議
労
働
関
係
上
の
地
位
は
、
部
分
ス
ト
開
始
時
に
す
で
に
与

え
ら
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
や
は
り
そ
の
効
果
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
よ
る
効
果
で
は
な
く
、
労
働
者
の
争
議
権
の
行
使
に
よ

る
効
果
で
あ
る
。
ま
た
、
労
働
者
が
争
議
行
為
に
突
入
す
る
虞
あ
る
状
態
を
作
り
出
し
た
時
点
に
お
い
て
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
受
動
的

要
件
を
充
足
す
る
こ
と
を
認
め
る
立
場
に
お
い
て
は
、
労
働
者
が
争
議
行
為
に
突
入
す
る
以
前
の
段
階
で
使
用
者
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

を
行
い
う
る
が
、
そ
の
場
合
で
も
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
受
領
遅
滞
責
任
の
免
責
的
効
果
が
与
え
ら
れ
る
の
は
、
労
働
者
の
争
議
権
の
行

使
に
よ
っ
て
争
議
労
働
関
係
が
形
成
さ
れ
た
こ
と
に
よ
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、

き
出
さ
れ
る
効
果
で
は
な
く
、
労
働
者
の
争
議
権
の
行
使
か
ら
間
接
的
に
引
き
出
さ
れ
る
効
果
で
あ
る
。
更
に
ま
た
、

ト
の
受
領
遅
滞
責
任
の
免
責
的
効
果
が
単
な
る
反
射
的
効
果
に
す
ぎ
な
い
と
す
れ
ば
、
賃
金
不
払
に
よ
っ
て
プ
レ
シ
ャ
ー
を
か
け
る

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
概
念
か
ら
除
去
し
て
理
解
さ
る
べ
き
も
の
で
あ
ろ
う
。
ま
た

た
が
っ
て
そ
れ
は
、
単
な
る
反
射
的
効
果
に
す
ぎ
な
い
。
従
来
、

や
は
り
使
用
者
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
か
ら
直
接
的
に
引

ロ
ッ
ク
ア
ウ

し
た
が
っ
て
、
例
え
ば
部
分
ス
ト
に
対
し
て
全
面
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

三
0
1

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
権
利
性
を
否
定
し
な
が
ら
、
そ
の
法
的
効
果
と

争
議
権
の
行
使
に
よ
る
受
動
的
効
果
で
あ
る
か
ら
、

る
の
は
、
そ
の
論
理
的
帰
結
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
ま
た
、

し

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
受
領
遅
滞
責
任
が
免
責
さ
れ
る
の
は
、
労
働
者
の
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概
念
は
必
ず
し
も
明
確
で
は
な
い
。
例
え
ば
、

「
所
有
権
か
ら
派
生
せ
る
自
由
」

三
0
ニ

を
な
す
場
合
、
部
分
ス
ト
参
加
労
働
者
に
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
で
は
な
く
、
部
分
ス
ト
非
参
加
労
働
者
に
対
し
て
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
で

あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
、
労
働
者
団
結
に
向
け
ら
れ
た
―
つ
の
統
一
的
な
対
抗
行
為
を
バ
ラ
バ
ラ
に
解
体
し
な
け
れ
ば
説
明
で
き

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
争
議
権
の
保
障
の
な
い
わ
が
国
の
労
働
法
の
も
と
に
お
い
て
は
、
争

議
な
い
し
労
働
の
場
か
ら
労
働
者
を
閉
め
出
す
と
い
う
機
能
の
側
面
か
ら
の
み
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
み
て
行
く
べ
き
で
あ
る
。

以
上
に
述
べ
た
本
稿
の
立
場
は
、
争
議
労
働
「
関
係
」
論
と
い
う
視
角
か
ら
、
争
議
権
の
保
障
な
き
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
主
要
な
論

点
に
つ
い
て
簡
単
な
デ
ッ
サ
ン
を
試
み
た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
点
に
お
い
て
、

と
り
わ
け
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
的
根
拠
に
つ
い
て
理

念
的
な
い
し
側
面
的
な
説
明
以
上
の
域
を
出
ず
、
し
た
が
っ
て
、
そ
の
正
当
性
の
要
件
と
の
理
論
的
関
連
を
曖
昧
に
し
て
き
た
従
来

の
い
わ
ゆ
る
労
働
法
的
考
察
の
立
場
と
は
、
観
点
を
異
に
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
基
本
的
立
場
を
同
じ
く
す
る
も
の
で
あ
る

こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
か
ら
、
こ
こ
で
は
、
そ
れ
ら
の
諸
学
説
を
一
々
検
討
す
る
こ
と
は
避
け
、
唯
問
題
性
の
多

い
所
有
権
説
に
つ
い
て
一
言
す
る
に
と
ど
め
て
置
き
た
い
。
も
っ
と
も
、
こ
の
立
場
に
立
つ
諸
学
説
が
用
い
て
き
た
所
有
権
と
い
う

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
的
根
拠
を
「
生
産
手
段
の
所
有
権
に
も
と
づ
い
て
、
何
時
で
も

生
産
手
段
に
対
す
る
占
有
を
、
自
己
の
手
に
引
き
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
る
自
由
」
に
求
め
ら
れ
る
峯
村
説
が
、
同
一
の
著
書
論
文
の

他
の
箇
所
で
は
、

「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
い
わ
ば
争
議
の
自
由
に
も
と
づ
く
…
…
」
と
も
い
わ
れ
、

．
 

に
求
め
ら
れ
た
有
泉
説
が
、
最
近
の
論
文
で
は
、

「
資
本
主
義
生
産
主
義
方
式
と
い
う
も
の
を
前
提
と
し
て
、
そ
れ
を
法
体
系
の
中

③
 

に
反
映
し
た
よ
う
な
形
で
組
み
立
て
ら
れ
て
い
る
点
に
求
め
ら
れ
る
」
と
い
い
直
さ
れ
•
ま
た
改
説
前
の
蓼
沼
説
は
、
「
実
定
法
上

0
 

の
概
念
に
つ
き
る
所
有
権
で
は
な
く
て
、
労
働
基
本
権
と
対
抗
関
係
に
あ
る
広
義
の
所
有
権
」
に
求
め
ら
れ
て
て
い
た
。
所
有
権
説

に
い
う
所
有
権
の
意
味
内
容
が
右
の
如
き
曖
昧
模
糊
た
る
も
の
で
あ
る
以
上
、
法
学
的
に
は
も
早
批
判
の
彼
方
に
あ
る
と
い
う
ほ
か

な
い
と
い
う
矛
盾
が
生
じ
る
。
そ
れ
故
に
、

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別
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な
い
。
ま
た
、
か
つ
て
こ
の
立
場
を
支
持
し
て
い
た
多
く
の
諸
学
説
は
、
す
で
に
説
を
改
め
て
い
る
。
例
え
ば
、

,
9
.
 

6
 

R
 

ず
る
―
つ
の
権
利
」
と
さ
れ
て
い
た
松
岡
説
が
、
「
公
平
の
原
則
」
に
、

ー
争
議
行
為
）
に
対
応
ず
る
所
有
権
者
の
自
由
」

「
労
使
対
等
の
原
理
を
事
実
上
も
実
現
す
る
と

い
う
観
点
か
ら
み
た
」
実
質
的
対
等
説
へ
、
ま
た
先
に
掲
げ
た
蓼
沼
説
が
、

念
」
へ
、
と
そ
れ
ぞ
れ
改
説
さ
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
あ
る
意
味
で
は
所
有
権
説
は
過
去
の
も
の
に
な
り
つ
つ
あ
る
と
い
え
る

か
も
知
れ
な
い
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
所
有
権
説
が
理
論
的
に
ど
の
よ
う
な
矛
盾
と
危
険
を
内
在
せ
し
め
て
い
る
か
を
検
討
し

て
置
く
こ
と
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
の
課
題
の
解
明
に
極
め
て
重
要
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
所
有
権
説
の
問

係
の
存
続
中
に
労
務
の
受
領
を
拒
否
し
な
が
ら
何
故
に
契
約
上
の
責
任
を
免
れ
る
の
か
、
に
あ
る
の
で
あ
る
か
ら
、
所
有
権
が
何
故

に
契
約
上
の
責
任
を
免
れ
し
め
る
根
拠
た
り
う
る
か
に
つ
い
て
答
え
な
い
か
ぎ
り
、
そ
の
根
拠
を
示
し
た
こ
と
に
な
ら
な
い
。
そ
れ

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の
点
に
関
す
る
解
答
は
ど
こ
に
も
み
あ
た
ら
な
い
。
し
て
み
れ
ば
、
所
有
権
説
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
根
拠
に

つ
い
て
は
何
事
も
語
っ
て
い
な
い
こ
と
に
な
る
。
第
二
に
、
争
議
労
働
関
係
は
乎
時
労
働
関
係
と
異
な
っ
て
、
労
働
者
の
争
議
行
為
．

に
よ
っ
て
企
業
の
正
常
な
業
務
の
運
営
が
当
然
圧
迫
さ
れ
る
こ
と
を
予
定
さ
れ
た
労
働
関
係
で
あ
る
か
ら
、
そ
こ
で
は
生
の
所
有
権

機
能
が
露
呈
す
る
も
の
で
は
な
い
。
ま
た
争
議
労
働
関
係
は
、
争
議
行
為
と
対
抗
行
為
に
よ
る
カ
ー
事
実
行
為
ー
の
対
抗
関
係
を
通

じ
て
自
足
的
に
展
開
さ
る
べ
き
労
働
関
係
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
争
議
の
結
着
は
法
の
救
済
に
よ
っ
て
決
め
ら
る
べ
き
も
の
で
は
な
い
。

そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の
よ
う
な
争
議
の
場
に
市
民
法
的
に
権
威
づ
け
ら
れ
た
所
有
権
を
持
ち
込
む
こ
と
は
、
そ
の
一
方
が
法

の
救
済
に
よ
っ
て
対
抗
で
き
る
こ
と
に
な
り
、
争
議
権
を
も
つ
労
働
者
と
、
こ
れ
を
も
た
な
い
使
用
者
と
が
、
全
く
そ
の
地
位
を
逆

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

題
点
を
指
摘
す
る
な
ら
ば
、
次
の
如
く
で
あ
る
。
ま
ず
第
一
に
、

三
0
三

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
的
根
拠
如
何
の
問
題
は
、
使
用
者
が
労
働
関

「
憲
法
二
八
条
に
含
ま
れ
る
現
行
争
議
法
の
構
造
的
理

に
求
め
ら
れ
て
い
た
沼
田
説
が
、

「
弱
者
の
権
利
の
制
限
的
機
能
（
労
働
者
の
争
議
権
の
行
使

「
所
有
権
か
ら
生
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⑲ 
転
さ
せ
ら
れ
る
結
果
と
な
る
、
第
三
に
、

に
至
る
。
そ
れ
故
に
、

註
~O) (9) (8) (7) (6) (5) (4) (3) (2) (1) 

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

そ
れ
ば
か
り
で
な
く
、
所
有
権
説
は
、

――
10四

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
使
用
者
の
宣
言
だ
け
で
足
り
る

か
、
そ
れ
と
も
閉
め
出
し
と
い
う
事
実
を
も
っ
て
充
足
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
の
問
題
に
対
し
、
そ
の
意
図
如
何
に
か
か
わ
り
な

く
、
理
論
的
に
は
宣
言
ー
意
思
表
示
ー
説
に
つ
ら
な
る
危
険
性
を
も
っ
て
い
る
。
何
故
な
ら
ば
、
所
有
権
の
行
使
と
し
て
の
ロ
ッ
ク

ア
ウ
ト
を
認
め
る
と
き
に
は
、
使
用
者
の
閉
鎖
意
思
だ
け
で
労
働
者
に
対
し
て
排
他
的
拘
束
力
を
も
つ
こ
と
が
で
き
る
か
ら
で
あ
る
。

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
的
根
拠
を
所
有
権
に
求
め
る
こ
と
は
、
如
何
な
る
意
味
に
お
い
て
も
否
認
さ
れ
ね
ば
な

峯
村
光
郎
・
団
結
と
協
約
の
法
理
一
三
三
頁
、
同
・
労
慟
法
講
義
一
五
八
頁
。

有
泉
享
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
正
当
性
と
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
中
の
賃
金
請
求
権
」
旬
報
六
二
号
。

有
泉
享
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
」
労
使
関
係
に
お
け
る
労
働
法
上
の
争
点
ニ
―
四
頁
。

蓼
沼
謙
一
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
理
」
季
労
九
号
＿
―
-
五
頁
。

松
岡
三
郎
・
労
働
法
の
理
論
と
闘
争
ニ
―
一
頁
。

松
岡
三
郎
・
労
働
法
概
論
六
七
頁
。

沼
田
稲
次
郎
・
団
結
権
擁
護
論
七
三
頁
。

沼
田
稲
次
郎
・
「
争
議
に
お
け
る
争
議
対
等
原
則
」
労
使
対
等
原
則
を
め
ぐ
る
諸
問
題
九
二
頁
。

蓼
沼
瞭
一
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
」
石
井
が
有
泉
編
労
働
法
演
習
―
一
八
頁
。

浪
江
源
治
・
「
労
働
仮
処
分
制
度
の
再
検
討
」
季
労
二
八
号
一
〇
九
頁
以
下
、
宮
島
尚
史
・
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
論
四

0
0頁
以
下
参
照
。

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
争
議
権
の
保
障
が
な
い
こ
と
か
ら
く
る
理
論
的
帰
結
と
し
て
、
労
働
者
の
争
議
行
為
に
対
抗
す
る
「
受
動

的
」
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
み
が
正
当
性
を
も
つ
こ
と
は
、
既
に
述
べ
た
如
く
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
従
来
、
攻
撃
的
な
い
し
先
制
的

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
不
当
で
あ
り
、
防
禦
的
な
い
し
防
衛
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
み
が
正
当
で
あ
る
と
い
わ
れ
る
場
合
の
、

ら
な
い
。

か
く
て
遂
に
は
、

「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
よ
る
仮
処
分
」
に
と
ど
ま
ら
ず
、

「
攻
撃
的
」
、

「
仮
処
分
に
よ
る
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
」
の
可
能
性
す
ら
導
く
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労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

に
お
い
て
、

あ
る
い
は
「
争
議
時
に
労
働
者
が
そ
の
労
働
力
の
提
供
を
拒
み
、

「労

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
受
動
的
対
抗
行
為
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

い
。
そ
れ
故
に
、

ッ
ク
ア
ウ
ト
の
正
当
性
を
語
る
に
は
不
適
切
で
あ
る
。
な
る
ほ
ど
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
労
働
者
の
争
議
行
為
に
対
抗
し
て
行
わ
れ
る

「
先
制
的
」
、

る
。
ま
た
、

「
防
禦
的
」
、

「
防
術
的
」
等
の
労
働
法
学
上
の
素
朴
な
用
語
は
こ
の
意
味
に
お
い
て
語
ら
る
べ
き
も
の
と
考
え
ら
れ

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
労
働
者
の
争
議
行
為
に
対
抗
す
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
も
い
わ
れ
て
き
た
が
、
こ
れ
も
ロ

と
い
う
意
味
で
は
対
抗
行
為
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
労
働
者
の
争
議
行
為
か
ら
見
る
と
そ
の
よ
う
に
表
現
が
与
え
ら
れ
る
だ
け
で
、
逆

に
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
か
ら
み
る
な
ら
労
働
者
の
争
議
行
為
も
対
抗
行
為
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
し
た
が
っ
て
、
対
抗
性
と
い
う
要
素

は
労
働
者
の
争
議
行
為
か
ら
み
た
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
概
念
要
素
で
は
あ
る
が
、
そ
れ
以
上
の
意
味
を
も
た
せ
ら
る
べ
き
も
の
で
は
な

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
適
法
限
界
を
劃
す
る
た
め
に
は
、
更
に
「
受
動
性
」
と
い
う
要
件
を
必
要
と
す
る
。
こ
の
意
味

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
が
受
動
的
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
と
、
次
に
問
題
と
な
る
の
は
、
如
何
な
る
時
点
を
も
っ
て
受
動
性
あ
り

と
い
え
る
か
で
あ
る
。
こ
れ
に
は
大
別
し
て
二
つ
の
立
場
が
あ
る
。
そ
の
一
は
へ
「
争
議
行
為
が
発
生
す
る
虞
が
あ
る
状
態
」
、
「
団

結
と
し
て
争
議
意
思
を
確
立
し
、
団
体
行
動
の
胎
動
を
は
じ
め
て
ス
ト
態
勢
を
つ
く
り
つ
つ
あ
る
段
階
」
、
「
労
働
者
側
で
す
で
に

伺

争
議
行
為
に
突
入
し
、
ま
た
は
突
入
の
恐
れ
が
明
白
か
つ
現
存
す
る
に
い
た
っ
た
場
合
」
、
「
労
働
者
が
争
議
行
為
を
実
行
す
る
意

0
 

思
を
明
確
に
し
、
争
議
行
為
開
始
の
お
そ
れ
が
明
白
に
現
存
す
る
に
至
っ
た
場
合
」
等
と
す
る
立
場
で
あ
る
。
右
の
諸
説
の
表
現
に

は
や
や
ニ
ュ
ー
ア
ソ
ス
の
違
い
が
認
め
ら
れ
、

し
た
が
っ
て
そ
れ
ら
の
具
体
的
適
用
面
に
お
い
て
は
若
干
の
差
異
が
生
ず
る
か
も
し

れ
な
い
が
、
争
議
行
為
が
発
生
す
る
以
前
の
段
階
、
す
な
わ
ち
「
争
議
行
為
が
発
生
す
る
虞
」
が
あ
れ
ば
受
動
性
の
要
件
を
充
す
と

固

す
る
点
に
お
い
て
は
共
通
し
た
も
の
を
見
出
し
う
る
。
そ
の
二
は
、
「
実
質
的
に
正
常
な
労
使
関
係
が
と
ま
っ
て
い
る
と
き
」
、

伺

働
者
が
争
議
行
為
と
い
う
集
団
的
行
動
を
現
実
に
行
っ
た
と
き
」
、

――10五
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な
い
。

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

あ
る
い
は
生
産
に
貢
献
す
る
よ
う
な
提
供
の
仕
方
を
し
な
い
場
合
」
と
す
る
立
場
で
あ
る
。
こ
の
立
場
は
、

日
か
ら
ス
ト
ラ
イ
キ
と
い
う
よ
う
な
宣
言
を
し
て
い
る
場
合
に
使
用
者
が
そ
の
一
日
前
に
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
や
れ
ば
、
そ
の
最
初
の

⑧
 

一
日
は
ま
だ
労
使
関
係
が
停
止
し
て
い
な
い
…
…
」
と
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
前
者
の
立
場
と
異
な
っ
て
労
働
者
の
争
議
行
為
が

現
実
に
発
生
し
て
い
な
け
れ
ば
、
受
動
性
と
云
う
要
件
を
充
さ
な
い
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
右
に
み
た
如
く
、
前
者
は
、
争
議
行
為

が
発
生
す
る
虞
が
あ
れ
ば
よ
い
と
す
る
立
場
で
あ
る
か
ら
、
争
議
行
為
と
の
「
観
念
的
牽
連
性
」
が
あ
れ
ば
よ
い
と
す
る
の
に
対
し
、

後
者
は
、
争
議
行
為
が
現
に
発
生
し
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
立
場
で
あ
る
か
ら
、
争
議
行
為
と
の
「
具
体
的
牽
連
性
」
を

要
す
る
と
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
争
議
労
慟
関
係
は
、
平
時
労
働
関
係
が
個
別
的
、
静
態
的
で
あ
る
の
に
対
し
、
集
団
的
、
動
態
的

た
段
階
に
お
い
て
ま
で
、
団
結
権
の
メ
ン
バ
ー
と
使
用
者
と
の
個
別
的
契
約
関
係
が
つ
き
ま
と
う
と
考
え
る
の
は
、
争
議
と
い
う
集

団
行
動
の
動
態
を
無
視
す
る
こ
と
に
な
る
」
と
考
え
ら
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
争
議
行
為
と
の
具
体
的
牽
連
性
を
必
要
と
す
る
と
ま

ー
で
い
え
な
い
と
解
せ
ら
れ
る
。
そ
れ
故
に
、

ス
ト
宜
言
後
ス
ト
突
入
前
に
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
開
始
し
た
り
、
ま
た
は
、

の
前
段
階
闘
争
的
な
職
場
闘
争
や
ス
ト
準
備
的
組
織
活
動
を
既
に
組
合
が
開
始
し
て
い
る
か
ぎ
り
、

で
あ
る
と
い
う
特
異
性
を
も
つ
労
働
関
係
で
あ
る
か
ら
、

ス
ト
突
入
前

ス
ト
突
入
前
に
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

を
行
っ
て
も
受
動
性
の
要
件
を
充
足
し
て
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
ま
た
、
部
分
ス
ト
の
場
合
、
争
議
労
働
関
係
は
部
分
ス
ト
に

動
員
さ
れ
て
い
る
労
働
者
使
用
者
と
の
間
に
発
生
し
て
い
る
の
で
は
な
く
、
部
分
ス
ト
を
指
令
し
た
労
働
組
合
と
使
用
者
と
の
間
に

発
生
し
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
部
分
ス
ト
に
対
し
全
面
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
行
っ
て
も
対
抗
行
為
の
受
動
的
性
質
を
失
う
も
の
で
は

右
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
受
動
性
の
要
件
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
適
法
な
ら
し
め
る
要
件
で
あ
る
か
ら
、
単
に
開
始
に
の
み
要
求
さ
る

「
組
合
が
高
度
に
団
結
力
を
結
集
し
て
争
議
行
為
へ
の
体
制
を
打
ち
た
て

「
す
で
に
組
合
側
が
何

10六
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「
具
体
的
な
労
使
関
係
に
お
い
て
、
労
働
者
側
の
勢
力
が
強
大
と
な
り
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
継
続
し
て
も
受
動
性
を
失
う
も
の
で
は
な
い
と

要
件
で
は
な
く
、
そ
の
継
続
中
の
全
期
間
に
わ
た
っ
て
必
要
と
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
労
働
者
側
が
ス
ト
ラ
イ
キ
中

止
宣
言
を
発
し
て
争
議
行
為
を
止
め
れ
ば
、
そ
れ
以
後
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
継
続
は
受
動
性
を
消
失
し
て
違
法
と
な
る
か
ど
う
か
が

問
題
と
な
る
。
そ
の
場
合
の
ス
ト
中
止
宣
言
が
争
議
目
的
た
る
紛
議
が
解
決
さ
れ
た
た
め
に
発
せ
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
な
ら
ば
、
尚

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
継
続
す
る
こ
と
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
適
法
要
件
た
る
受
動
性
を
欠
く
も
の
と
し
て
正
当
性
を
失
う
こ
と
は
い
う
ま

で
も
な
い
。
問
題
は
、
紛
議
が
存
在
す
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
争
議
行
為
の
み
を
止
め
る
場
合
で
あ
る
が
、
そ
の
場
合
に
再
び
争
議

行
為
が
な
さ
れ
る
虞
ー
危
険
ー
が
客
観
的
に
現
存
す
る
か
ぎ
り
、

⑩
 

解
さ
れ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
波
状
ス
ト
に
対
し
て
行
わ
れ
る
全
面
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
つ
い
て
も
同
じ
こ
と
が
い
い
う
る
。

と
こ
ろ
で
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
正
当
性
の
要
件
と
し
て
右
に
挙
げ
た
受
動
性
の
外
に
、
更
に
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
せ
ざ
る
を
え
な
い

よ
う
な
「
必
要
性
」
を
要
す
る
見
解
が
、
学
説
、
判
例
を
問
わ
ず
か
な
り
広
く
認
め
ら
れ
、

⑲
 

っ
た
傾
向
で
あ
る
」
と
さ
え
い
わ
れ
て
い
る
。
も
っ
と
も
、
そ
の
「
必
要
性
」
の
内
容
は
説
く
と
こ
ろ
極
め
て
様
々
で
あ
る
。
す
な

「
最
近
に
お
け
る
学
説
、
判
例
の
目
だ

わ
ち
、

S
「
争
議
状
態
に
あ
る
労
使
双
方
の
負
担
す
る
損
失
の
釣
合
い
（
労
使
勢
力
の
均
衡
）
が
失
わ
れ
て
使
用
者
に
過
重
と
な
っ
た

四

と
き
、
あ
る
い
は
そ
の
危
険
が
明
白
に
現
存
す
る
場
合
」
、

そ
の
争
議
手
段
が
強
烈
な
た
め
、
使
用
者
が
い
わ
ゆ
る
弱
者
の
地
位
に
立
た
さ
れ
た
場
合
に
は
、
使
用
者
側
に
お
い
て
、
右
労
使
双

⑲
 

方
の
勢
力
の
均
衡
を
回
復
す
る
争
議
手
段
と
し
て
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
適
法
に
な
し
得
る
。
」

⑲
 

必
要
限
度
内
で
行
わ
れ
る
」
場
合
、

岡
「
労
働
者
の
争
議
行
為
に
対
抗
す
る

⑲
 

「
労
働
者
の
争
議
行
為
に
対
抗
す
る
防
衛
の
た
め
必
要
や
む
を
得
な
い
場
合
」
。

⑯
 

の
争
議
権
行
使
に
対
応
す
る
使
用
者
の
受
忍
義
務
の
範
囲
外
の
場
合
」
、

「
労
働
者
の
争
議
行
為
に
よ
っ
て
蒙
る
使
用
者
の
損
害
が
、

そ
の
争
議
行
為
と
の
関
連
で
使
用
者
が
受
忍
す
べ
き
限
度
を
こ
え
る
と
判
断
さ
れ
る
場
合
」
。

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

い
労
働
者
側

Fl
「
争
議
戦
術
と
し
て
、
使
用
者
の

――10七
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の
意
味
の
労
使
対
等
・
争
議
対
等
を
実
現
す
る
た
め
に
も
、

す
る
な
ら
ば
、

困
「
労
働
者
側
の
争
議
行
為
が
正
当
の
範
囲
を
逸
脱
し
、
生
産
手

ぃ

段
に
接
し
う
る
よ
う
な
状
態
に
お
い
て
お
く
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
」
。

用
と
も
み
ら
れ
る
も
の
で
、
こ
の
立
場
に
立
つ
判
例
の
主
た
る
傾
向
を
示
す
も
の
。
す
な
わ
ち
、

工
場
施
設
等
の
安
全
を
危
胎
な
ら
し
め
使
用
者
に
著
し
い
損
害
を
及
ぼ
す
べ
き
労
働
者
の
争
議
行
為
が
現
存
し
、
あ
る
い
は
右
の
ご

⑳
 

と
き
争
議
行
為
の
危
険
が
明
白
で
あ
る
場
合
そ
の
他
緊
急
や
む
を
得
な
い
事
由
の
存
す
る
場
合
」
、

り
、
そ
の
と
る
争
議
行
為
が
強
烈
で
あ
っ
て
、
為
に
使
用
者
側
に
そ
の
企
業
の
よ
っ
て
立
つ
と
こ
ろ
の
基
盤
を
崩
壊
せ
し
め
る
に
至

⑳
 

る
よ
う
な
異
常
な
損
害
を
与
え
る
よ
う
な
場
合
」
、

「
労
働
者
の
争
議
行
為
に
よ
り
企
業
の
存
立
が
お
び
や
か
さ
れ
る
よ

斡

う
な
急
迫
し
た
危
険
性
の
存
在
す
る
こ
と
、
な
い
し
、
そ
れ
に
類
似
す
る
緊
急
性
」
が
あ
る
場
合
、

「
争
議
行
為
に
よ
っ
て
発
生
し
、

⇔
 

か
ら
企
業
を
防
衛
す
る
必
要
上
緊
急
や
む
を
得
な
い
」
場
合
、

業
の
存
立
自
体
を
危
く
す
る
程
の
も
の
で
あ
る
場
合
は
勿
論
こ
れ
に
よ
っ
て
受
け
る
使
用
者
の
損
害
が
異
常
に
大
き
く
、
こ
れ
を
受

拗

忍
さ
せ
る
こ
と
が
信
義
誠
実
の
原
則
に
照
し
不
相
当
と
認
め
ら
れ
る
場
合
」
、

そ
の
争
議
行
為
と
の
関
連
に
お
い
て
使
用
者
の
受
忍
す
べ
き
限
度
を
超
え
る
…
…
場
合
即
ち
労
働
者
の
争
議
行
為
に
よ
っ
て
企
業
の

吟

存
立
が
脅
か
さ
れ
る
よ
う
な
重
大
な
損
害
が
発
生
す
る
場
合
或
は
明
ら
か
に
正
当
な
争
議
行
為
の
限
界
を
逸
脱
す
る
場
合
」
等
。

右
の
必
要
性
要
件
説
は
、
右
に
示
し
た
と
こ
ろ
か
ら
も
明
ら
か
な
る
如
く
、
必
ず
し
も
そ
の
考
え
方
を
等
し
く
す
る
も
の
で
は
な

く
、
し
た
が
っ
て
個
々
の
見
解
に
つ
い
て
個
別
的
に
検
討
さ
る
べ
き
多
く
の
問
題
点
が
あ
る
が
、

「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
と
い
う
武
器
の
強
大
さ
、

筍ku 

賃
金
負
担
に
見
合
わ
な
い
労
働
力
の
提
供
が
な
さ
れ
る
場
合
」
。

労
慟
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別

又
は
発
生
す
る
お
そ
れ
の
あ
る
著
し
い
損
害

そ
の
発
想
の
共
通
点
を
求
め
る
と

お
よ
び
そ
れ
が
労
働
者
に
与
え
る
威
力
の
大
き
さ
を
考
え
る
と
、
真
実

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
厳
格
な
制
限
を
加
え
る
こ
と
は
、
当
然
考
慮
さ
れ
て

「
労
働
者
の
争
議
行
為
に
よ
っ
て
受
け
る
損
害
が
、

「
労
働
者
の
争
議
行
為
が
、
企

「
労
働
者
の
勢
力
が
強
大
で
あ

「
企
業
ま
た
事
業
の
存
立
な
い
し

り
主
と
し
て
回
、
り
の
見
解
に
則
し
つ
つ
そ
の
具
体
的
適

10八
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斡

よ
い
で
あ
ろ
う
」
と
す
る
考
え
方
が
そ
の
立
場
の
最
大
公
約
数
的
な
論
拠
で
あ
ろ
う
と
解
せ
ら
れ
る
。
し
か
し
、
右
の
立
場
が
主
張

す
る
如
く
、
使
用
者
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
応
戦
力
が
労
働
者
の
争
議
行
為
の
攻
撃
力
と
均
衡
す
る
範
囲
内
で
行
使
さ
る
べ
き
も
の
と

す
る
な
ら
ば
、
争
議
と
は
永
遠
に
解
決
の
つ
か
な
い
シ
ー
ソ
ー
ゲ
ー
ム
と
い
う
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。
争
議
を
認
め
る
と
い
う
こ

と
は
、
ま
さ
に
力
の
均
衡
状
態
が
破
れ
た
と
き
に
勝
敗
の
決
ま
る
こ
と
を
認
め
る
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
応
戦
力
が
攻
撃
力
に
優
る

こ
と
の
あ
る
こ
と
は
む
し
ろ
争
議
の
前
提
で
あ
る
。
こ
れ
を
否
定
す
る
こ
と
は
、

る
。
ま
た
労
働
者
に
争
議
権
を
認
め
る
と
い
う
こ
と
は
、
労
働
者
が
有
利
と
判
断
す
る
と
き
は
何
時
で
も
平
時
労
働
関
係
を
争
議
労

働
関
係
に
切
替
え
う
る
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
て
、
争
議
に
お
い
て
勝
つ
こ
と
を
保
障
す
る
も
の
で
も
な
け
れ
ば
、
相
手
方
の
対
抗
行

為
を
そ
の
力
量
に
応
じ
て
規
制
で
き
る
根
拠
を
与
え
る
も
の
で
も
な
い
。
更
に
、
力
の
強
弱
は
相
手
方
の
力
と
の
相
対
関
係
に
お
い

て
決
ま
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、

と
い
う
こ
と
に
な
り
、

か
え
っ
て
争
議
そ
れ
自
体
を
否
定
す
る
こ
と
に
な

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
必
要
性
と
い
う
正
当
性
の
要
件
は
、
個
別
的
具
体
的
に
の
み
決
せ
ざ
る
を
え
な
い

し
た
が
っ
て
そ
の
内
容
は
、
事
件
毎
に
異
な
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
そ
の
結
果
、
同
一
の
労
使
関
係
に
お

い
て
も
、
労
働
者
側
の
力
が
常
に
変
動
す
る
も
の
で
あ
る
以
上
、
争
議
の
度
毎
に
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
正
当
性
の
要
件
が
異
な
る
こ
と

に
な
る
。
こ
の
こ
と
は
、
す
べ
て
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
共
通
に
妥
当
す
る
一
般
的
基
準
が
な
い
こ
と
を
意
味
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ

う
で
あ
る
な
ら
、
そ
の
よ
う
な
内
容
の
も
の
を
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
と
い
う
行
為
の
正
当
性
の
要
件
と
し
て
抽
象
ー
．
理
論
ー
化
す
る
こ
と

そ
れ
自
体
が
果
し
て
可
能
か
ど
う
か
は
極
め
て
疑
わ
し
い
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

ま
た
こ
の
立
場
は
、
必
要
性
の
要
件
を
充
足
し
な
い
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
受
領
遅
滞
責
任
を
肯
定
す
る
立
場
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
か

ぎ
り
に
お
い
て
集
団
的
労
動
関
係
の
場
に
再
び
個
別
法
理
を
も
ち
込
も
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
、

い
わ
ゆ
る

市
民
法
的
考
察
の
立
場
を
批
判
し
な
が
ら
、
自
ら
市
民
法
的
考
察
の
立
場
と
同
じ
誤
り
を
繰
り
返
す
も
の
と
評
し
う
る
で
あ
ろ
う
。

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別
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っ
て
も
、
所
有
権
説
と
同
じ
危
険
を
は
ら
む
も
の
で
あ
る
。

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
対
す
る
仮
処
分
の
安
易
な
連
発
に
対
す
る
警
告
と
し
て
主
張
さ
れ
て
い
る
と
す
る
な

ら
ば
、
そ
の
か
ぎ
り
に
お
い
て
妥
当
な
も
の
を
見
出
し
う
る
が
、
そ
れ
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
的
性
格
の
問
題
と
し
て
、
解
決
さ
る

べ
き
も
の
で
あ
り
、
そ
の
よ
う
な
問
題
意
識
か
ら
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
正
当
性
の
要
件
を
絞
ろ
う
と
す
る
こ
と
は
、

に
は
仮
処
分
に
よ
っ
て
保
護
さ
る
べ
き
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
新
た
な
法
的
根
拠
を
与
え
る
こ
と
に
な
り
、

註
り
孫
田
季
春
・
労
働
協
約
と
争
議
の
法
理
一
―

10三
頁
、
同
・
わ
が
国
労
働
法
の
問
題
点
四

0
九
頁
、
菊
池
ー
林
・
労
働
組
合
法
四
二
頁
、
峯
村
光
郎
・
団
結
と
協
約

の
法
理
一
三
六
頁
。

岡
沼
田
稲
次
郎
・
運
動
の
中
の
労
慟
法
一
八
八
頁
。

固
蓼
沼
謙
一
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
理
」
季
労
九
号
三
七
頁
。

り
片
岡
昇
・
法
か
ら
み
た
労
使
関
係
の
ル
ー
ル
ニ
七
八
頁
。

固
有
泉
享
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
」
労
使
関
係
に
お
け
る
労
働
法
の
争
点
ニ
ニ
七
頁
。

固
外
尾
健
一
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
関
す
る
一
考
察
」
労
働
法
と
経
済
法
の
理
論
三
五
六
頁
。

け
野
村
平
爾
・
「
争
議
権
に
関
す
る
見
解
」
ア
ソ
ケ
ー
ト
回
答
、
講
座
労
働
問
題
と
労
働
法
3
.
「
労
働
争
議
と
争
議
権
」
一
三
八
頁
。
な
お
同
・
労
働
法
講
話
ニ

七
五
頁
も
、
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
労
働
者
の
争
議
行
為
の
実
行
に
よ
っ
て
価
値
を
発
揮
し
な
い
労
働
力
を
む
り
に
買
わ
せ
ら
れ
な
い
と
い
う
こ
と
だ
か
ら
、

．．．．．． 
」

と
さ
れ
て
い
る
点
か
ら
判
断
す
る
と
、
旧
説
の
立
場
を
維
持
せ
ら
れ
て
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

固
有
泉
享
•
前
掲
書
ニ
ニ
八
頁
。

圃
沼
田
稲
次
郎
・
運
動
の
中
の
労
働
法
一
八
八
頁
。

皿
同
旨
、
野
村
・
前
掲
書
一
三
八
頁
、
浅
井
清
信
・
「
使
用
者
の
争
議
行
為
」
労
働
法
講
座
三
巻
七
一
四
頁
、
華
沼
謙
一
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
」
石
井
ー
有
泉
編
労

働
演
習
―
二
三
頁
、
「
高
山
精
密
事
件
」
東
京
地
裁
昭
三
四
・
ー
ニ
・
ニ
四
判
、
労
民
集
一

0
巻
六
号
、
「
高
知
．
＾
ル
プ
事
件
」
高
知
地
裁
昭
三
六
・
八
・
ニ
八

決
、
労
民
集
―
二
巻
四
号
。

皿
本
多
淳
亮
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
態
様
」
労
働
法
大
系
3
争
議
行
為
ニ
―
六
頁
。

四
後
藤
清
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
限
界
」
労
働
法
一
五
号
三

0
頁。

閥
「
丸
島
水
門
製
作
所
事
件
」
・
大
阪
地
裁
昭
三
九
・
六
・
一
六
判
、
労
民
集
一
五
巻
三
号
。

仙
片
岡
昇
•
前
掲
書
・
ニ
八

0
頁
、

も
っ
と
も
、
こ
の
立
場
が
、

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別
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閥
「
高
山
精
密
事
件
」
・
東
京
地
裁
昭
三
四
・
―
ニ
・
ニ
四
判
、
労
民
集
一

0
巻
六
号
。

囮
秋
田
成
就
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
概
念
」
討
論
労
働
法
六
七
号
一
三
頁
。

岡
本
多
淳
亮
•
前
掲
書
ニ
―
七
頁
。

囮
佐
藤
昭
夫
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
法
理
の
方
向
」
季
労
五
五
号
四
五
頁
。

⑲
瀬
之
美
知
男
・
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
正
当
性
」
討
論
労
働
法
六
七
号
五
頁
。

関
「
日
本
自
動
車
事
件
」
・
横
浜
地
裁
昭
二
九
・
八
・
一
〇
判
、
労
民
集
五
巻
四
号
。
同
旨
、
「
新
聞
印
刷
事
件
」
大
阪
高
裁
昭
三
三
・
七
・
―
―

-0決
、
労
民
集
九

巻
四
号
、
「
広
島
原
生
事
業
協
会
事
件
」
広
島
地
裁
昭
三
六
•
四
・
一
七
決
、
労
民
集
―
二
巻
二
号
、
「
札
視
中
央
交
通
事
件
」
札
幌
地
裁
昭
三
七
・
八
・
九
判
、

労
民
集
ニ
―
一
巻
四
号
。

⑳
「
東
神
荷
役
事
件
」
神
戸
地
裁
昭
三
四
・
―
ニ
・
ニ
六
判
、
労
民
集
一

0
巻
六
号
。

四
「
小
倉
補
給
廠
事
件
」
東
京
地
裁
昭
三
ニ
・
一
・
一
四
判
、
労
民
集
八
巻
一
号
、
同
旨
「
扶
桑
塩
業
事
件
」
高
松
地
裁
丸
亀
支
部
昭
三
八
・
九
・
一
六
判
、
労
民

集
一
四
巻
五
号
。

⑳
「
日
本
検
数
協
会
事
件
」
神
戸
地
裁
昭
三
七
・
七
・
一
六
判
、
労
民
集
―
―
―
―
巻
四
号
。

⑳
「
西
日
本
自
動
車
事
件
」
福
岡
地
裁
昭
三
八

・
1
0
・
ニ
九
決
、
労
民
集
一
四
巻
五
号
。

箇
「
別
府
観
光
交
通
事
件
」
大
分
地
裁
昭
三
九
•
四
・
ニ
五
判
、
労
民
集
一
五
巻
三
号
。

⑳
本
多
淳
亮
•
前
掲
着
ニ
ー
七
頁
。

労
働
争
議
の
法
認
と
契
約
論
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
訣
別
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